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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ของ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ารอบปีการศึกษา 2556 เมื่อ

วันที่ 24 เมษายน 2557 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 (ส าหรับหน่วยงานการเรียนการสอน) ภาควิชา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า ในภาพรวมของภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป มีผลการประเมินอยู่

ในระดับ 4.57 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก โดยมีจ านวน 7 องค์ประกอบ (1,3,4,5,6,7,9) อยู่ใน

ระดับดีมาก, 1 องค์ประกอบ (2) อยู่ในระดับดี  

 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 4.66 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 2 3.8 ด ี  

องค์ประกอบที่ 3 5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 4 4.67 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 5 5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 6 5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 7 5 ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 8 
  

 

องค์ประกอบที่ 9 5 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 

ของทอุงค์ประกอบ 
4.57 ดีมาก 

 

 

 

 

 



2 

 

บทน า 
ชื่อหน่วยงาน 

 ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 Department of General Science, Faculty of Sciences, Srinakharinwirot University 

ที่ตั้ง 

 ส านักงานภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ช้ัน 17 อาคาร 19 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทร วิโรฒ และพื้นที่ส าหรับการเรียนการสอน ได้แก่ ช้ัน G, 9, 13 และ 17 อาคาร 19 และช้ัน 6 

อาคาร 15 (อาคารคณะวทิยาศาสตร์-แพทยศาสตร์) 

 

ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

“ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป” ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2508 ภายใตค้ณะวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร สังกัดกรมการฝึกหัดครู กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบการสอนนิสิต
ระดับปริญญาตรีในหลักสูตร “การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป”   วิชาที่เปิดสอนในช่วงแรก
ประกอบด้วยวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้แก่ เคมี ฟิสิกส์ ดาราศาสตร์ และธรณีวิทยา ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้
ถูกปรับปรุงเพ่ือให้ทันสมัยและสนองต่อความต้องการของภาคการศึกษาของชาติมาอย่างต่อเนื่อง และยังคงมี
การเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน  

ในปี พ.ศ. 2529 ได้มีการเปิดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรศึกษา ร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร์ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าว ได้ถูกปรับปรุงรวมเข้ากับหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยา
ศาสตรศึกษา ในปี พ.ศ. 2545 เป็นหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทต่อเนื่องปริญญาเอก ซึ่งปัจจุบัน
หลักสูตรดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของศูนย์วิทยาศาสตรศึกษา  

ในปี พ.ศ. 2535 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ จึงได้มอบหมายให้ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปร่วมกับสมาคมผู้ค้าอัญ
มณีไทยและเครื่องประดับ และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ผลิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อัญมณีและเครื่องประดับ) เพ่ือผลิตบุคลากรระดับปริญญาตรีเข้าสู่
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่ท ารายได้ในระดับต้นๆ ของประเทศ แต่ยังขาด
แคลนบุคลากรในระดับกลางที่จะเชื่อมโยงระหว่างเจ้าของกิจการและช่างฝีมือ   

ในปี พ.ศ. 2544 ภาควิชาได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมซึ่งได้ผลิต
บัณฑิตจ านวน 13 คน และได้หยุดรับนิสิตตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ซึ่งภายหลังมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งสถาบัน
สิ่งแวดล้อมและน าหลักสูตรดังกล่าวไปดูแล อย่างไรก็ตามภาควิชาก็ยังมีส่วนร่วมในการควบคุมปริญญานิพนธ์
และเป็นกรรมการบริหารหลักสูตรจนปีการศึกษา 2551 

ในปี 2546 เป็นต้นมา ภาควิชาได้ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ในการผลิตครูโครงการ
บัณฑิตคืนถิ่น ครูวิทยาศาสตร์คืนถ่ิน พ้ืนที่โครงการพระราชด าริ จังหวัด น่าน  แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ และตาก 
อย่างต่อเนื่อง  

ปีการศึกษา 2553 ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปได้เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอัญมณีและเครื่องประดับ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถในการพัฒนาเทคโลยีอัญมณีและ
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เครื่องประดับ ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในทุกๆ ด้าน ปัจจุบันก าลัง
อยู่ระหว่างการด าเนินการปิดหลักสูตร 

ปัจจุบัน ภาควิชารับผิดชอบหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสิ้น 2 หลักสูตร ดังนี้  

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อัญมณีและเครื่องประดับ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2535 (ปรับปรุง พ.ศ. 2552) และเปลี่ยนเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและ
เครื่องประดับ ในปี พ.ศ. 2555 

2. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (5 ปี)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2554 
และ พ.ศ.2556) 

ในระดับปริญญาโท ภาควิชารับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอัญมณี
และเครื่องประดับ  ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้งดรับนิสิตมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เพ่ือรอ
ด าเนินการปิดหลักสูตรต่อไป เนื่องจากมีอาจารย์ของภาควิชาเกษียณอายุราชการและมีอาจารย์จ านวนหนึ่ง
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะ จึงท าให้มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เพียงพอ 
 
ปรัชญา  
 สอนให้รู้ สอนให้คิด สอนให้มีคุณธรรม 
 
ปณิธาน  
 ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพ สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ด้วยความสร้างสรรค์และอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
วิสัยทัศน์  

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ งานวิจัย และ คุณธรรม เพ่ือให้สามารถสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะตามวิชาชีพทางด้านการสอนวิทยาศาสตร์ และ
ทางด้านอัญมณีและเครื่องประดับตามมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาการศึกษาเศรษฐกิจ 
สังคม และประเทศชาติ 

2. ผลิตงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
3. ถ่ายทอดความรู้และผลงานวิจัยผ่านการบริการวิชาการแก่สังคม 
4. ส่งเสริมให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณในวิชาชีพ และเล็งเห็นคุณค่าของศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย 

5. จัดให้มีระบบติดตามแผนปฏิบัติงาน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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วิธีการประเมิน 

 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปตามระบบและกลไกที่

ภาควิชาก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุก

องค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑแ์ละได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. ให้ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตัง้ไว้ 

3. ให้ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับ

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของ

ภาควิชา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

 ศกึษาจากรายงานการประเมนิตนเอง และรวบรวมหลักฐานขอ้มูลเพิ่มเติมโดย 

 สัมภาษณ์ และจดบันทึก 

 ผูบ้ริหารภาควิชา 

 อาจารย์ในภาควิชา 

 นิสติ 

 ศกึษาจากเอกสารหลักฐาน 
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ตารางที่ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบ ระดับภาควิชา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555 

  
คณะ/หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์   กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ภาควิชา/สาขาวิชา วทิยาศาสตร์ท่ัวไป             

                                

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบ่งชี ้

ชนิด

ตัว

บ่งชี ้

หน่วย

นับ 

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมนิ 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน

เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และผลด าเนินการ คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 2  ตัวบ่งชี้  4.66   

มศว ภ. 

1.1 

การพัฒนาแผนปฏิบตัิการ

ประจ าปี 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2,3 

ข้อ 

4,5 

ข้อ 

6 

ข้อ 

7 

ข้อ 
5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

  

มศว ภ. 

1.2 

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย

ตามตัวบ่งชีข้องแผนปฏิบัตกิาร

ประจ าปี 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค ์ 

ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 

70.00 
19.00 22.00 

ร้อยละ 

86.36 
/ 4.32 

  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต               คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 6  ตัวบ่งชี้  3.80   

มศว ภ. 

2.1 

ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บรหิารหลักสูตร 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00   

มศว ภ. 

2.2 

อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ

ปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า 

I ร้อยละ 

แนวทางท่ี1 ร้อยละ 60 เท่ากับ 5 

คะแนน 

ร้อยละ 

60.00 

10.00 15.00 
ร้อยละ 

66.67 

/ 5.00 

แนวทางที1่ เท่ากับ 

5.00  คะแนน 

แนวทางท่ี2 เพิ่มขึน้ร้อยละ 12 

เท่ากับ 5 คะแนน 

 

ค่าการเพิ่มขึน้ร้อยละ ใน

ปีที่ผ่านมา 

 

 

ร้อยละ 

63.64 

แนวทางที2่ เท่ากับ 

5.00  คะแนน 

 

 

 



6 

 

ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบ่งชี ้

ชนิด

ตัว

บ่งชี ้

หน่วย

นับ 

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมนิ 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน

เต็ม 5) 

มศว ภ. 

2.3 

อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่

ทางวิชาการ 
I ร้อยละ 

แนวทางท่ี1 ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 

คะแนน ร้อยละ 

2.08 

1.00 15.00 
ร้อยละ 

6.67 
/ 1.11 

แนวทางที1่ เท่ากับ 

1.11 คะแนน 

แนวทางท่ี2 เพิ่มขึน้ร้อยละ 6 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ค่าการเพิ่มขึน้ร้อยละ ใน

ปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 

0.00 

แนวทางที2่ เท่ากับ 0 

คะแนน 

มศว ภ. 

2.4 

ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3,4 

ข้อ 

5 

ข้อ 

6 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,4,5,6, 5 ข้อ / 4.00 

 ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 3 

มศว ภ. 

2.5 

ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค ์

P ข้อ 
1 

ข้อ 

2 

ขอ้ 

3,4 

ข้อ 

5 

ข้อ 

6 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

  

มศว ภ. 

2.6 

ร้อยละของรายวิชาที่น าผลการ

ประเมินการจัดการเรียนการ

สอนมาปรับปรุง 

หรือพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน 

P ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 

5.00 
49.00 91.00 

ร้อยละ 

53.85 
/ 2.69 

  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต         คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้  5.00   

มศว ภ. 

3.1 

การให้ค าปรกึษาและบริการแก่

นิสิต 

 

P ข้อ 
1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบ่งชี ้

ชนิด

ตัว

บ่งชี ้

หน่วย

นับ 

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมนิ 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน

เต็ม 5) 

องค์ประกอบที่ 4  การวจิัย               คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 5  ตัวบ่งชี้  4.67   

มศว ภ. 

4.1 

การสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค ์และองค์

ความรู้จากงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค ์

P ข้อ 
1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

  

มศว ภ. 

4.2 

เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์

และนักวิจัยประจ า 

I บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
150,000.00 5,094,404.00 13.00 391,877.23 / 5.00 

  

มศว ภ. 

4.3 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ไดรั้บการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 

 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ตามกลุ่ม

สาขาวิชา 

ร้อยละ 

20.00 
11.75 15.00 

ร้อยละ 

78.33 
/ 5.00 

  

มศว ภ. 

4.4 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใชป้ระโยชน์ 
O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 20 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 

5.00 
2.00 15.00 

ร้อยละ 

13.33 
/ 3.33 

  

มศว ภ. 

4.5 

ผลงานวิชาการที่ไดรั้บการ

รับรองคุณภาพ O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 10 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 

10.00 
2.25 15.00 

ร้อยละ 

15.00 
/ 5.00 

  

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม           คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 3  ตัวบ่งชี้  5.00   

มศว ภ. 

5.1 
การบูรณาการบรกิารทาง

วิชาการแก่สงัคมกับพันธกิจอื่น 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

  

มศว ภ. 

5.2 

การมีส่วนรว่มของอาจารย์ใน

การบรกิารทางวิชาการแก่

ชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

P ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 25 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 

20.00 
6.00 13.00 

ร้อยละ 

46.15 
/ 5.00 
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ตัวบ่งชี้

คุณภาพ 
ชื่อตัวบ่งชี ้

ชนิด

ตัว

บ่งชี ้

หน่วย

นับ 

เกณฑ์การประเมนิคะแนน 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมนิ 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน

เต็ม 5) 

สกอ 5.2 

กระบวนการบรกิารทาง

วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคม 

P ข้อ 
1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ขอ้ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

  

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม         คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้  5.00   

มศว ภ. 

6.1 

การบูรณาการงานด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน 

P ข้อ 
1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
3 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ         คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 3  ตัวบ่งชี้  5.00   

มศว ภ. 

7.1 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารระดับ

ภาควิชา 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
5 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

  

มศว ภ. 

7.2 

กระบวนการจัดการความรู้ 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
5 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

  

มศว ภ. 

7.3 

ระบบบรหิารความเสี่ยง 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5 

ข้อ 
5 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ         คะแนนเฉลีย่รวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้  5.00   

มศว ภ. 

9.1 

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
P ข้อ 

1 

ข้อ 

2 

ข้อ 

3 

ข้อ 

4 

ข้อ 

5,6 

ข้อ 
5 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 5.00 

 

  
  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 22  ตัวบ่งชี้  4.57   
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาของภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ า

รอบปีการศึกษา 2556 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557  ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 (ส าหรับหน่วยงานการเรียนการสอน) ภาควิชา 

คณะวิทยาศาสตร์ พบว่า ในภาพรวมของภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.57 

ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑค์ุณภาพดีมาก โดยมีจ านวน 7 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม  องค์ประกอบที่ 6 การท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ และองค์ประกอบที่ 9 ระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพ  องค์ประกอบทีอ่ยู่ในระดับด ีคือ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ซึ่งภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป มีจุดแข็งในด้านการบริการวิชาการ การวิจัย และการประกัน

คุณภาพการศึกษา และจุดอ่อนในระบบและกลการการจัดการเรียนการสอน ซึ่งคณะกรรมการประเมินฯ 

มีขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนา ดังนี้ 
 

 จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บริการวิชาการ  

 การบริการวิชาการ มีการด าเนินการ

อย่างตอ่เนื่อง   

 ควรเชื่อมโยงระบบและกลไกการบริการ

วิชาการของภาควิชากับคณะเพื่อให้เอือ้ต่อการ

จัดสรรทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 

 
 มีด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการที่

สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และการ

วิจัย ในหลายรูปแบบ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  

 

การวจิัย  

 มีการด าเนินงานวิจัยที่มทีั้งปริมาณและ

คุณภาพ  

 การจัดส ารับหัวข้อการวิจัยอย่างมทีิศทาง

เพื่อให้สามารถก าหนดโจทย์วิจัยที่ตอบสนองตอ่

ผูร้ับผลงานวิจัยดียิ่งขึ้น 

 
 เป็นประเด็นที่ผู้ให้ทุนวิจัยให้การสนับสนุน 
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 จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การประกันคุณภาพการศึกษา  

 บุคลากรในภาควิชาและหัวหนา้ภาควิชา 

มีความรู้และความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพ 

ตลอดจนสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการ

บริหารงานอย่างมทีิศทางและได้ผล 

 ควรน าระบบสารสนเทศมาใช้ ได้แก่ 

ระบบ e-meeting  ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ให้เป็นระบบเพื่อการประกันคุณภาพของคณะ   

 

จุดอ่อน แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

การผลิตบัณฑติ  

 จ านวนรายวิชาที่น าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ยังมีจ านวน

น้อย 

ควรมีการสัมมนาคณาจารย์เพื่อหาแนวทางในการ

ด าเนนิในเรื่องนี้ 

 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (จากการสัมภาษณ์นิสิต)  

 ส ารวจความพร้อมใชข้องเครื่องมอื อุปกรณ์ ที่ใชใ้นการเรียนสอน 

 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อให้ผู้เลือกเรียนมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ  
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ภาคผนวก 

 

ก าหนดการ 

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ภาควชิาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)  
 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน (เชิงปริมาณ) ปีการศกึษา 2555 ภาควิชา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

    

ตัวบ่งชี ้ ชื่อตัวบ่งชี ้
รอบป ี

ผลการ

ด าเนินงาน 

  2555 

มศว ภ. 

1.2 

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏบัิตกิาร

ประจ าป ี
    

  1. จ านวนตัวบ่งช้ีในแผนปฏบัิตกิารประจ าปีท่ีผลการด าเนนิการ

บรรลุตามคา่เป้าหมาย 

ปีงบประมาณหรอืปี

การศึกษา 
19.00 

2. จ านวนตัวบ่งช้ีท้ังหมดในแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 
ปีงบประมาณหรอืปี

การศึกษา 
22.00 

มศว ภ. 

2.2 
อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกหรอืเทียบเท่า     

  1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก ปีการศึกษา 10.00 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (รวมลาศึกษาต่อ) ปีการศึกษา 15.00 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มวีุฒปิริญญาเอก ปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ร้อยละ 63.64 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญาเอกในปท่ีีประเมิน ปีการศึกษา ร้อยละ 66.67 

5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒปิริญญา

เอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ปีการศึกษา ร้อยละ 3.03 

มศว ภ. 

2.3 
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ     

  1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ปีการศึกษา 1.0 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (รวมลาศึกษาต่อ) ปีการศึกษา 15.0 

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการในปีกอ่น

หนา้ปท่ีีประเมิน 
ปีการศึกษา ร้อยละ 12.50 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการในปีท่ี

ประเมิน 
ปีการศึกษา ร้อยละ 6.67 

5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทาง

วชิาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ปีการศึกษา -ร้อยละ 5.83 

มศว ภ. 

2.6 

ร้อยละของรายวชิาท่ีน าผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมา

ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    

  1. จ านวนรายวชิาท่ีน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุง

หรือพัฒนาการเรียนการสอน ในปีการศึกษาที่ประเมิน 
ปีการศึกษา 49 

2. จ านวนรายวชิาท่ีผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
ปีการศึกษา 91 
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ตัวบ่งชี ้ ชื่อตัวบ่งชี ้
รอบป ี

ผลการ

ด าเนินงาน 

  2555 

มศว ภ. 

4.1 

การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และองคค์วามรู้

จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
    

  1. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ปฎบัิตงิานจรงิ ปีการศึกษา 13.0 

  2. จ านวนอาจารย์และนักวจิัยประจ า(ปฏบัิตงิานจรงิ)ท่ีสง่เร่ืองขอ

เงินสนับสนุน หรือขออนุมัติด าเนนิการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
ปีการศึกษา 8.0 

  3. จ านวนอาจารย์และนักวจิัยประจ า(ปฏบัิตงิานจรงิ)ท่ีได้รับการ

สนับสนุนทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ปีการศึกษา 8.0 

  3. ร้อยละของอาจารย์และนักวจิัยประจ า(ปฏบัิตงิานจรงิ)ท่ีขอทุน

สนับสนุน หรือขออนุมัติด าเนนิการวจิัย หรืองานสร้างสรรค ์
ปีการศึกษา ร้อยละ 61.54 

  

4. ร้อยละของอาจารย์และนักวจิัยประจ า(ปฏบัิตงิานจรงิ)ท่ีได้รับการ

สนับสนุนทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ปีการศึกษา ร้อยละ 100.00 

มศว ภ. 

4.2 

เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์และ

นักวจิัยประจ า 
    

  1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน ปีงบประมาณ 3,418,904.00 

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก ปีงบประมาณ 1,675,500.00 

3. ผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอก 
ปีงบประมาณ 5,094,404.00 

4. จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ าที ่ไมน่ับรวมผู้ลาศกึษา

ต่อ 
ปีการศึกษา 13.0 

มศว ภ. 

4.3 
งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการตพีมิพห์รือเผยแพร่     

  1. จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด (คน) ปีการศึกษา 15.0 

2. จ านวนนักวจิัยประจ าทัง้หมด (คน) ปีการศึกษา 0.0 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏบัิตงิานจรงิ (คน) ปีการศึกษา 13.0 

4. จ านวนนักวจิัยประจ าที่ปฏบัิตงิานจรงิ (คน) ปีการศึกษา 0.0 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศกึษาตอ่ (คน) ปีการศึกษา 2.0 

6. จ านวนนักวจิัยประจ าที่ลาศกึษาตอ่ (คน) ปีการศึกษา 0.0 

7. จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ าทัง้หมด (รวมลาศึกษา

ต่อ) 
ปีการศึกษา 15.0 

  ระดับคุณภาพงานวจิัย     

  8. จ านวนบทความวิจัยในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.25) 
ปีปฏทิิน 15 
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ตัวบ่งชี ้ ชื่อตัวบ่งชี ้
รอบป ี

ผลการ

ด าเนินงาน 

  2555 

  13. จ านวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูล

การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ท่ี 1 (Q1) 

ในปีลา่สุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

ปีปฏทิิน 8 

 

19. ผลรวมถ่วงน้ าหนักบทความวจิัยท่ีมกีารตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการ ของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
ปีปฏทิิน 11.750 

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค ์     

  

26. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพห์รือ

เผยแพร่ ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ปีปฏทิิน 11.750 

มศว ภ. 

4.4 
งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์     

  

1. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด รวมลาศึกษา

ต่อ 
ปีการศึกษา 15.00 

  2. จ านวนรวมของงานวจิัยท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์(ช้ินงาน) ปีปฏทิิน 2.00 

  3. จ านวนรวมของงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์(ช้ินงาน) ปีปฏทิิน 0.00 

  

4. รวมจ านวนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใชป้ระโยชน ์

(ชิ้นงาน) 
ปีปฏทิิน 2.00 

มศว ภ. 

4.5 
ผลงานวชิาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ     

  

1. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทัง้หมด รวมลาศึกษา

ต่อ 
ปีการศึกษา 15.00 

  

4. ต าราหรอืหนังสอืท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอก

มหาวทิยาลัยอย่างนอ้ย 1 คนท่ีได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะ (คา่

น้ าหนัก 0.75) 

ปีปฏทิิน 3 

  7. ผลรวมท่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการท่ีได้รับรองคุณภาพ ปีปฏทิิน 2.250 

มศว ภ. 

5.2 

การมสี่วนร่วมของอาจารย์ในการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนหรือ

องคก์ร 

ภายนอก 

    

  

1. จ านวนอาจารยป์ระจ าที่มสี่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการ

แก่สังคม 
ปีการศึกษา 6.0 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏบัิตงิานจรงิ 

 
ปีการศึกษา 13.0 
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มศว ภ. 

6.1 

 การบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน 
    

  
1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฎบัิตงิานจรงิ 

ปี

การศึกษา 
13.0 

  

2. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ท่ีจัดโดยภาควชิา คณะ หรือมหาวทิยาลัย 

ปี

การศึกษา 
13.0 

  

3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีจัดโดยภาควชิา คณะหรอืมหาวิทยาลัย 

ปี

การศึกษา 
100.0 
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ส่วนที ่2 ผลการด าเนินงาน ตามตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ ปกีารศึกษา 2555   

   
ตัวบ่งชี ้ ชื่อตัวบ่งชี ้

ผลการด าเนินงาน 

2555 

มศว ภ. 1.1 การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าป ี   

ข้อ 1 บุคลากรในภาควิชามีสว่นร่วมในการจัดท าหรอืทบทวน แผนกลยุทธ์ของคณะ ม ี

ข้อ 2 ภาควชิาน าแผนกลยุทธ์ของคณะ ไปท าแผนปฏบัิตกิารประจ าปขีองภาควิชา โดย

การมสี่วนร่วมของบุคลากรในภาควิชาและมีสาระของแผนปฏิบัตกิารประจ าปี

ครอบคลุมพันธกิจ อย่างนอ้ย 2 ด้าน ได้แก่ ดา้นการเรียนการสอนและพัฒนา

นสิิต และด้านการวิจัย 

ม ี

ข้อ 3 มกีารก าหนดตัวบ่งช้ีของแผนปฏบัิตกิารประจ าปแีละค่าเป้าหมายของแตล่ะตัว

บ่งช้ีให้สอดคลอ้งกับเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ของคณะ เพื่อวัดความส าเร็จ

ของการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปี 

ม ี

ข้อ 4 บุคลากรในภาควิชามีสว่นร่วมในการกระจายหรือมอบหมายความรับผิดชอบ

โครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปขีองภาควิชาให้แกบุ่คลากรใน

ภาควิชา 

ม ี

ข้อ 5 มกีารด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปคีรบตามพันธกิจที่ระบุในข้อ 2 ม ี

ข้อ 6 มกีารตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏบัิตกิาร

ประจ าปอีย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และรายงานผลในท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือพจิารณา 
ม ี

ข้อ 7 มกีารน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่ีประชุมภาควิชาไป

ปรับปรุงแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี หรือการปฏบัิตงิานของภาควิชา 
ม ี

มศว ภ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ข้อ 1 มกีารตดิตามผลการด าเนนิงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรในท่ีประชุมภาควิชา

อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
ม ี

ข้อ 2 ทุกหลักสูตรมกีารด าเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ1(การ

ด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถงึ ต้องมี

การประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาหรอืสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน” 

กรณท่ีีหลักสูตรใดยังไมม่ปีระกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอืสาขาวิชา ให้

ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชพี

ตอ้งได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวชิาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย  (หมาย

เหตุ:1ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไ่ด้ด าเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา12556 1ให้ยึดตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2548 ) 

ม ี
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ข้อ 3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ประจ าหลักสตูร ควบคุม ก ากับ

ให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนตามขอ้ 2 ข้างตน้ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี

การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างนอ้ยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรฯ1กรณหีลักสูตรท่ีด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ1จะตอ้งควบคุมก ากับใหก้ารด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีในขอ้ 

2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของ ตัวบ่งช้ีท่ี

ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

ม ี

ข้อ 4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ประจ าหลักสตูร ควบคุมก ากับ

ให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนตามขอ้ 2 ข้างตน้ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมี

การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ้ 3 กรณหีลักสูตรท่ี

ด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิจะต้องควบคุม

ก ากับให้การด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีในขอ้ 2 ผ่านเกณฑก์ารประเมินครบทุกตัว

บ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

ม ี

ข้อ 5 มคีวามร่วมมอืในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรท่ีเป็นหลักสูตรวชิาชีพระหว่าง

ภาควิชากับภาครัฐหรอืภาคเอกชน หรือชุมชน 
ม ี

มศว ภ. 2.4 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ 1 มรีายละเอยีดของรายวชิาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ทุกรายวชิา 

(มคอ. 3 และ มคอ.4)ก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษา ตามท่ีก าหนดใน

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ม ี

ข้อ 2 มกีารจัดประชุม/สัมมนา ในระดับภาควิชา เพื่อพิจารณาแผนการสอนรายวชิา 

อย่างนอ้ยในดา้นความสอดคลอ้งของวัตถุประสงค์ และวิธีการเรียนการสอน การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนท่ีเหมาะสมในแต่ละรายวชิา 

ม ี

ข้อ 3 มผีลการประเมินความพงึพอใจของนิสติต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศกึษา ไมน่อ้ยกวา่ 3.51จาก

คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ไมม่ ี

ข้อ 4 มกีารพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาและ/หรือการเรียนการสอนอยา่งน้อยปีละ 1 

ครัง้ โดยอาศัยข้อมูลจากการประเมินรายวชิา (ได้แก่ ข้อมูลจาก ปค 003 และ/

หรือ มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 หรือแบบประเมินรายวิชาตามระบบของภาควิชา/

คณะ) 

ม ี

ข้อ 5 มกีารจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวจิัยในชัน้เรียน (Classroom research) ท่ี

จัดท าโดยอาจารย์ในภาควชิา/คณะ หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 

ม ี
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ข้อ 6 มกีารสง่เสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ

ปฏบัิตท้ัิงในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
ม ี

มศว ภ. 2.5  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ข้อ 1 มกีารสร้างเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยระบุ

อย่างชัดเจนในวัตถุประสงค์และวธีิการจัดการเรียนการสอนใน มคอ. 3 หรือ 

มคอ. 4 ของทุกรายวชิา 

ม ี

ข้อ 2 มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม ตาม

ประกาศพฤติกรรมดา้นคุณธรรมท่ีคณะตอ้งการส่งเสริม หรือสอนสอดแทรก

จรรยาบรรณวชิาชีพแก่ผู้เรียน 

ม ี

ข้อ 3 มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสื่อสารตามอัต

ลักษณข์องมหาวิทยาลัย 
ม ี

ข้อ 4 มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ 
ม ี

ข้อ 5 มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนท างานเป็นทีมเพื่อฝึกทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม 
ม ี

ข้อ 6 มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

และ/หรือการวเิคราะห์เชงิตัวเลข 
ม ี

มศว ภ. 3.1 การให้ค าปรึกษาและบริการแก่นสิิต 

ข้อ 1 มกีารก าหนดกจิกรรม/โครงการ พัฒนานิสติไว้ในแผนปฏิบัตกิารประจ าปขีอง

ภาควิชา 
ม ี

ข้อ 2 มกีารด าเนนิการพัฒนานิสติตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมสี่วนร่วมของ

บุคลากรในภาควิชา 
ม ี

ข้อ 3 มกีารจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้วีติแก่นิสติ ม ี

ข้อ 4 มกีารจัดบริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่นิสติ ม ี

ข้อ 5 มกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชพี

แก่นสิิต 
ม ี

มศว ภ. 4.1 การสนับสนนุการผลิตงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ และองค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

ข้อ 1 อาจารย์ในภาควชิาเข้าร่วมกจิกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีจัดขึน้ภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 

 

ม ี

ข้อ 2 มกีารบูรณาการงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีด าเนนิการโดยอาจารย์ในภาควชิา

กับการเรียนการสอนอย่างนอ้ย 1 รายวชิาท่ีเปิดสอนในคณะนั้นๆ 

 

ม ี
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ข้อ 3 มกีารรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นผลงานของอาจารย์ในภาควชิา เพื่อเป็นองค์ความรู้ท่ีคนท่ัวไป

เข้าใจได ้และมีการเผยแพร่องค์ความรู้น้ันสู่สาธารณชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ม ี

ข้อ 4 อาจารย์และนักวิจัยอยา่งน้อยร้อยละ 60 ของอาจารย์และนักวจิัยท้ังหมดของ

ภาควิชาที่ปฏบัิตงิานอยู่จริง ส่งเร่ืองขอทุนสนับสนุน* หรือขออนุมัติ **

ด าเนนิการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ม ี

ข้อ 5 อาจารย์และนักวิจัยอยา่งน้อยร้อยละ 30 ของอาจารย์และนักวจิัยท้ังหมดของ

ภาควิชาที่ปฏบัิตงิานอยู่จริง ไดรั้บการสนับสนุนทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จาก

การขอการสนับสนุนในเกณฑ์ขอ้ 4 

ม ี

มศว ภ. 5.1 การบูรณาการบรกิารทางวิชาการแกส่ังคมกับพันธกจิอื่น 

ข้อ 1 มกีารบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมท่ีคณะหรอืภาควิชาจัดด าเนนิการกับ

การเรียนการสอนอย่างนอ้ย 1 รายวชิาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนของคณะ 
ม ี

ข้อ 2 มกีารบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมท่ีคณะหรอืภาควิชาจัดด าเนนิการกับ

งานวจิัย 
ม ี

ข้อ 3 มกีารประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน

การสอนตามเกณฑ์ขอ้ 1 
ม ี

ข้อ 4 มกีารประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวจิัย

ตามเกณฑ์ขอ้ 2 
ม ี

ข้อ 5 มกีารน าผลการประเมินในเกณฑ์ขอ้ 3 และ/หรือ 4 ไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรือ การบูรณาการงานบริการวิชาการ

กับการวิจัย 

ม ี

สกอ. 5.2  กระบวนการบรกิารทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 1 มกีารส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนว่ยงาน

วชิาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทาง

วชิาการตามจุดเน้นของหน่วยงาน 

ม ี

ข้อ 2 มคีวามร่วมมอืดา้นบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน หรือ 

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนว่ยงานวชิาชีพ 

ม ี

ข้อ 3 มกีารประเมินประโยชนห์รือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการตอ่สังคม ม ี

ข้อ 4 มกีารน าผลการประเมินในขอ้ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมให้บริการ

ทางวิชาการ 
ม ี

ข้อ 5 มกีารพัฒนาความรู้ท่ีได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่

บุคลากรภายในหน่วยงาน มหาวทิยาลัย และเผยแพร่สูส่าธารณชน 
ม ี
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มศว ภ. 6.1 การบูรณาการงานดา้นท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

ข้อ 1 มกีารบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนอย่าง

น้อย 1 รายวชิา 
ม ี

ข้อ 2 มกีารประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในเกณฑ์ขอ้ 1. 
ม ี

ข้อ 3 มกีารน าผลการประเมินในขอ้ 2 ไปปรับปรุงการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
ม ี

ข้อ 4 มกีารเผยแพร่ผลงานการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนสู่นิสติและบุคลากรในคณะ และสู่สาธารณชน 
ม ี

ข้อ 5 อาจารย์อยา่งน้อยร้อยละ 20 เข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีจัด

โดยภาควิชา คณะหรอืมหาวิทยาลัย 
ม ี

มศว ภ. 7.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารระดบัภาควิชา 

ข้อ 1 หัวหน้าภาควชิาหรือทีมผู้บริหารภาควิชาปฏิบัตหินา้ที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดครบถ้วน 

และมีการประเมินการบริหารงานของหัวหน้าภาควชิาหรือทีมผูบ้ริหารภาควิชาโดย

การมสี่วนร่วมของบุคลากรในภาควิชา 

ม ี

ข้อ 2 หัวหน้าภาควชิาหรือทีมผู้บริหารภาควิชามีการก าหนดทิศทางการด าเนนิงานและ

สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มกีารน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ

ปฏบัิตงิานและพัฒนาภาควชิา 

ม ี

ข้อ 3 หัวหน้าภาควชิาหรือทีมผู้บริหารภาควิชามีการก ากับ ตดิตามและประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถสื่อสารแผนปฏบัิตงิานประจ าปแีละผล

การด าเนนิงานของภาควชิาไปยังบุคลากรในภาควิชา 

ม ี

ข้อ 4 หัวหน้าภาควชิาหรือทีมผู้บริหารภาควิชาบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภบิาล โดย

ค านึงถึงประโยชนข์องภาควิชาและผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 
ม ี

ข้อ 5 หัวหน้าภาควชิาหรือทีมผู้บริหารภาควิชาประเมินผลการบริหารงานของตนเอง และ

น าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ม ี

มศว ภ. 7.2 กระบวนการจัดการความรู ้

ข้อ 1 บุคลากรในภาควิชามีสว่นร่วมในการจัดท าแผนหรือด าเนนิการจัดการความรู้กับคณะ ม ี

ข้อ 2 อาจารย์ในภาควชิาเข้าร่วมกจิกรรม/โครงการการจัดการความรู้ในด้านการผลิต

บัณฑิต 
ม ี

ข้อ 3 อาจารย์ในภาควชิาเข้าร่วมกจิกรรม/โครงการการจัดการความรู้ในด้านการวจิัย ม ี

ข้อ 4 มกีารเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ใหก้ับบุคลากรในภาควิชา ม ี

ข้อ 5 มกีารน าความรู้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่าน

มาท่ีเป็นลายลักษณอ์ักษรมาปรับใชใ้นการปฏบัิตงิานจรงิ 
ม ี
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มศว ภ. 7.3 ระบบบรหิารความเสี่ยง 

ข้อ 1 มกีารวเิคราะห์และระบุความเสีย่ง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างนอ้ย 2 ด้าน 

ได้แก ่ความเสี่ยงของกระบวนจดัการเรียนการสอนหรือการบริหารหลักสูตร และการ

บริหารงานวจิัย 

ม ี

ข้อ 2 มกีารประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดบัความเสี่ยงท่ีได้จาก

การวเิคราะห์ในเกณฑ์ขอ้ 1 
ม ี

ข้อ 3 มกีารจัดท าแผนบริหารความเสีย่งท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน ม ี

ข้อ 4 มกีารตดิตาม และประเมินผลการด าเนนิงานตามแผน และรายงานตอ่ท่ีประชุม

ภาควิชาเพ่ือพจิารณาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
ม ี

ข้อ 5 มกีารน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมภาควิชาไปใชใ้นการปรับแผน

หรือวเิคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
ม ี

มศว ภ. 9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

ข้อ 1 มกีารก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยหัวหน้าภาควชิา ภายใต้การมีสว่นร่วมของบุคลากรในภาควชิาทุกคน 
ม ี

ข้อ 2 มรีะบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของภาควิชาและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ม ี

ข้อ 3 มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผล

ให้มีการพัฒนาผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏบัิตกิารประจ าปขีองภาควิชา

อย่างนอ้ยใน 2 พันธกิจหลัก ไดแ้ก่ดา้นการเรียนการสอนและการพัฒนานิสติ และ

ด้านงานวจิัย 

ม ี

ข้อ 4 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในของภาควชิารับรองโดยต้นสังกัดมพีัฒนาการ

จากปกีารศึกษาที่ผา่นมา 
ม ี

ข้อ 5 บุคลากรในภาควิชาทุกคนให้การสนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ของภาควิชา คณะและหรอืมหาวทิยาลัย โดยมีสว่นร่วมในลักษณะต่างๆ ไดแ้ก ่การ

เข้าร่วมอบรม/ประชุม/ประชาพจิารณ์ดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมเป็นผู้

ประเมินและ/หรือผู้ประสานงานในการประเมินระดับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย 

หรือร่วมเป็นกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับตา่งๆ 

ม ี

ข้อ 6 มแีนวปฏบัิตท่ีิดหีรืองานวจิัยดา้นการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีภาควิชาพัฒนาขึ้น 

และเผยแพร่ให้หน่วยงานนอกภาควิชาสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ 
ไม่ม ี
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