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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (5 ป) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 คณะวิทยาศาสตร  ภาควิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in General Science 
 
2. ชื่อปริญญา 
  ภาษาไทย : ช่ือเต็ม การศึกษาบัณฑิต (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
    ช่ือยอ กศ.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
  ภาษาอังกฤษ : ช่ือเต็ม Bachelor of Education (General Science) 
    ช่ือยอ B.Ed. (General Science) 
 
3. วิชาเอก : 
  - 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร: 
   ไมนอยกวา 160 หนวยกิต  
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 
 5.2 ภาษาท่ีใช : ภาษาไทย และเอกสารและตําราท่ีประกอบการเรียนมีท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเขาศึกษา : รับนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
 
 
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน : 
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เปนหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรและคณะรวมผลิต คณะวิทยาศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะ
มนุษยศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร และคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีจัดการเรียน
การสอนโดยตรง รวมท้ังโรงเรียนท่ีใชฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา : ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
 เร่ิมใชหลักสูตรใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2553 
 สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี  2/2554 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2554 
 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2554 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 
 มีผลบังคับใชกับนิสิต ปการศึกษา 2553 เปนตนไป 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
หลังจากเปดสอนเปนเวลา 3 ป 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 ครูอาจารยสาขาวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 8.2 นักวิชาการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 8.3 นักวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษา 
 8.4 นักพัฒนาชุมชนทางการศึกษา 
 8.5 ผูจัดการอบรมและสัมมนาในองคกรสนับสนุนและสงเสริมการศึกษา 
 8.6 อาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
 
9. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา/
สถาบันท่ีจบ 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

1) นางสุภาภรณ ศิริโสภณา** ผูชวยศาสตราจารย กศ.บ. (เคมี)  
พ.ศ. 2519 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม)  
พ.ศ. 2524 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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2) นายทนง อัครธีรานนท * ผูชวยศาสตราจารย กศ.บ. (ฟสิกส) (เกียรตินิยม) 

พ.ศ. 2519 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม. (ฟสิกส) 
พ.ศ. 2522 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3) นางสาวสมปรารถนา   
วงศบุญหนัก** 

อาจารย ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป)  
พ.ศ. 2529 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 

xxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม. (การมัธยม)  
พ.ศ. 2537 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

  กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  
พ.ศ. 2540 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4) นางสาวนํ้าฝน คูเจริญไพศาล** ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เคมี)  
พ.ศ. 2537 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (เคมี)  
พ.ศ. 2540 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  
พ.ศ. 2548 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5) นายสุรศักด์ิ ละลอกนํ้า** อาจารย วท.บ. (ชีววิทยา)  
พ.ศ. 2537 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (ชีวเคมี)  
พ.ศ. 2541 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
พ.ศ. 2549 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

6) นายชายชาติ ธรรมครองอาตม อาจารย วท.บ. (พฤกษศาสตร)  
พ.ศ. 2520 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

xxxxxxxxxxxxx 
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  วท.ม. (วิทยาศาสตรสภาวะแวดลอม)  

พ.ศ. 2524 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ  *อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร 
   **อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
  ภาควิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ปจจุบันโลกเคล่ือนเขาสูยุคของคล่ืนลูกท่ี 4 “ยุคสังคม-เศรษฐกิจฐานความรู กระแสโลกาภิวัตน” 
เปนยุคของการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วรุนแรงในทุกดาน ไมวาจะเปนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม รวมท้ังการเปดการคาเสรีซ่ึงทําใหการศึกษากลายเปนธุรกิจมากข้ึน (สํานัก
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2551: 1) อันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ตลอดจนการแขงขันทางดานการศึกษาระหวางสถาบันในประเทศกับตางประเทศ  
  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ท่ีมุงสูสังคมอยูเย็น
เปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคม
สันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระ-
มหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี  ภายใตแนวปฏิบัติของปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (2550: ม-ย) เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดทางเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ และนาโนเทคโนโลยี ซ่ึงสรางความ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมทั้งในดานโอกาสและภัยคุกคาม ดวยเหตุนี้ ประเทศไทยใน
ฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมโลกจึงหลีกเล่ียงไมไดท่ีจะตองรับมือกับผลกระทบดังกลาวท่ีมีท้ังความ
รวมมือ ความขัดแยงและการแขงขัน 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การปฏิรูปทางการศึกษา ในป พ.ศ. 2540 ทําใหประเทศไทยไดมีการตราพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติฯ สงผลใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตองมีการปรับปรุงและดําเนินกิจกรรม
ปฏิรูปการศึกษาตามสาระสําคัญท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อันไดแก การ
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนศูนยกลาง การประกัน
คุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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การระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนา การ
ผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และการดําเนินการเพื่อปฏิรูปการศึกษา  (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2552: 78)  เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับสังคมไทยในอนาคต  ซ่ึงไดมี
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2552 ข้ึนเพื่อเปนแกนนําและกําหนดแนวนโยบายการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติไปสูการปฏิบัติ 
  จากผลของการปฏิรูปการศึกษา สงผลใหการศึกษาพัฒนาไปสูการเปนกลไกเพ่ือการพัฒนาคน  
พัฒนาสังคม  เปนพลังขับเคล่ือนและเปนภูมิคุมกัน  โดยการสรางและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมดาน
สติปญญา อารมณและศีลธรรม  พัฒนาเยาวชนกอนเขาสูตลาดแรงงานใหมีคุณภาพ  พัฒนากําลังคนใหมี
สมรรถนะสูงข้ึน  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหผูรู ปราชญ และผูสูงอายุท่ีมีประสบการณ นําความรูมาถายทอด 
จัดการความรู ในระดับชุมชนและเสริมสรางการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน สถาบันการศึกษา ให
เปนกลไกในการพัฒนาการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551: 78) 
  ภายใตบริบทการเปล่ียนแปลงท่ีประเทศไทยตองเผชิญในอนาคต แมวาความมุงหวังของการ
ปฏิรูปการศึกษาจะตองการพัฒนาคุณภาพ สมรรถนะของเยาวชนใหมีคุณภาพสูงข้ึน ผลของการพัฒนา
คุณภาพคนดานการศึกษามีการขยายตัวอยางรวดเร็วโดยจํานวนปการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องจาก 
8.5 ป ในป พ.ศ. 2548 เปน 8.8 ป ในป พ.ศ. 2551 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดใหจํานวนป
การศึกษาเฉลี่ยเปน 9.5 ป ก็ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2552) นอกจากนี้ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูกับการนําไปใชของคนไทยยังอยูในระดับตํ่า 
คุณภาพการศึกษาทุกระดับลดลงอยางตอเนื่อง ตลอดท้ังกําลังคนระดับกลางและระดับสูงยังขาดแคลนท้ัง
ปริมาณและคุณภาพ จึงเปนจุดออนของไทยในการสรางองคความรู นวัตกรรม รวมท้ังการวิจัยเพื่อพัฒนา
ประเทศ และเปนจุดฉุดร้ังการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพนัธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  จากสถานการณทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จําเปนตองพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรู และรูเทาทันการเปล่ียนแปลง ดวยเหตุนี้ การจัดการศึกษาจึงควรตอบสนอง
พันธกิจเพื่อเตรียมทรัพยากรบุคคลใหรองรับตอการพัฒนาประเทศ และการจัดการศึกษาดังกลาวตองเร่ิม
ปลูกฝงต้ังแตการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีสถาบันการศึกษาและครูเปนกลไกสําคัญในการจัดการศึกษา จึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตครูท่ีมีความรูความสามารถตอการจัดการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
  ในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง
การพัฒนาประเทศน้ัน  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ ไดกําหนดใหระบบ กระบวนการผลิต การ
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พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากร
ประจําอยางตอเนื่อง อีกท้ังครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน  เพื่อใหเกิดความรู ความสามารถ และความชํานาญ
เพียงพอในการประกอบวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือม่ันศรัทธา
ใหแกผูรับบริการ ตอบสังคมไดวา การท่ีกฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากเปน
วิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพ 
  จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา จําเปนตอง
จัดการศึกษาเพื่อการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน
สอดคลองกับวิชาชีพทางการศึกษาและสอดรับกับความตองการของสังคมในอนาคต 
 12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนตนแบบดานการผลิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแหงหนึ่งของประเทศนานกวา 60 ป  จึงตระหนักถึงบทบาทความเปนผูนําดานการ
ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
สมรรถนะในการบริหารและจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิผล และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณบัณฑิตของ 
มศว  9 ประการ คือ (1) คิดเปน ทําเปน (2) หนักเอาเบาสู (3) รูกาลเทศะ (4) เปยมจิตสํานึกสาธารณะ (5) มี
ทักษะส่ือสาร (6) ออนนอมถอมตน (7) งามดวยบุคลิก  (8) พรอมดวยศาสตรและศิลป (9) ใฝรูตลอดชีวิต 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนหนวยงานรับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรการศึกษา
บัณฑิต  มาเปนระยะเวลากวา 60 ป คณะศึกษาศาสตรและคณะรวมผลิตจึงตระหนักถึงความสําคัญในการ
จัดทําหลักสูตรเพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
นโยบายการศึกษาชาติ ความตองการของชุมชนและสังคม รวมท้ังอัตลักษณบัณฑิต มศว ดังนั้น คณะ
ศึกษาศาสตร และคณะรวมผลิต จึงไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต เพื่อผลิตบัณฑิตใหมี
ความรูความสามารถในทางวิชาการและวิชาชีพทางการศึกษา สืบสานเจตนารมณในการผลิตครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 นิสิตเรียนรายวิชาหมวดการศึกษาท่ัวไป จากสํานักการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย เรียนรายวิชาเอกจาก
คณะท่ีนิสิตสังกัด  และเรียนรายวิชาชีพครูจากคณะศึกษาศาสตร  โดยมีการบริหารจัดการในหมวดวิชาชีพ
ครู ดังนี้ 
 13.1 แตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต และผูประสานงาน
รายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทําหนาท่ีประสานงานกับภาควิชา/สาขาวิชา อาจารยผูสอน และนิสิต ในการ
พิจารณารายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 13.2 มอบหมายคณะกรรมการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตดําเนินการเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรายวิชา 
 13.3 อาจารยประจําหลักสูตรประสานงานกับอาจารยผูสอน ดานเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  1.1.1  ปรัชญาวิชาชีพครู 

ครูท่ีมีความรู คุณธรรม จริยธรรมแหงความเปนครูอยางแทจริงสามารถขับเคล่ือน
สังคมไทยใหเปนสังคมท่ีเขมแข็ง และพัฒนาอยางยั่งยืน โดยธํารงรักษาภูมิปญญาไทยใหม่ันคงสืบไป  
  1.1.2  ปรัชญาสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 “พัฒนาความรูและทักษะทางวิทยาศาสตรใหเขมแข็ง คูจรรยาบรรณวิชาชีพครู บูรณาการ
ความรูพัฒนาไทยอยางยั่งยืน” 
 
 1.2 ความสําคัญ 
  ครูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคม กอบกูวิกฤต ผานการพัฒนาคน ดวยการสรางคน สราง
ความรู  เพื่อผลของการพัฒนาท้ังปวง  ครูท่ัวโลกมีพันธกิจและภารกิจรวมกัน ในการแกวิกฤตโลก  โดยการ
ใหการศึกษาที่ดีท่ีสุด  เพื่อสรางคนดี คนเกง คนมีความสุขท่ีเปนพลเมืองและพลโลก เพื่อพรอมเผชิญกับ
การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก 
  วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตมุงผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู ใหเปนผูมี
ความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เพื่อไปทําหนาท่ีใหความรู สามารถจัดการเรียนรู
และเสริมสรางประสบการณตลอดจนใหการอบรมบมนิสัย ใหแกเยาวชนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ในโรงเรียนท่ัวประเทศ ใหบัณฑิตครูเปนผูมีความรูความสามารถในการรวมคิด รวมใจ รวมทํา กับคนใน
ชุมชน ในสังคม เพื่อสรางสภาพแวดลอมในการหลอหลอมเยาวชนใหเกิดการเรียนรูท่ีเทาเทียมกัน อยาง
เต็มตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน เพื่อการดํารงตนใหอยูในสังคมอยางมีคุณภาพ บัณฑิตครูจึงเปน
บุคคลท่ีสําคัญยิ่ง ในการสรางคน สรางชาติ  โดยการพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของเยาวชนของ
ประเทศ  หลักสูตรนี้จําเปนตองสรางใหตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม สอดคลองกับ
นโยบายและแผนการศึกษาชาติ 
  การพัฒนารากฐานทางการศึกษาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมีความสําคัญตอการถายทอด
หลักการทางความคิดจิตวิทยาศาสตร เพื่อพัฒนามาตรฐานกระบวนการเรียนรู และการจัดการองคความรู
อยางเปนระบบ เพื่อนําการเรียนรูหลักการที่ไดแปลเปนกระบวนการการคิด และกระบวนการทางสังคม
แหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรศึกษาไดมีการรวมสาขาวิชาพื้นฐานของวิทยาศาสตร
บริสุทธ์ิกับกระบวนทัศนของวิชาชีพครู เพื่อมุงพัฒนาความเปนเลิศทางการสอนวิทยาศาสตรพื้นฐานดวย
การบูรณาการตรรกะทางดานความคิด และหลักการกลไกธรรมชาติของแตละรายสาขาวิชา ใหมีความ
สอดคลองกันและใหสามารถเขาใจวิทยาศาสตรแขนงอ่ืน ๆ ได และเนื่องจากสรรพวิทยาการปจจุบันมี
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ความรุดหนาอยางรวดเร็ว จึงทําใหความรูใหม ๆ เพิ่มข้ึนในทุกภาคสวนของสังคมไทยและสังคมโลก 
นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานยังมีการปรับเปล่ียนเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 และเร่ิมใชทุกสถานศึกษาในป พ.ศ. 2553 เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดเรียงลําดับ
เนื้อหาหรือเขียนหลักสูตรเพื่อสอนใหเหมาะสมกับทองถ่ินท่ีสถานศึกษานั้น ๆ ต้ังอยู การปรับปรุงการ
ผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) นี้ยังสอดคลองกับปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย ยุทธศาสตรการผลิต และการพัฒนาครูแนวใหมของคณะวิทยาศาสตรเชนเดิม แตเพื่อยกระดับ
ครูรุนใหมใหมีความรูความสามารถ มีศักยภาพทางวิชาการกวางไกล ลุมลึก และทันสมัย ใหมีศรัทธาและ
เจตคติท่ีดีตอความเปนครูอยางแทจริง พรอมท้ังเสริมสรางใหมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร
ศึกษาเปนสําคัญ และมีเจตคติท่ีดีเหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีกาวทันเทคโนโลยี 
สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบูรณาการการสอนสูการทําวิจัยในช้ันเรียนได ดังนั้น ภาควิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร จึงไดปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป สําหรับนิสิตท่ีเขาเรียนปการศึกษา 2552 เปนตนไป และใหนิสิตในปการศึกษา 2549 - 
2552 สามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือกตาง ๆ เพิ่มข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 
  การปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้เปนการปรับปรุงเฉพาะหมวดวิชาชีพครู สวนหมวดวิชาอื่นไม
เปล่ียนแปลง  หลักสูตรหมวดวิชาชีพครู  เปนหลักสูตรแกนกลางสําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมุงท่ีจะสรางครูและนักการศึกษาใหเปนผูนํา
ทางปญญาและจริยธรรม  มีความสามารถท่ีจะเปนท้ังผูเรียนรู ผูจัด และผูสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู  เพื่อจะนําพาชุมชนและสังคมไทยไปสูการพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน  และอยูรวมกับสังคมโลกได
อยางมีดุลยภาพ นอกจากนี้ยังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของครู เพื่อใหนิสิตสามารถ
บูรณาการทักษะตาง ๆ และนําไปประยุกตใชในการศึกษาตั้งแตระบบโรงเรียน ระบบทางเลือก หรือ
ระบบตามอัธยาศรัย ท่ีสงเสริมสนับสนุน พัฒนาผูเรียนและชุมชน ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และ
ครอบคลุมมาตรฐานการขอใบประกอบวิชาชีพเพื่อเปนครูท่ีดีในสังคม 
  เนื่องจากหลักสูตรหมวดวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547)  ไดรับการปรับปรุงกอนท่ี  
คุรุสภาจะประกาศสาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ ในการขอรับรองหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) จาก  
คุรุสภาต้ังแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2551 โดยคณะอนุกรรมการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการ
ผลิตเพื่อการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา  และในการประชุมคณะกรรมการคุรุสภา 
คร้ังท่ี 3/2552 วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2552 ใหการรับรองหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2547) 
  สําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2547 - 2548  (รหัส 47 - 48) ซ่ึงจบการศึกษาในป 2551 
และ 2552 ทําใหนิสิตท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2549 - 2551 (รหัส 49 - 51) ซ่ึงกําลังศึกษาหลักสูตรหมวด
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วิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) จะจบการศึกษาในปการศึกษา 2553  2554 และ 2555 ยังไมได
รับการรับรอง จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาชีพครูเพื่อใหมีสาระความรูและ
สมรรถนะครอบคลุมตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูของคุรุสภา  
 จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552 ไดมีการกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหบัณฑิต มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา เพื่อเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษา
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิใน
ระดับอุดมศึกษาและใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ ตองเปนไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ (1) 
ดานคุณธรรม จริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ สําหรับสาขา/สาขาวิชาท่ีเนนทักษะทางปฏิบัติตองเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย 
โดยใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรท่ีจะรับนักศึกษาใหมเปนคร้ังแรกต้ังแตปการศึกษา 2553 เปน
ตนไปตามประกาศนี้ สําหรับหลักสูตรท่ีเปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศนี้ภายในป
การศึกษา 2555 ดังนั้นคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการปรบัและเปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชาใหไดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และสอดคลองกับสมรรถนะดานตาง ๆ ตามคุรุสภา 
เปนหลักสูตรใหม การศึกษาบัณฑิต หลักสูตร 5 ป หมวดวิชาชีพครู พ.ศ. 2553 เปดใชภาคการศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2552 เปนตนไป และมีผลบังคับใชต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2553 ทําใหทุกหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิตของคณะรวมผลิต ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะพลศึกษา คณะ
ศิลปกรรมศาสตร และคณะวิทยาศาสตร จึงตองทําการปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาชีพครูจาก
หลักสูตรเกา เปนหลักสูตรใหม โดยไมมีการเปล่ียนหมวดรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขา วิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษาที่มุงเนนการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรเพื่อปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หรือเปนนักวิชาการ
ทางการศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความรู ความสามารถดานการเรียนการสอนในช้ันเรียน การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน รวมถึงการจัดทําโครงการหรือกิจกรรม เชน โครงงานวิทยาศาสตร 
ท้ังนี้การเรียนการสอนจะเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความเหมาะสม ทันสมัยและเปดโอกาสใหนิสิตไดศึกษาดวย
ตนเองมากข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติและเกณฑมาตรฐาน
มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตทาง
การศึกษาดานวิทยาศาสตร เพื่อการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ี
สอดคลองกับสาระการเรียนรูทางวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงกับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหตรง
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ตามความตองการของทองถ่ิน โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความรู ความสามารถดานการปฏิบัติการสอนในช้ัน
เรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวิจัยในชั้นเรียนรวมถึงการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูทางวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินตามเจตนารมณของการปฎิรูปการศึกษาได  
 นอกจากนั้นหลักสูตรนี้ยังชวยพัฒนาและยกระดับครูแนวใหมใหมีความรู  ความสามารถ มี
ศักยภาพทางวิชาการแบบลุมลึกและกวางไกล ใหมีศรัทธาและเจตคติท่ีดีตอความเปนครูท่ีแทจริง  
เนื่องจากเนื้อหารายละเอียดวิชาเปนการบูรณาการดานวิชาวิทยาศาสตรเขากับการเรียนการสอนอยางลง
ตัวท้ังทางภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ รวมถึงการออกภาคสนาม ใหผูเรียนสัมผัสกับชีวิตจริงภายใน
มหาวิทยาลัย โรงเรียน และชุมชน เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีความรูความเขาในการเปนครูวิทยาศาสตร
อยางแทจริง   
 นอกจากนี้หลักสูตรนี้ไดจัดการเรียนการสอนใหแกโครงการครูวิทยาศาสตรคืนถ่ินใน
โครงการพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี โดยคัดเลือกนักเรียนจาก
โรงเรียนในถ่ินทุรกันดารซ่ึงเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวใหไปปฏิบัติหนาท่ีครูสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนท่ี
อยูในทองถ่ินของตนเองซ่ึงปจจุบันบัณฑิตท่ีจบในหลักสูตรนี้ไดรับราชการครู ณ จังหวัดนาน และ 
แมฮองสอน และปจจุบันยังมีนิสิตโครงการครูวิทยาศาสตรคืนถ่ิน จากจังหวัดแมฮองสอน และจังหวัด
เชียงใหม 
 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของมหาวิทยาลัยศรี
นครีนทรวิโรฒ มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ เพื่อใช
สําหรับนิสิตท่ีจะเขาศึกษาในปการศึกษา 2553 เปนตนไป และสําหรับนิสิตท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 
– 2552 สามารถใชวิชาเลือกเฉพาะสาขา เลือกเรียนในกลุมวิชาเอกเลือกไดมากข้ึน นอกจากนี้ในบางรายวิชามี
การปรับเปล่ียนเนื้อหา และเพ่ิมรายวิชาเลือกใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี โดย
เนนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีสอดคลองกับสาระการเรียนรูทาง
วิทยาศาสตรของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานสํานักงานพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) 
กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท)  
 1.3 วัตถุประสงค 
  1.3.1  วัตถุประสงคของวิชาชีพครู 
  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ เปนผูนําในการสรางสรรคการ
เรียนรูแนวใหม มีความเปนครูและเปนนักวิชาการที่พรอมดวยคุณธรรม บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจะมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 
   1)  มีความรู ใฝรูครอบคลุมท้ังในศาสตรหลายสาขาและศาสตรสาขาวิชาเฉพาะ สามารถ
จัดการความรูในเชิงสหวิทยาการอยางสรางสรรค โดยใชหลักการวิเคราะห สังเคราะห การประยุกตใช
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องคความรู และนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารใหเกิดความรูอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความคิดสรางสรรค และจินตนาการ 
   2)  มีความคิดริเร่ิมและสรางสรรคในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับสภาพจริง ตลอดจนมีความคิดริเร่ิม และสรางสรรค ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา 
   3)  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณในวิชาชีพ มีความเปนผูนําทางการศึกษา มี
จิตสํานึกในการทํางานเพ่ือสังคมอยางตอเนื่อง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยใชหลักประสานประโยชน
สวนรวมตามวิถีประชาธิปไตย เพื่อขับเคล่ือนและพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน ธํารงรักษาไวซ่ึงภูมิปญญาไทย 
  1.3.2  วัตถุประสงคของสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
   1)  เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีความรู ความเขาใจในหลักวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
วิชาชีพครูอยางลึกซ้ึง โดยสามารถจัดการเรียนรูและพัฒนาการเรียน โดยบูรณาการองคความรูดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐานเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน อันเปนกระบวนการวิจัย
และพัฒนาตอยอดองคความรูทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรอยางเปนระบบ รวมท้ังสรางความศรัทธา 
และเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
   2)  เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีเปนบุคคลแหงการเรียนรู ประยุกตใชความรูทางดานวิทยาศาสตร
พัฒนาความรู พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
   3)  เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีอุดมการณรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มุงม่ันอุทิศตน เพื่อพัฒนา
ผูเรียน สถานศึกษาและชุมชนอยางเต็มศักยภาพ 
   4)  เพื่อผลิตครูใหเปนผูท่ีมีความรูดี มีคุณธรรมและจริยธรรมดี มนุษยสัมพันธดี สอนดี 
สามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  การพัฒนามาตรฐานการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพครู 

1.1  จัดการปฏิบัติการวิชาชีพ 
       ระหวางเรียน 

1.1.1 เครือขายสถานศึกษาสําหรับการปฏิบัติการ
วิชาชีพระหวางเรียน 

  1.1.2 รายงานผลการผานเกณฑการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

 1.2  จัดการปฏิบัติการสอนใน 
       สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

1.2.1 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มี
คุณสมบัติตามที่คุรุสภากําหนดเปนเวลา 1 ป 

  1.2.2 รายงานผลการผานเกณฑ 
          การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ 

2.    การพัฒนาคุณลักษณะทาง
วิชาชีพครู 

2.1  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพครู 

2.1.1  คณะกรรมการบริหาร 
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพครู 
 

  2.1.2 โครงการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพครู
ตลอดหลักสูตร 

  2.1.3  คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะทาง
วิชาชีพครู 

  2.1.4  การประเมินและติดตามผลการพัฒนาคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพครู 

  2.1.5  สมุดบันทึกผลการพัฒนา 
 คุณลักษณะทางวิชาชีพครูตลอดหลักสูตร 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน
ที่เนนผลการเรียนรูเปนฐาน 

3.1  ประเมินและพัฒนาหลักสูตร
ดานการสอนที่เนนผลการ
เรียนรูเปนฐาน 

3.1.1 มีการประเมินหลักสูตรที่เนนผลการเรียนรู
เปนฐาน 

 

  3.1.2 มีการประเมินและติดตามผลการสอนที่เนนผล
การเรียนรูเปนฐาน 

 3.2  พัฒนาอาจารยในดานการสอน
ที่เนนผลการเรียนรูเปนฐาน 

3.2.1 จัดโครงการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน การ
สอนที่เนนผลการเรียนรูเปนฐาน 

 3.3 พัฒนารูปแบบการสอนที่เนนผล
การเรียนรูเปนฐาน 

3.3.1 งานวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนทีเ่นนผล
การเรียนรูเปนฐาน 

4.  มีการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชา
เฉพาะ (วิทยาศาสตรทั่วไป) ทุก 5 
ป โดยพิจารณาจากดัชนีช้ีวัด 
(KPI) ในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทุกปการศึกษา 

 

4.1  มีการประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

4.1.1  รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
4.1.2  เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี้ 

5.  มีการปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ของสังคมและเทคโนโลยีตาม
มาตรฐานของครุสภา 

5.1  วิเคราะหหลักสูตรจากบัณฑิต
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

5.1.1  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
5.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําและการประกอบอาชีพอิสระใน 1 ป 
5.1.3  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ

เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
5.1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  จัดการศึกษาระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา
ปกติระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอนใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต โดยมีสัดสวนเทียบเคียง
กันไดกับการศึกษาภาคปกติ (เปนการจัดการศึกษาปละ 1 ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 8 
สัปดาห) 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน มิถุนายน – กันยายน  
  ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน ตุลาคม – มกราคม  
  ภาคฤดูรอน เดือน กุมภาพันธ - เมษายน 
 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  2.2.1 สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สายวิทยาศาสตร หรือเทียบเทา 
  2.2.2 ตองผานการสอบคัดเลือกตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือตอง
ผานการคัดเลือกตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
  จากประสบการณของอาจารยผูสอนและกรรมการผูพัฒนาหลักสูตร พบวา นิสิตแรกเขามีปญหา 
ดังตอไปนี้ 
  2.3.1 มีแรงจูงใจและความเขาใจในความเปนครู คอนขางนอย 
  2.3.2 มีความพรอมในดานความรูและทักษะพื้นฐานดานวิชาการและวิชาชีพครู คอนขางนอย 
  2.3.3 มีความรูและทักษะพื้นฐานดานภาษาและการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ คอนขางนอย 
  2.3.4 มีความรูทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐานไมเพยีงพอ และขาดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  2.4.1 จัดโครงการปฐมนิเทศ เพื่อสรางแรงจูงใจ ความเขาใจ และความพรอมในการเขาเรียน
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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  2.4.2 จัดรายวิชาชีพครูท่ีเปนวิชาพื้นฐานท่ีจําเปน เพื่อเตรียมความพรอมในดานความเปนครูแก
นิสิต เชน จิตสํานึกและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหความรูและทักษะพ้ืนฐานดานภาษาและการส่ือสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศแกนิสิต 
  2.4.4 จัดกิจกรรมใหไดคุนเคยกับสภาพปญหาโรงเรียนในทองถ่ินตาง ๆ เพื่อขยายความคิด ความ
เขาใจในปญหาวิชาชีพครู 
  2.4.5 จัดอบรมรายวิชาพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรกอนเปดเรียน 
 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

หนวย : คน 

ปการศึกษา ระดับ 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ช้ันปท่ี 1 50* 50* 50* 50* 50* 50* 
ช้ันปท่ี 2 - 50 50 50 50 50 
ช้ันปท่ี 3 - - 50 50 50 50 
ช้ันปท่ี 4 - - - 50 50 50 
ช้ันปท่ี 5 - - - - 50 50 
รวม 50 100 150 200 250 250 

ผูท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - - 50 50 

* จํานวนนิสิตท่ีรับรวมนิสิตโครงการครูวิทยาศาสตรคืนถ่ินในโครงการพระราชดําริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 2.6 งบประมาณตามแผน 
  ใชงบประมาณแผนดินและงบประมาณรายไดประจําปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังนี้ 

1 หมวดคาจัดการเรียนการสอน   
 1.1   คาตอบแทนการจัดการเรียนการสอน 17,934 บาท 
 1.2   คาวัสดุ/คาใชสอย การจดัการเรียนการสอน 20,000 บาท 
 1.3   คาบํารุงครุภัณฑ/คาซอมสถานท่ี/คาสาธารณูปโภค 10,000 บาท 
 คาใชจายรวม (หมวดการจดัการเรียนการสอน)/นิสิต 1 คน 47,934 บาท 
2 หมวดคาใชจายสวนกลาง   
 2.1   คาสวนกลางมหาวิทยาลัย(950บาท/ภาคเรียน × 10 ภาคเรียน) 9,500 บาท 
 2.2   คาธรรมเนียมหองสมุด (300 บาท/ภาคเรียน× 10 ภาคเรียน) 3,000 บาท 
 2.3   คาบํารุงกองทุนหองสมุด (400 บาท/ภาคเรียน× 10 ภาคเรียน) 4,000 บาท 
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 2.4   คาธรรมเนียมฝายกิจการนิสิต (350 บาท/ภาคเรียน× 10 ภาคเรียน) 3,500 บาท 
 2.5   คาบํารุงกองทุนคอมพิวเตอร (650 บาท//ภาคเรียน× 10 ภาคเรียน) 6,500 บาท 
 คาใชจายรวม (หมวดคาใชจายสวนกลาง)/นิสิต 1 คน 26,500 บาท 

3. หมวดคาใชจายการจัดการเรียนการสอนวิชาชพีครูและการนิเทศ    
 คาใชจายรวม (หมวดคาใชจายการจัดการเรียนการสอนวชิาชีพครูและ

การนิเทศ)/นิสิต 1 คน/ตอ 2 ภาคเรียน 
5,566 บาท 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตรตอคน 80,000 บาท 
*คาธรรมเนียมเหมาจาย/ตอคน/ตอภาคเรียน 8,000 บาท 
หมายเหตุ   * ตองใชตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เร่ือง  การเก็บเงินคาธรรมเนียม

การศึกษาระดบัปริญญาตรี  ประกาศ  ณ วนัท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2549 บังคับใชกับนิสิต
ท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2550 ถึงปการศึกษา 2554 

 
 2.7 ระบบการศึกษา 
  จัดแบบช้ันเรียนเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2548  จัดการศึกษาระบบทวภิาค โดย 1 ปการศกึษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห 
 
 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามสถาบันอุดมศึกษา (ถามี) 
  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
ตามหมวด 7 ขอท่ี 36 ดังนี้ 
  1) เปนรายวิชาในหลักสูตรอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
  2) เปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาวิชาเทียบเคียงกันไดหรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในส่ี

ของรายวิชาท่ีขอเทียบ 
  3) เปนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวไมเกิน  5  ป  นับถึงวันท่ีขอเทียบรายวิชา 
  4) รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเลือกตองไดระดับข้ัน  C   หรือคาระดับข้ัน

เฉล่ีย  2.00  หรือเทียบเทา 
  5) รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน  วิชาเอก  วิชาแกน  หรือวิชาชีพ  ตองสอบไดไมตํ่ากวาระดับ

ข้ัน  B  หรือคาระดับข้ันเฉล่ีย 3.00 หรือเทียบเทา และเปนไปตามเกณฑและขอกําหนด
เพิ่มเติมของคณะท่ีรับเทียบโอน 

  6) การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชา ใหอยูในดุลยพินิจของภาควิชาหรือสาขาวิชาท่ีนิสิต
ขอโอนหนวยกิตและเทียบรายวิชา  และไดรับอนุมัติจากคณบดี 
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  7) การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชา  ใหกระทําไดไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตรวม
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

  8) ในกรณีจําเปนท่ีไมอาจอนุโลมตามเกณฑการเทียบรายวิชาและการโอนหนวยกิตนี้ไดท้ังหมด
ท่ีมิไดระบุไวในประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ใหอธิการบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ
เปนราย ๆ ไป 

 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 160 หนวยกิต 
  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

รายละเอียด หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา   30  

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 124  
 2.1 วิชาชีพครู ไมนอยกวา    50 
 2.2 วิชาแกน     25 
 2.2.1 วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพื้นฐาน     16 
 2.2.2 วิชาพัฒนาทักษะการเรียนรู     9 
 2.3 วิชาเอก ไมนอยกวา  49 
 2.3.1 วิชาเอกบังคับ    18 

 2.3.2 วิชาเฉพาะสาขา ไมนอยกวา   15 
                2.3.3   วิชาเอกเลือก    16 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา    6  

รวม ไมนอยกวา 160  

   
  3.1.3 รายวิชา 
   3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    กําหนดใหเรียนไมนอยกวา  30 หนวยกิต  โดยเลือกจากกลุมวิชาตาง ๆ ดังนี้  กลุม
วิชาภาษา กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี กลุมวิชาศิลปศาสตร 
1.  กลุมวิชาภาษา กําหนดใหเรียนไมนอยกวา  9  หนวยกติ  ดังนี ้
 1.1  ภาษาไทย  กําหนดใหเลือกเรียน  ไมนอยกวา  3  หนวยกิต 
มศว 111 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
SWU 111 Thai for Communication  
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มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน  3(2-2-5) 
SWU 112 Thai Literary Review  
 1.2  ภาษาตางประเทศ  กําหนดใหเลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกติ  จากรายวิชาตอไปน้ี 
มศว 121 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
SWU 121 English for Effective Communication I   
มศว 122 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
SWU 122 English for Effective Communication II  
มศว 123 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนานาชาติ 1  3(2-2-5) 
SWU 123 English for International Communication I  
มศว 124 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 
SWU 124 English for International Communication II  
มศว 131 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
SWU 131 French for Communication I  
มศว 132 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการส่ือสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 132 French for Communication II  
มศว 133 ภาษาเยอรมันเพื่อการส่ือสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 133 German for Communication I  
มศว 134 ภาษาเยอรมันเพื่อการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
SWU 134 German for Communication II  
มศว 135 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 135 Chinese for Communication I  
มศว 136 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 136 Chinese for Communication II  
มศว 137 ภาษาญ่ีปุนเพือ่การส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
SWU 137 Japanese for Communication I  
มศว 138 ภาษาญ่ีปุนเพือ่การส่ือสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 138 Japanese for Communication II  
 
2.  กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
 กําหนดใหเลือกเรียน ไมนอยกวา  6  หนวยกิต  จากรายวชิาตอไปนี ้
มศว 141 ทักษะการรูสารสนเทศ  3(2-2-5) 
SWU 141 Information Literacy Skills  
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มศว 142 วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 3(2-2-5) 
SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment  
มศว 143 พลังงานทางเลือก 3(2-2-5) 
SWU 143 Alternative Energy  
มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั 3(2-2-5) 
SWU 144 Mathematics in Daily Life  
มศว 145 สุขภาวะและวถีิชีวิตเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 
SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle  
มศว 341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต 3(2-2-5) 
SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  
3.  กลุมวิชาศิลปศาสตร 
 กําหนดใหเรียนไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ดังนี ้
 3.1  วิชาบังคับ  กําหนดใหเรียน  9  หนวยกติ  ดังนี ้  
มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย  3(2-2-5) 
SWU 151 General Education for Human Development  
มศว 251 มนุษยกับสังคม 3(2-2-5) 
SWU 251 Man and Society  
มศว 252 สุนทรียศาสตรเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
SWU 252 Aesthetics for Life  
 3.2  วิชาเลือก  กําหนดใหเลือกเรียน ไมนอยกวา  6  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี ้
มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
SWU 351 Personality Development  
มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(2-2-5) 
SWU 352 Philosophy and Thinking Process  
มศว 353 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  3(2-2-5) 
SWU 353 Man, Reasoning and Ethics  
มศว 354 มนุษยกับสันติภาพ 3(2-2-5) 
SWU 354 Man and Peace  
มศว 355 พุทธธรรม 3(2-2-5) 
SWU 355 Buddhism  
มศว 356 วรรณกรรมและพลังทางปญญา  3(2-2-5) 
SWU 356 Literature for Intellectual Powers  
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มศว 357 ศิลปะและความคิดสรางสรรค 3(2-2-5) 
SWU 357 Art and Creativity  
มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนษุย 3(2-2-5) 
SWU 358 Music and Human Spirit  
มศว 361 ประวัติศาสตรและพลังขับเคลื่อนสังคม  3(2-2-5) 
SWU 361 History and Effects on Society  
มศว 362 มนุษยกับอารยธรรม 3(2-2-5) 
SWU 362 Man and Civilization  
มศว 363 มนุษยกับการเมือง 3(2-2-5) 
SWU 363 Man and Politics  
มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภวิฒัน 3(2-2-5) 
SWU 364 Economy in Globalization  
มศว 365 หลักการจัดการสมัยใหม 3(2-2-5) 
SWU 365 Principles of Modern Management  
มศว 366 จิตวิทยาสังคม  3(2-2-5) 
SWU 366 Social Psychology  
มศว 367 กฎหมายท่ัวไป  3(2-2-5) 
SWU 367 Legal Studies  
มศว 371 ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรม และเทคโนโลยี 3(2-2-5) 
SWU 371 Creativity, Innovation and Technology  
มศว 372 ภูมิปญญาทองถ่ิน 3(2-2-5) 
SWU 372 Local Wisdom  
มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน  3(2-2-5) 
SWU 373 Man and Community  
มศว 374 สัมมาชีพเพื่อชุมชน 3(2-2-5) 
SWU 374 Ethical Careers for Community  
มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการชุมชน  3(2-2-5) 
SWU 375 Good Governance in Community Management  
   3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 124 หนวยกิต โดยเลือกจากกลุมวิชา
ตาง ๆ  ดังนี้ 
1.  วิชาชพีครู กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 50 หนวยกิต 
วิชาบังคับ กําหนดใหเรียน  48  หนวยกติ  ดังนี ้  
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ศษ 111 จิตสํานึกและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3(2-2-5) 
ED 111   Consciousness and Ethics for Professional Teacher   
ศษ 211 กระบวนทัศนทางการศึกษา 3(3-0-6) 
ED 211    Educational Paradigm  
ศษ 241 จิตวิทยาสําหรับครู 3(2-2-5) 
ED 241 Psychology for Teachers  
ศษ 291 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 1 2(0-4-2) 
ED 291 Practicum in Profession of Teaching  I  
ศษ 331 วิธีวิทยาการจดัการเรียนรูเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 
ED 331 Methodologies for Creating  Integrated Learning    
ศษ 332 การศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 3(2-2-5) 
ED 332 Education for Students with Special Needs  
ศษ 381 ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษา 3(2-2-5) 
ED 381 Media Innovation and Information Technology for Educational Communication 
ศษ 391 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 2 2(0-4-2) 
ED 391 Practicum in Profession of Teaching II  
ศษ 421 วิธีวิทยาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  3(2-2-5) 
ED 421 Methodologies for School-Based Curriculum Development  
ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 3(2-2-5) 
ED 451 Educational  Assessment  
ศษ 461 การบริหารและการจัดการการศึกษา 3(2-2-5) 
ED 461   Education Administration and Management  
ศษ 471 การวิจยัทางการศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
ED 471 Educational Research for Learning and Teaching Development  
ศษ 491 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 3 2(0-4-2) 
ED 491 Practicum in Profession of Teaching  III  
ศษ 591 การปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวชิาชีพ 1 6(0-12-6) 
ED 591 Internship in Education I  
ศษ 592 การปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวชิาชีพ 2 6(0-12-6) 
ED 592 Internship in Education  II 
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วิชาเลือก กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 2 หนวยกิต จากรายวิชาตาง ๆ  ดังนี้  
ศษ 201 ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3(1-4-4) 
ED 201 Thai Language for Learning Development  
ศษ 202 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3(1-4-4) 
ED 202 English Language for Learning Development  
ศษ 212 งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน 3(2-2-5) 
ED 212 Voluntary Works  and Youth Activities  
ศษ 213 จิตสํานึกและการมีสวนรวมทางสังคมและการเมือง 3(2-2-5) 
ED 213 Social and Politics Consciousness and Participation  
ศษ 231 การจัดการเรียนรูเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะ 3(2-2-5) 
ED 231 Public Concern-Based Learning  
ศษ 232 การศึกษาปฐมวัย 3(3-0-6) 
ED 232 Early Childhood Education  
ศษ 242 การแนะแนวเพื่อการพัฒนาคุณคาแหงตน 3(2-2-5) 
ED 242 Guidance for Self-Esteem Development  
ศษ 311 ลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 3(2-2-5) 
ED 311 Scout, Red Cross Youth, and  Student Activities  
ศษ 312 การตอรองกับวัฒนธรรมการบริโภค 3(2-2-5) 
ED 312 Negotiating  Consumer Culture    
ศษ 333 การจัดการความรู 3(2-2-5) 
ED 333 Knowledge Management  
ศษ 334 การพัฒนาทักษะการคิดและความคิดสรางสรรคในเด็กปฐมวยั 3(3-0-6) 
ED 334 Thinking Skills and Creativity Development in Young Children  
ศษ 335  การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั 3(3-0-6) 
ED 335 Child Rearing and Parenting  

ศษ 336 การมัธยมศึกษา 2(1-2-3) 

ED 336 Secondary Education  
ศษ 341 จิต สมอง และการเรียนรูของมนุษย 3(2-2-5) 
ED 341 Mind, Brain and Human Learning  
ศษ 361 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
ED 361 Quality Assurance in Education 
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ศษ 362 การศึกษาและการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
ED 362 Education and Community Development  
ศษ 371 สถิติทางการศึกษาเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
ED 371 Statistics in Education I  
ศษ 382 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3(2-2-5) 
ED 382 Work  Career  and  Technology  
ศษ 383 การพัฒนาแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 
ED 383 Development of Learning Resources and Learning Networks  
ศษ 401 การออกแบบและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
ED 401 Instructional Media Design and Development  
ศษ 411 การพัฒนาทักษะการคิดระดบัสูง 3(2-2-5) 
ED 411 Developing Higher Order of Thinking Skills    
ศษ 422  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 3(2-2-5) 
ED 422 Local Curriculum Development  
ศษ 427 การวิจยัทางการศึกษา 2(1-2-3) 
ED 427 Educational Research  
ศษ 431 การจัดการเรียนรูนอกระบบและตามอัธยาศัย 3(2-2-5) 
ED 431 Non-formal and Informal Learning Management  
ศษ 441 การเรียนรูระดบัจิตสํานึกและจิตใตสํานกึ 3(2-2-5) 
ED 441 Conscious and Subconscious Learning  
ศษ 452  การประเมินเพื่อเสริมพลังการเรียนรู 3(2-2-5) 
ED 452 Empowerment Evaluation  
*หมายเหตุ* สามารถเรียนวิชาเลือกจากวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาอ่ืนในคณะ
ศึกษาศาสตรไดโดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาชีพครู 
เชน   ปถ 311 การประถมศึกษา ลส 301 วาทวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพฯ เปนตน 
 
2. วิชาแกน กําหนดใหเรียน 25 หนวยกิต ดงันี้ 
     2.1 วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพืน้ฐาน  กาํหนดใหเรียน 16 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
คณ 111 คณิตศาสตร 1 4(4-0-8) 
MA 111 Mathematics I  
คม 100 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 
CH 100 General Chemistry  
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คม 190 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-2-1) 
CH 190 General Chemistry Laboratory  
ชว 101 ชีววิทยา 1 3(3-0-6) 
BI 101 Biology I  
ชว 181 ปฏิบัติการชีววิทยา 1  1(0-2-1) 
BI 181 Biology Laboratory I  
ฟส 100 ฟสิกสท่ัวไป 3(3-0-6) 
PY 100 General Physics  
ฟส 180 ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1(0-2-1) 
PY 180 General Physics Laboratory  
    2.2 วิชาพฒันาทักษะการเรียนรู กําหนดใหเรียน   9  หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี ้
วทศ 303 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรศึกษาและคณิตศาสตรศึกษา 3(3-0-6) 
SCI 303 English for Science Education and Mathematics Education  
วทศ 412 สัมมนาทางวทิยาศาสตรศึกษา 1(0-2-1) 
SCI 412 Seminar for Science Education  
วทศ 423 โครงงานวิทยาศาสตร 1 1(0-3-0) 
SCI 423 Science Project I  
วทศ 424 โครงงานวิทยาศาสตร 2 1(0-3-0) 
SCI 424 Science Project II  
วทศ 431 บูรณาการวิธีสําหรับครูวิทยาศาสตร และ/หรือ ครูคณิตศาสตร 3(2-3-4) 
SCI 431 Integrated Methdology for Science and/or Mathermatic Teachers  
    2.3 วิชาเอก กําหนดใหเรียนไมนอยกวา  49  หนวยกิต 
         2.3.1 วิชาเอกบังคับ กําหนดใหเรียน 33 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
วท 211 เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5) 
SC 211 Chemistry for Science Teachers I  
วท 212  เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
SC 212 Chemistry for Science Teachers II  
วท 221 ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5) 
SC 221 Biology for Science Teachers I  
วท 231 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5) 
SC 231 Physics for Science Teachers I 
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วท 251 ธรณีวิทยาเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
SC 251 Introduction to Geology  
วท 252 ระบบโลกศาสตร และอุตุนยิมวิทยา 4(3-3-6) 
SC 252 Earth Science System and Meteorology  
วท 272 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
SC 272 Enviromental Science for Science Teachers  
วท 322 ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
SC 322 Biology for Science Teachers II  
วท 332 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
SC 332 Physics for Science Teachers II  
วท 442 ดาราศาสตรเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
SC 442 Introduction to Astronomy  
วท 466 ปญหาพิเศษทางวิทยาศาสตร 2(0-6-0) 
SC 466 Special Problems in Science  
         2.3.2 วิชาเอกเลือก กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 16 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
วท 101 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 2(2-0-4) 
SC 101 Science Technology and Environment  
วท 323 เคมีชีวภาพ 3(3-0-6) 
SC 323 Biological Chemistry  
วท 324 เทคโนโลยีทางชีวภาพสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
SC 324 Biological Technology for Science Teachers  
วท 333 อิเล็คทรอนิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 333 Electronics for  Science  Teachers  
วท 361 นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2(2-0-4) 
SC 361 Innovation of Science and Technology for Science Teachers  
วท 362 เทคนิคทางชีววิทยาและเคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 362 Biological and Chemical Techniques for Science Teachers  
วท 371 ภาษาอังกฤษสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
SC 371 English for Science Teachers  
วท 372 ความปลอดภยัในการใชหองปฏิบัติการวทิยาศาสตร 3(2-0-4) 
SC 372 Safety in Science Laboratory Room 
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วท 373 ปญหาส่ิงแวดลอมในปจจุบัน 2(2-0-4) 
SC 373 Present Environmental Problem  
วท 374 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเกษตรพอเพียง    3(2-2-5) 
SC 374 Science  and  Technology for  Self-Sufficient Agriculture  
วท 375 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 375 Computer  for  Science  Teaching  
วท 376 อุทกวิทยาเบื้องตน  2(1-2-3) 
SC 376 Introduction  to  Hydrology  
วท 377 สารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3(2-1-6) 
SC 377 Science and Technology Information  
วท 378 ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ 3(2-2-5) 
SC 378 Biodiversity  and  Conservation  
วท 379 การจัดการของเสียชุมชน            3(2-2-5) 
SC 379 Community  Waste  Management.  
วท 383 สถิติสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 383 Statistics for Science Teachers  
วท 467 การสรางโปรแกรมส่ิงแวดลอม 2(1-2-3) 
SC 467 Program Construction for Environmental Education  
วท 468 นวัตกรรมและอุปกรณวิทยาศาสตรเพื่อการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
SC 468 Innovations and Science Instructional Equipments  
วท 471 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อภูมิปญญาทองถ่ิน   3(2-3-4) 
SC 471 Science  and  Technology for  Local  Wisdom  
วท 474 กฎหมายส่ิงแวดลอม 2(2-0-4) 
SC 474 Environmental Law  
วท 481 การสังเกตการณสอนวิทยาศาสตร 1 1(0-0-3) 
SC 481 Science Teaching Observation I  
วท 482 การสังเกตการณสอนวิทยาศาสตร 2 1(0-0-3) 
SC 482 Science Teaching Observation II  
    
   3.1.3.3 วิชาเลือกเสรี 
    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย 
ยกเวนวิชาท่ีเปนพื้นฐานของวิชาเอกและวิชาศึกษาท่ัวไป 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 
เลขรหัสตัวแรก หมายถึง  ช้ันปท่ีเปดสอน หรือตามความเห็นชอบของภาควิชา  
เลขรหัสตัวกลาง หมายถึง หมวดวิชา ดังตอไปนี้ 
ความหมายของเลขรหัสตัวกลางวิชาชีพครูทางศึกษา (ศษ) 
0 หมายถึง กลุมภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 5 หมายถึง กลุมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1 หมายถึง กลุมความเปนครู 6 หมายถึง กลุมการบริหารการศึกษาและการ

จัดการช้ันเรียน 
2 หมายถึง กลุมการพัฒนาหลักสูตร 7 หมายถึง กลุมการวิจยัทางการศึกษา 
3 หมายถึง กลุมการจัดการเรียนรู 8 หมายถึง กลุมส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 
4 หมายถึง กลุมจิตวิทยาและการแนะแนว

สําหรับครู 
9 หมายถึง กลุมประสบการณวิชาชีพครู 

 
ความหมายของเลขรหัสตัวกลางของสาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (วท) 
1 หมายถึง เคมี 
2 หมายถึง ชีววิทยา 
3 หมายถึง ฟสิกส 
4 หมายถึง ดาราศาสตร 
5 หมายถึง ธรณีวิทยา 
6 หมายถึง การสอน อุปกรณและเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 
7 หมายถึง วิทยาศาสตรประยุกต และบูรณาการ 
8 หมายถึง อ่ืนๆ 
เลขรหัสตัวสุดทาย หมายถึง ลําดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวกลาง 
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  3.1.4 แผนการศึกษา 
  

ชั้นป ภาคเรียนท่ี  1 นก. ภาคเรียนท่ี  2 นก. 

1 หมวดวิชาชีพครู 0 หมวดวิชาชีพครู 3 

   
 

วิชาบังคับ 
ศษ 111  จิตสํานึกและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  

 
3(2-2-5) 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 

 หมวดวิชาวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรพืน้ฐาน 

8 หมวดวิชาเอกบังคับ 9 

 คม 100 เคมีท่ัวไป 
คณ 111 คณิตศาสตร 1 
คม 190 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป               

3(3-0-6) 
4(4-0-5) 
1(0-2-1) 

วท  211 เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 1
วท 251 ธรณีวทิยาเบ้ืองตน 
วท 252 ระบบโลกศาสตร 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

 รวม 17 รวม 21 
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ชั้นป ภาคเรียนท่ี  1 นก. ภาคเรียนท่ี  2 นก. 

2 หมวดวิชาชีพครู 5 หมวดวิชาชีพครู 3 
 วิชาบงัคับ (เรียน 5 หนวยกิต) 

ศษ 211  กระบวนทัศนทางการศึกษา 
ศษ 291  การฝกประสบการณวชิาชีพ  

ครูระหวางเรียน 1 

 
3(3-0-6) 
2(0-4-2) 

วิชาบังคับ (เรียน 3 หนวยกติ) 
ศษ 241  จิตวทิยาสําหรับครู 
 

 
3(2-2-5) 

 

 หมวดวิชาวิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตรพืน้ฐาน 

8 หมวดวิชาเอกบังคับ 9 

 ฟส 100 ฟสิกสท่ัวไป 
ชว 101 ชีววิทยา 1 
ฟส 180 ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 
ชว 181 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 
 

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
1(0-2-1) 
1(0-2-1) 

วท 221 ชีววิทยาสําหรับครู
วิทยาศาสตร 1 

วท 231 ฟสิกสสําหรับครู
วิทยาศาสตร 1 

วท 272 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม
สําหรับครูวิทยาศาสตร 

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 

 หมวดวิชาเอกบังคับ 3 หมวดวิชาเอกเลือก (ไมนอยกวา) 4 
 วท  212  เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5)   
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
 รวม 22 รวม 22 
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ชั้นป ภาคเรียนท่ี  1 นก. ภาคเรียนท่ี  2  นก. 

3 หมวดวิชาชีพครู 5 หมวดวิชาชีพครู 11 

วิชาบังคับ (เรียน 3 หนวยกติ) 
ศษ 381  ส่ือ นวัตกรรมและ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
3(2-2-5) 

 
 
 

วิชาบังคับ (เรียน 5  หนวยกติ) 
ศษ 331 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูเชิง

บูรณาการ 
ศษ 332  การศกึษาสําหรับผูท่ีมีความ

ตองการพิเศษ  
ศษ 391  การฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูระหวางเรียน 2 
ศษ 421 วิธีวิทยาในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

 
2(0-4-2) 

 
3(2-2-5) 

 

 

วิชาเลือก (เลือกเรียนไมนอยกวา 2 
หนวยกติ) 

2 
 

 
 

 

 หมวดวิชาเอกบังคับ 1 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 5 

 วท 465 สัมมนา 
 

1(0-2-1) 
 

วท 464 ภาษาอังกฤษสําหรับครู
วิทยาศาสตร 

3(3-0-6) 

 หมวดวิชาเอกบังคับ 6 วท 463 โครงงานวิทยาศาสตร 2(0-6-0) 

 วท 322 ชีววิทยาสําหรับครู
วิทยาศาสตร 2 

วท 332 ฟสิกสสําหรับครู
วิทยาศาสตร 2 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 

  

 หมวดวิชาเอกเลือก (ไมนอยกวา) 4 หมวดวิชาเอกเลือก 6 

 หมวดวิชาเลือกเสรี 3   

 รวม 19 รวม 22 
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ชั้นป ภาคเรียนท่ี  1 นก. ภาคเรียนท่ี  2 นก. 
4 หมวดวิชาชีพครู 6 หมวดวิชาชีพครู 5 
 
 
 

 
 

วิชาบังคับ (เรียน 6 หนวยกติ) 
ศษ 451 การวดัและประเมินผล

การศึกษา 
ศษ 471  การวจิัยทางการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 
3(2-2-5) 

 
3(2-2-5) 

วิชาบังคับ (เรียน 5 หนวยกติ) 
ศษ 461 การบริหารการศึกษาและการ

จัดการการศกึษา 
ศษ 491 การฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูระหวางเรียน3 

 
3(2-2-5) 

 
2(0-4-2) 

 หมวดวิชาเอกบังคับรวม 3 หมวดวิชาเลือกเสรี 3 

 วทศ 471 บูรณาการวิธีวิทยาสําหรับ
ครูวิทยาศาสตร 

3(2-2-5) 
 

  

 หมวดวิชาเอกบังคับ 3 หมวดวิชาเอกบังคับ 2 

 วท 442 ดาราศาสตรเบ้ืองตน 3(2-2-5) วท 466 หวัขอพิเศษทางวิทยาศาสตร 2(2-0-4) 

 รวม 12  10 

 

ชั้นป  ภาคเรียนท่ี  1  นก. ภาคเรียนท่ี  2 นก. 
5 หมวดวิชาชีพครู 6 หมวดวิชาชีพครู 6 
 วิชาบังคับ (เรียน 6 หนวยกติ) 

ศษ  591 การปฏิบัติการสอนและฝก
ประสบการณวิชาชีพ 1 

 
6(0-12-6) 

วิชาบังคับ (เรียน 6 หนวยกติ) 
ศษ  592 การปฏิบัติการสอนและฝก   
              ประสบการณวิชาชีพ 2 

 
6(0-12-6) 

 หมวดวิชาชีพบังคับรวม 3   

 วทศ 581 ปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร
ในสถานศกึษา 

3(0-9-0)   

 รวม 9  6 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 160 หนวยกิต 

 
  3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
   ดูในภาคผนวก ก 
 
 
 



 33 

 
 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา/
สถาบันท่ีจบ 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

1) นางสุภาภรณ ศิริโสภณา** ผูชวยศาสตราจารย กศ.บ. (เคมี)  
พ.ศ. 2519 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม)  
พ.ศ. 2524 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

2) นายทนง อัครธีรานนท * ผูชวยศาสตราจารย กศ.บ. (ฟสิกส) (เกียรตินิยม) 
พ.ศ. 2519 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม. (ฟสิกส) 
พ.ศ. 2522 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3) นางสาวสมปรารถนา   
วงศบุญหนัก** 

อาจารย ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป)  
พ.ศ. 2529 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 

xxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม. (การมัธยม)  
พ.ศ. 2537 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

  กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  
พ.ศ. 2540 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4) นางสาวนํ้าฝน คูเจริญไพศาล** อาจารย วท.บ. (เคมี)  
พ.ศ. 2537 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (เคมี)  
พ.ศ. 2540 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  
พ.ศ. 2548 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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5) นายสุรศักด์ิ ละลอกนํ้า** อาจารย วท.บ. (ชีววิทยา)  

พ.ศ. 2537 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (ชีวเคมี)  
พ.ศ. 2541 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
พ.ศ. 2549 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

6) นายชายชาติ ธรรมครองอาตม อาจารย วท.บ. (พฤกษศาสตร)  
พ.ศ. 2520 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (วิทยาศาสตรสภาวะแวดลอม)  
พ.ศ. 2524 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ  *อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร 
   **อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
  3.2.2 อาจารยประจํา 
   3.2.2.1 อาจารยประจําวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (วท) 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา/
สถาบันท่ีจบ 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

1) นายเสรีวัฒน สมินทรปญญา รองศาสตราจารย วท.บ. (ธรณีวิทยา)  
พ.ศ. 2526 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

xxxxxxxxxxxxx 

  
วท.ม. (เทคโนโลยกีารบริหารสิ่งแวดลอม) 
พ.ศ. 2530 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

  
Ph.D. (Geology)  
พ.ศ. 2535 
University of England 

 

2) นางสุภาภรณ ศิริโสภณา** ผูชวยศาสตราจารย กศ.บ. (เคมี)  
พ.ศ. 2519 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม)  
พ.ศ. 2524 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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3) นายทนง อัครธีรานนท * ผูชวยศาสตราจารย กศ.บ. (ฟสิกส) (เกียรตินิยม) 

พ.ศ. 2519 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม. (ฟสิกส) 
พ.ศ. 2522 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

4) นางสาวนํ้าฝน คูเจริญไพศาล** ผูชวยศาสตราจารย วท.บ. (เคมี)  
พ.ศ. 2537 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (เคมี)  
พ.ศ. 2540 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  
พ.ศ. 2548 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

5) นางสาวสมปรารถนา   
วงศบุญหนัก** 

อาจารย ค.บ. (วิทยาศาสตรทั่วไป)  
พ.ศ. 2529 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 

xxxxxxxxxxxxx 

  กศ.ม. (การมัธยม)  
พ.ศ. 2537 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

  กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา)  
พ.ศ. 2540 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

6) นายสุรศักด์ิ ละลอกนํ้า** อาจารย วท.บ. (ชีววิทยา)  
พ.ศ. 2537 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

xxxxxxxxxxxxx 

  วท.ม. (ชีวเคมี)  
พ.ศ. 2541 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

  วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  
พ.ศ. 2549 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

7) นายชายชาติ ธรรมครองอาตม อาจารย วท.บ. (พฤกษศาสตร)  
พ.ศ. 2520 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

xxxxxxxxxxxxx 
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  วท.ม. (วิทยาศาสตรสภาวะแวดลอม)  

พ.ศ. 2524 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ  *อาจารยจากคณะศึกษาศาสตร 
   **อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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   3.2.2.2 อาจารยประจําวิชาชีพครู 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา 
และปท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

1 นางอรพรรณ  พรสีมา รองศาสตราจารย Ph.D. (Distance Learning System) - 
2 นายบุญฤทธิ์  คงคาเพ็ชร ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) - 
3 นายธีรบุญฤทธิ์  ควรหาเวชศิษฐ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (โสตทัศนศึกษา) - 
4 นางอลิศรา  เจริญวานิช ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) - 
5 นายฤทธิชัย  ออนมิ่ง ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) - 
6 นายกุศล  อิศดุลย อาจารย กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) - 
7 นางนฤมล  ศิระวงษ อาจารย กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) - 
8 นายรัฐพล  ประดับเวทย อาจารย กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) - 
9 นางสาวขวัญหญงิ  ศรีประเสริฐภาพ อาจารย กศ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) - 

10 นางเวธนี กรีทอง รองศาสตราจารย ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) - 
11 นางนันทา สูรักษา รองศาสตราจารย Ed.D. (Counseling Education) - 
12 นายทศวร มณีศรีขํา ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร)        - 
13 นางพรหมธิดา  แสนคําเครือ   ผูชวยศาสตราจารย M.S. (Student Personnel and Guidance) - 
14 นางสาวพาสนา  จุลรัตน ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Educational Psychology) - 
15 นางมณฑิรา  จารุเพ็ง อาจารย ปร.ด. (จิตวิทยาใหคําปรึกษา) - 
16 นายสกล  วรเจริญศรี อาจารย กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) - 
17 นายนันทวิทย  เผามหานาคะ อาจารย กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) - 
18 นางสาวพัชราภรณ  ศรีสวัสด์ิ อาจารย กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) - 
19 นางสาวพวงรัตน  เกษรแพทย 

 
ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Adult & Continuing Ed./Ed 

Administration) 
- 

20 นางจารุวรรณ  พลอยดวงรัตน อาจารย ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) - 
21 นางสรภัคสรณ  ฉัตรกมลทัศน อาจารย กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) - 
22 นายสมชาย เทพแสง อาจารย กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) - 
23 นายองอาจ  นัยพัฒน 

 
รองศาสตราจารย Ph.D. (Educational Administration with 

Concentration in Research & Evaluation) 
- 

24 นางชูศรี  วงศรัตนะ รองศาสตราจารย ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) - 
25 นางสาวสุวพร  เซ็มเฮง อาจารย Ph.D. (Educational Research and Evaluation) - 
26 นางสาวสุวิมล  กฤชคฤหาสน อาจารย ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) - 
27 นางสาวรณิดา  เชยชุม อาจารย ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) - 
28 นางอุษณีย   อนุรุทธวงศ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Special Education, Gifted and 

Talented Children) 
- 

29 นางดารณี  ศักด์ิศิริผล ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. (การศึกษาพิเศษ) - 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา 
และปท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

30 นายศิริพันธ  ศรีวันยงค ผูชวยศาสตราจารย กศ.ด. (การศึกษาพิเศษ)  M.S. (Audiology), 
M.B.A. (General Management), M.C.D. 
(SpeechPathology) 

- 

31 นางสาวกุลยา  กอสุวรรณ อาจารย Ed.D. (Special Education-Intellectual Disabilities) - 
32 นางประพิมพพงศ  วัฒนะรัตน อาจารย กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ) - 
33 นายศักด์ิชัย  นิรัญทวี รองศาสตราจารย กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) - 
34 นางเพ็ญสิริ  จีระเดชากุล ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Education Policy Studies) - 
35 นายชูพินิจ  เกษมณี อาจารย M.A. (Geography) - 
36 นางสาวพิศมัย  รัตนโรจนสกุล อาจารย กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) - 
37 นางสาวจันทรัศม  ภูติอริยวัฒน อาจารย กศ.ด. (บริหารการศึกษา) - 
38 นางสาวสนอง  โลหิตวิเศษ 

 
รองศาสตราจารย Ph.D. (Adult &Continuing 

Education/Computer Science) 
- 

39 นางสาววัฒนีย  โรจนสัมฤทธิ ์ อาจารย Ph.D.  (Adult and Continuing Education) - 
40 นายกัมปนาท  บริบูรณ อาจารย กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) - 
41 นางประพันธศิริ  สุเสารัจ รองศาสตราจารย กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) - 
42 นายสน่ัน  มีขันหมาก ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) - 
43 นายรังสี  เกษมสุข ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) - 
44 นางรุงทิวา  แยมรุง อาจารย กศ.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) - 
45 นางสาววรินทร  โพนนอย อาจารย กศ.ม. (การวัดและประเมินผลทางการศึกษา) - 
46 นางสาววิลาวัลย   ดานสิริสุข อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) - 
47 นายไพรัช  วงศยุทธไกร อาจารย Ed.D. (Industrial Education Management) - 
48 นายโอภาส  สุขหวาน อาจารย วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) - 
49 นายอัมพร กุญชรรัตน อาจารย ปร.ด.(เทคโนโลยีพลังงาน) - 
50 นางอัจฉรา  วัฒนาณรงค ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. Higher Education Administration - 
51 นางสุชาดา  สุธรรมรักษ ผูชวยศาสตราจารย Ed.D. (Curriculum & Instruction) - 
52 นางสุวพร  ต้ังสมวรพงษ อาจารย Ph.D. Higher Education Administration - 
53 นางจารุวรรณ  สกุลคู อาจารย Ph.D. Higher Education Administration - 
54 นายอรรณพ  โพธิสุข อาจารย Ph.D. (Admin & Policy Studies) - 
55 นางสาวเยาวพา  เดชะคุปต รองศาสตราจารย Ed.D. (Curriculum and Instruction) - 
56 นางสาวพัฒนา  ชัชพงศ อาจารย Ed.D. (Early Childhood Education) - 
57 นางสิริมา  ภิญโญอนันตพงษ รองศาสตราจารย Ph.D. (Elementary, Earth Childhood & 

Gifted Education) 
- 

58 นางสาวสุจินดา  ขจรรุงศิลป อาจารย Ed.D. (Curriculum and Instruction - 
Early Childhood Education) 

- 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขา 
และปท่ีสําเร็จการศึกษา 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

59 นางสาวรังรอง  สมมิตร อาจารย กศ.ม.(การศึกษาปฐมวัย) - 
60 นางชุติมา  วัฒนะคีรี รองศาสตราจารย Ed.D. (Curriculum & Instruction) - 
61 นางสาวฉวีวรรณ  เศวตมาลย รองศาสตราจารย Ed.D. (Mathematics Education) - 
62 นางเสาวลักษณ  รัตนวิชช รองศาสตราจารย Ph.D. (Curriculum and Instruction 

Stressing in TESL) 
- 

63 นายสมชาย  ชูชาติ รองศาสตราจารย Ph.D. (Mathematics Education  and 
Computer) 

- 

64 นางสาวสุนีย  เหมะประสิทธิ์ รองศาสตราจารย กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) - 
65 นายทนง  อัครธีรานนท ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (ฟสิกส) - 
66 นางสุขวสา  ยอดกมล 

 
ผูชวยศาสตราจารย M.Ed. (Community Junior College 

Education) 
- 

67 นายสนอง  ทองปาน อาจารย กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) - 
68 นายสมปอง  ใจดีเฉย อาจารย วท.ม. (เคมีชีวภาพ) - 

  3.2.3 อาจารยพิเศษ 
   3.2.3.1 อาจารยพิเศษวิชาเฉพาะ 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิและสาขา 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

1 นายธวัช ดอนสกุล รองศาสตราจารย กศ.บ. (ชีววิทยา) 
กศ.ม. (ชีววิทยา) 

- 

2 นายสมบัติ คงวิทยา นักวิทยาศาสตร วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
ปร.ด. (เคมี) 

- 

   3.2.3.2 อาจารยพิเศษวิชาชีพครู 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิและสาขา สถานท่ีทํางาน 

1 นางชมนาด  เช้ือสุวรรณทวี ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ม.(การศึกษาคณิตศาสตร) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

2 นางสาวชฎาธาร  คําเนียม อาจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

3 นางสาวเนตรนภิส  พัฒนเจริญ อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

4 นางอัจฉรา  จายเจริญ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (ชีววิทยา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

5 นางสุกัญญา  สุพรรณรัตน อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิและสาขา สถานท่ีทํางาน 

6 นางสาวพรทิพย  ศิริภัทราชัย อาจารย กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

7 นางสาวจิตรา  ดุษฎีเมธา อาจารย กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา) คลินิกใหคําปรึกษา มศว 
8 นางสาวกรรณิกา  เพ็ชรเหลี่ยม อาจารย กศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายประถม) 
9 นางวิบูลลักษณ  สารวิจิตร ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) 
10 นางสุคนธ  อักษรชู อาจารย ศศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) 
11 นางชูศรี  ศรีมั่นคงธรรม อาจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) 
12 นายกิตติคุณ  รุงเรือง ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) 
13 นายชวลิต  สูงใหญ ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(การมัธยมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) 
14 นายจุลศักด์ิ  สุขสบาย อาจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) สาธิต มศว ปทุมวัน 
15 นางเรณูรัชต  ประสิทธิเกตุ อาจารย กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายประถม) 
16 นางนฤมล  พัชรปยะกุล อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายประถม) 
17 นางภัทรา  รัตนานนท อาจารย กศ.ม. (ฟสิกส) สาธิต มศว ปทุมวัน 
18 นางศิริลักษณ คงมนต อาจารย วท.ม. (พฤกษศาสตร) สาธิต มศว ปทุมวัน 
19 นางสาวอุไร  จักษตรีมงคล อาจารย กศ.ด.(การทดสอบและวัดผล) สํานักทดสอบ 
20 นางบุญญาพร  อูนากูล ผูชวยศาสตราจารย ค.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายประถม) 
21 นางรัศมีจันทร  อินชนบท อาจารย ศศ.ม. (ประวัติศาสตร) สาธิต มศว ปทุมวัน 
22 นางมณีภรณ  ทฤษณาวดี ผูชวยศาสตราจารย ค.ม. (การสอนเคมี) สาธิต มศว ปทุมวัน 
23 นางสาวคณาภรณ  รัศมีมารีย ผูชวยศาสตราจารย วท.ม. (เคมีชีวภาพ) สาธิต มศว ปทุมวัน 
24 นายวัฒนโชติ  เพ็งพริ้ง อาจารย กศ.ม. (ชีววิทยา) สาธิต มศว ปทุมวัน 
25 นางสาวเสาวนีย  ซื่อตรง อาจารย ศศ.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา ) สาธิต มศว ปทุมวัน 
26 นายอธิวัชร  สุขสุเสียง อาจารย วท.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) สาธิต มศว ปทุมวัน 
27 นางสุภาภักตร  ปรมาธิกุล อาจารย M.Ed. (ภาษาอังกฤษ) สาธิต มศว ประสานมิตร 

(ฝายมัธยม) 
28 นางสาววนิดา  ยาณรักษา อาจารย ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร) 

ศศ.ม. (ภาษาและการสื่อสาร) 
สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิและสาขา สถานท่ีทํางาน 

29 นางสาวรสนา  มรรษทวี อาจารย ศศ.ม. (ภาษาศาสตรประยุกต) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

30 นางสาวจินตนา  นักบุญ อาจารย กศ.ม. (การมัธยมศึกษา-การสอน
ภาษาอังกฤษ) 

สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

31 นางสาวขจรศรี  ชาติกานนท ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม.(การมัธยมศึกษา-การสอน
ภาษาไทย) 

สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

32 นางดารกา  วรรณวณิช ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ม. (ไทยศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

33 นางสาววนิษฐา  ดาราสูรย อาจารย ศศ.ม. (ไทยศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

34 นางสาวสุกัญญา  บุญทวี อาจารย ศษ.ม. (ภาษาไทย) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

35 นายปราโมทย  สกุลรักความสุข อาจารย ศศ.บ. (ภาษาไทย) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายมัธยม) 

36 นางสาวทิฆัมพร  สวัสด์ิโยธิน อาจารย ศศ.บ. (ภาษาไทย) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

37 นางสาวสุกัญญา  รอยพิลา อาจารย ค.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

38 นางสาวพรรณิภา  สันติพงษ อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

39 นายนพดล  กองศิลป ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

40 นางนัยนา  คณานุรักษ อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

41 นางสาวสมศรี  ปาณะโตษะ อาจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

42 นางสาวพัทยา  การะเจดีย ผูชวยศาสตราจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 

43 นางสาวสุขุมาล  เกษมสุข รองศาสตราจารย กศ.ม. (การประถมศึกษา) สาธิต มศว ประสานมิตร 
(ฝายประถม) 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 
 การจัดใหนิสิตไปฝกปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษาเปนเวลา 1 ป ภายใตการนิเทศรวมระหวาง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกับสถานศึกษา โดยเนนการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ไดแก 
 1) ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 
 2) การวิจยัในช้ันเรียน 
 3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 4) งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5) งานบริการของโรงเรียน 
 6) ศึกษาและบริการชุมชน 
 7) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 วิธีการจัดการเรียนการสอน 
 1) การปฐมนิเทศนิสิตกอนไปปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณ 
 2) การสังเกตการณสอนแบบมีสวนรวมและศึกษางานอาจารยนิเทศประจําโรงเรียน 
 3) การปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและงานการวิจยัในช้ันเรียน  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  งานบริการของโรงเรียน  ศึกษาและบริการชุมชน งานอ่ืน ๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 4) การทดลองวิธีการจัดการเรียนการสอน  โดยใชส่ือการสอนท่ีสรางสรรค 
 5) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของนิสิตโดยอาจารยนิเทศการศึกษา  อาจารยนิเทศวิชาเฉพาะ  
อาจารยนิเทศประจําโรงเรียน  รวมถึงผูอํานวยการโรงเรียน 
 6) การสัมมนากลุมยอยระหวางการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณ 
 7) การใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลแกนิสิต  โดยอาจารยนิเทศการศึกษา  อาจารยนิเทศวิชาเฉพาะ  
อาจารยนิเทศประจําโรงเรียน  รวมถึงผูอํานวยการโรงเรียน 
 8) การสัมมนาหลังการปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณ  เพื่อสรุปเปนบทเรียนสําคัญสําหรับ
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูในอนาคต 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
  4.1.1 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4.1.2 มีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีรวมท้ังพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบังเกดิผล
ตอการศึกษาและผูเรียน 
 4.1.3 มีสมรรถนะประจําสายงานและสมรรถนะเฉพาะของแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
  4.1.3.1 ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู 
  4.1.3.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนตามกลุมสาระ 
  4.1.3.3 การเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4.1.3.4 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
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  4.1.3.5 การแกปญหาและพัฒนางานดวยกระบวนการวิจัย 
 4.2 ชวงเวลา 
 4.2.1 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน ภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของช้ันปท่ี 2 – 4 
 4.2.2 การฝกประสบการณวิชาชีพครู ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของช้ันปท่ี 5 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 4.3.1 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน  จัดใหฝกประสบการณในภาคสนาม 4 - 5 
ช่ัวโมง/สัปดาห 
 4.3.2 การฝกประสบการณวิชาชีพครู จัดใหฝกประสบการณในภาคสนาม 2 ภาคการศึกษา เต็มเวลา 
 4.4 การเตรียมการ 
  คณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร ดําเนินการต้ังแตการเตรียมการ
คัดเลือกโรงเรียนท่ีไดมาตรฐาน กําหนดรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู ระบบการนิเทศ การวิจัย
เชิงประเมินและติดตามผล 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 คําอธิบายโดยยอ 
  เพื่อใหนิสิตทุกคนไดเรียนรูการทําวิจัยในช้ันเรียนท้ังสองประเภท  คือ  ประเภทการวิจัยเพื่อรูและ
เขาใจปญหา  และประเภทการวิจัยเพื่อพัฒนา/แกปญหา  จึงกําหนดใหนิสิตแตละคนตองฝกประสบการณ
การทําวิจัยท้ังสองประภท  โดยในภาคการศึกษาที่ 1  ใหฝกทําวิจัยประเภทที่ 1  การวิจัยเพื่อรูและเขาใจ
ปญหา  ในกรณีท่ีนิสิตคนใดทําวิจัยสํารวจเพื่อรู/เขาใจปญหาแลว  ประสงคท่ีจะทําวิจัยทดลองเพ่ือพัฒนา/
แกไขปญหาภายในภาคการศึกษาท่ี 1  ก็สามารถทําได  ท้ังนี้ตองไดรับการเห็นชอบจากอาจารยนิเทศ
การศึกษา  สําหรับในภาคการศึกษาท่ี 2  ใหนิสิตฝกทําวิจัยประเภทที่ 2  การวิจัยเพื่อพัฒนา/แกไขปญหา
รายงานการวิจัยแตละประเภทใหมีสาระครอบคลุมตามท่ีกําหนด 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
  1) มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย 
  2) สามารถทํางานวิจัยเบ้ืองตนเพื่อใชในการแกปญหาการจัดการเรียนรูได 
  3) สามารถเขียนผลงานวิจัยเพื่อการส่ือสารได 
  4) สามารถพัฒนางานวิจัยและประยุกตใชผลงานวิจัยเพื่อเปนประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 
 5.3 ชวงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ของช้ันปท่ี 5  
 5.4 จํานวนหนวยกิต 
  รวมอยูในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 12 หนวยกิต 
 5.5 การเตรียมการ 
  5.5.1 นิสิตตองลงทะเบียนเรียน วิชา การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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  5.5.2 กําหนดใหมีอาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย ประกอบดวยอาจารยนิเทศประจําโรงเรียน อาจารย
นิเทศวิชาเฉพาะ และอาจารยนิเทศการศึกษา ของนิสิตแตละคน 
  5.5.3 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาในการกําหนดประเด็นหัวขอท่ีจะศึกษา และกระบวนการวิจัย
ทุกข้ันตอน 
  5.5.4 ใหนิสิตจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท้ังเอกสารและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส และ
จัดนิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  5.6.1 ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิจัย 
  5.6.2 ประเมินงานวิจัยของนิสิต ดวยแบบประเมินงานวิจัย 
  5.6.3 ประเมินการจัดนิทรรศการของนิสิต 
  5.6.4 อาจารยท่ีปรึกษาประเมินงานวิจัยของนิสิตรวมกันตามเกณฑท่ีกําหนด 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต (อัตลักษณนิสิต มศว) 

อัตลักษณนิสิต มศว กลยุทธการสอนและกิจกรรมของนักศึกษา 
ใฝรูตลอดชีวิด คิดเปนทําเปน หนักเอา
เบาสู รูกาละเทศะ เปยมจิตสํานึกสาธารณะ  
มีทักษะส่ือสาร ออนนอมถอมตน งามดวย
บุคลิก  พรอมดวยศาสตรและศิลป 

สอดแทรกอัตลักษณท้ัง 9 ประการในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา โดยอธิบายใหนิสิตเขาใจความหมายและความสําคัญ
ของอัตลักษณท้ัง 9 ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกับการเรียน การทํางาน 
และการดํารงชีวิต จัดกิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียนอยาง
ตอเนื่องเพื่อใหนิสิตมีโอกาสฝกฝนและพัฒนาตนเองใหมี  
อัตลักษณท้ัง 9 และใหนิสิตอภิปรายแสดงความคิดเห็นวาการ
เรียนในแตละรายวิชาชวยกระตุนนิสิตใหพัฒนาอัตลักษณใน
ดานใดบาง พรอมยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวัน
และประโยชนท่ีไดรับ 

2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

     2.1  ดานคณุธรรม จริยธรรม : มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและ
ประชาคมนานาชาติ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการดํารงชีวิต มี
ความซ่ือสัตยสุจริต 
และมีจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

- สอดแทรกเนื้อหาในมิติทางคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
- ใชกรณีศึกษา และมอบหมายงานใหนิสิต
ฝกนําหลักธรรมมาใชในการแกปญหาชีวิต 
- มีกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

- ประเมินจากพฤติกรรมความซ่ือสัตย
ในการทํารายงาน การอางอิงผลงาน และ
การสอบ 
- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย
ท่ีแสดงถึงการคิด วิเคราะห และการ
เลือกใชหลักธรรมท่ีเหมาะสมใน
การแกปญหาตาง ๆ และการพัฒนา
ตนเอง 
- ประเมินจากการมีสวนรวมของนิสิต
ในกิจกรรมนอกหลักสูตรท่ีมีการจัดข้ึน 

2. มีจิตสาธารณะ 
เสียสละเพื่อสวนรวม 

- ใหนิสิตเรียนรูการเสียสละเพ่ือสวนรวม
จากกรณีศึกษาบุคคลตัวอยางท่ีไดรับการ
ยกยองในสังคม เพื่อกระตุนใหเกิดจิตสํานึก
สาธารณะ 

- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความความคิดเห็นในช้ันเรียน 
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 - ใหนิสิตฝกเขียนโครงการ และทํากิจกรรม
เสียสละเพ่ือสวนรวม เชน โครงการจิตอาสา 
เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะ 
- ใหนิสิตเขียนรายงานความรูสึกท่ีมีตอ
การทํากิจกรรมโครงการจิตอาสา เพื่อให
ตระหนักถึงความสุขท่ีเกิดจากการให 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
และสังเกตจากพฤติกรรมการมีสวน-
รวม การวางแผน การปฎิบัติ และ
การนําเสนอผลงาน 
- ประเมินจากความภาคภูมิใจของ
นิสิตท่ีไดทําประโยชนใหสังคม 

3. รับผิดชอบตนเอง 
ผูอ่ืน สังคม และ 
ส่ิงแวดลอม 

ใหความรูความเขาใจถึงผลกระทบจากการ
กระทําของตนเองตอตนเอง ผูอ่ืน สังคม
และส่ิงแวดลอม โดยใชกรณีศึกษา และ
มอบหมายงานรายบุคคล/งานกลุม 

- ประเมินความรับผิดชอบตอตนเอง
จากคุณภาพรายงานรายบุคคล 
- ประเมินความรับผิดชอบตอผูอ่ืน
จากการทํารายงานกลุม และจากผล
การประเมินกันเองของนิสิตในกลุม 
- ประเมินความรับผิดชอบตอสังคม
และส่ิงแวดลอมจากการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียน 
และพัฒนาการทางความคิดและ
พฤติกรรมของนิสิต 

4. มีวินัย ตรงตอเวลา 
เคารพกฎ ระเบียบของ
องคกรและสังคม 

- กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อให
นิสิตมีคานิยมพื้นฐานท่ีถูกตอง 
- ช้ีแจงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการ
เรียนการสอนใหชัดเจนในทุกรายวิชา 

ประเมินจากพฤติกรรมในช้ันเรียน 
การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียน การ
สงรายงานตามเวลาท่ีกําหนด การ
แตงกาย และการปฏิบัติตนตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

5. ตระหนักในคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรมท้ัง
ของไทยและประชาคม
นานาชาติ 

- มีรายวิชาท่ีสงเสริมใหนิสิตมีแนวคิด
ทางดานสุนทรียศาสตร และตระหนักใน
คุณคาของศิลปวัฒนธรรมท่ีมีตอการดํารง- 
ชีวิต โดยใหเขารวมกิจกรรมสรางเสริม
ประสบการณท้ังในและนอกเวลาเรียน 
และใหทํารายงานแสดงความคิดเห็นท้ัง
รายบุคคลและงานกลุม 
- สอดแทรกเนื้อหาในดานศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท่ีดีงามท้ังของไทยและนานา 
ชาติในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

- ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย
ท่ีแสดงถึงการนําแนวคิดทางสุนทรีย- 
ศาสตร/ศิลปวัฒนธรรมมาใช และ
การอภิปรายในช้ันเรียน 
- สังเกตจากการประพฤติตนอยูใน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงามของ
ไทย  
- สังเกตจากการรูเทาทัน สามารถปรับตัว
และเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดีงามของ
นานาชาติได 
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2.2 ดานความรู : มีความรอบรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติของตนเอง 
ผูอ่ืน และสังคม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีโลกทัศน
กวางไกล และสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง 

- จัดหลักสูตรใหมีรายวิชาบังคับท่ีครอบ-
คลุมความรูในสาขาตาง ๆ อยางกวางขวาง 
โดยจัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ  
และมีรายวิชาเลือกท่ีหลากหลายเพ่ือให
นิสิตมีโอกาสเลือกเรียนไดตามความสนใจ 
- มีการแนะนําวิธีการเรียนรู/การสืบคน
ขอมูลดวยตนเอง และใหฝกปฏิบัติในทุก
รายวิชา 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
ท่ีแสดงถึงการคิด/วิเคราะห การหา
ความรูเพิ่มเติม โดยอาศัยขอมูล/หลัก
ความรูจากแหลงท่ีนาเช่ือถือมาประกอบ
ไดอยางเหมาะสมและมีจรรยาบรรณ
ในการอางอิง 
- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

2. มีความรูและความ
เขาใจธรรมชาติของ
ตนเอง รูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงและดํารง 
ชีวิตอยางมีความสุข
ท ามกลางกระแส
โลกาภิวัตน 

- ให เ รียนรูหลักธรรมท่ีสําคัญในการ
ดํารงชีวิต โดยใชหนังสือและกรณีศึกษา 
- ใหทํากิจกรรม Who am I เพื่อใหเขาใจ/
ทราบท่ีมาของลักษณะนิสัย/วิเคราะหขอดี
ขอดอยของตนเอง พรอมต้ังเปาหมายใน
การพัฒนาตนเอง 
- มอบหมายงานใหนิสิตฝกนําหลักธรรม
มาใชในชีวิตประจําวัน 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
ท่ีแสดงถึงการคิด/วิเคราะห และการ
เลือกใชหลักธรรมท่ีเหมาะสมใน
การดําเนินชีวิต 
- ประเมินจากพัฒนาการดานความ 
คิดและพฤติกรรมการเรียนรูในช้ัน
เรียน 

3. มีความรู ความเขาใจ
เพื่อนมนุษย/สังคมท้ัง
ไทยและนานาชาติ/
กฏหมายในชีวิต ประจํา-
วัน และสามารถนํา
ความรูไปใชในการ
แกปญหาและสราง 
สรรคสังคม 

- ใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับมนษุย/สังคมไทย
และนานาชาติเพื่อใหนิสิตเขาใจพฤติกรรม
ของมนุษยในการอยูรวมกัน และกฏหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับชีวิต ประจําวัน รวมท้ังแนะนํา
แหลงอางอิงใหนิสิตคนควาเพิ่มเติม 
- ใหนิสิตเรียนรูการดํารงชีวิตในสังคม
อยางมีคุณคาจากกรณีศึกษา 
- มอบหมายงานกลุมใหนิสิตวิเคราะห
ปญหาสังคมและนําสนอแนวทางแกไข
อยางสรางสรรค 
- อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน 

- ประเมินจากพฤติกรรมการมีสวน
รวม การวางแผน การปฎิบัติ และ
การนําเสนอผลงาน 
-ประเมินจากคุณภาพงานท่ีแสดงถึง
ความคิดสรางสรรคในการแกปญหา
สังคมโดยเร่ิมจากตนเอง 
- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความความคิดเห็นในช้ันเรียน 
 

4. มีความรู ความเขาใจ 
และตระหนักถึงความ

- ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบ
ของพฤติกรรมของมนุษยตอส่ิงแวดลอม 

- ประเมินจากคุณภาพงานท่ีมอบหมาย 
- ประเมินจากกความรับผิดชอบใน
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จําเปนในการมีความ 
สัมพันธท่ีถูกตองกับ
ธรรมชาติแวดลอม 

โดยใชกรณีศึกษา เพื่อใหตระหนักถึงความ
จําเปนในการมีความสัมพันธท่ีถูกตองกับ
ส่ิงแวดลอม 
- มอบหมายงานใหนิสิตฝกวิเคราะหปญหา
ส่ิงแวดลอม อภิปรายหาสาเหตุและวิธีแก 
ปญหาโดยเร่ิมจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของนิสิตเอง และนําเสนอในช้ันเรียน 

การทํารายงานรายบุคคล และการทํางาน
กลุม 
- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- สังเกตจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในการบริโภค 

5. มีความรูพื้นฐาน
และทักษะในการดํารง 
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  

- ใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- มอบหมายงานกลุมใหนิสิตสืบคนกรณีศึกษา
มาอภิปรายในช้ันเรียน 
- มอบหมายงานรายบุคคลใหนิสิตฝกคิด
และนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต
ในการดํารงชีวิต 

- ประเมินจากรายงานท่ีแสดงใหเห็น
วานิสิตไดนําหลักเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในชีวิตประจําวัน และสามารถ
เลือกสรรความรูในศาสตรตาง ๆ ใน
กระแสหลักมาบูรณาการใชอยาง
รูเทาทัน  
- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความความคิดเห็นในช้ันเรียน 

 
2.3 ดานทักษะทางปญญา : เปนผูใฝรู คิดอยางมีเหตุผล และสามารถนําความรูไปใชในการดําเนนิชีวิตได
เปนอยางด ี

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. เปนผูใฝรู และมี
วิจารณญาณในการ
เลือกรับขอมูลขาวสาร 

- สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนให
นิสิตฝกคนควาหาความรูดวยตนเองในทกุ
รายวิชา 
- ใหนิสิตฝกใชหลักกาลามสูตรในการ
พิจารณาเลือกรับขอมูลขาวสาร 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
ท่ีแสดงถึงการคนหาความรูเพิ่มเติม
อยางตอเนื่องและมีวิจารณญาณใน
การเลือกรับขอมูลขาวสารโดยใช
หลักกาลามสูตร 
- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความความคิดเห็นในช้ันเรียน 

2. สามารถคิดอยาง
มีเหตุผลและเปนระบบ 

- ใหนิสิตฝกคิดวิเคราะห/หาแนวทางแกไข
ปญหาโดยใชหลักธรรม เชน อริยสัจ โยนิโส- 
มนสิการ  
- นําเสนอและอภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในช้ันเรียน  

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
ท่ีแสดงถึงการคิดอยางมีเหตุผลและ
เปนระบบ 
- ประเมินจากการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความความคิดเห็นในช้ันเรียน 
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3. สามารถเช่ือมโยง
ความรูสูการใชประ-
โยชนเพื่อพัฒนาคุณ- 
ภาพชีวิตของตนเอง 
และสังคมในทุกมิติ
ไดอยางสมดุล  

- ใชตัวอยางท่ีดีเปนกรณีศึกษาเพื่อใหนิสิต
ไดเรียนรูวิธีวิเคราะหปญหาและแนวทาง 
แกไขอยางเปนระบบโดยอาศัยความรูแบบ
บูรณาการ 
- กําหนดประเด็นปญหาสังคมท่ีเปน
ประเด็นสาธารณะเพ่ือฝกใหนิสิตรูจักใช
ความรูในการวิเคราะหสาเหตุของปญหา และ
เสนอแนะแนวทางแกไข เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง และสังคมในทุกมิติได
อยางสมดุล 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย
ท่ีแสดงถึงการนําขอมูลความรู ท่ี
ถูกตองมาใชในการคิดวิเคราะหอยาง
มีเหตุผล เปนระบบ และสรางสรรค 
- สังเกตพัฒนาการในดานตาง ๆ จาก
พฤติกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรม
กลุม และการแสดงความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน 

 
2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ : สามารถติดตอส่ือสารและดํารงตนอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางดี 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.ใชภาษาในการติดตอ 
ส่ือสารและสรางความ 
สัมพันธกับผูอ่ืนได
เปนอยางดี 

- มีรายวิชาท่ีพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ เพื่อใหนิสิตไดฝก
ใชภาษาในการติดตอส่ือสารและสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
- ใชกรณีศึกษาเปนตัวอยางเพื่อใหนิสิต
วิเคราะหเปรียบเทียบการส่ือสารท่ีดีและ
ไมดี 

- ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย
และการมีสวนรวมในช้ันเรียน 
- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

2. สามารถปรับตัว
ทํางานรวมกับผูอ่ืน
ท้ังในฐานะผูนําและ
สมาชิกกลุม 

- มอบหมายกิจกรรมกลุมในทุกรายวิชา
เพื่อฝกใหนิสิตรูจักปรับตัวในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน รับผิดชอบภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน
รวมกลุม สามารถแสดงจุดยืนของตนเอง 
และคนหาทางออกรวมกันได 

- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
ท่ีแสดงถึงความรวมมือในการวางแผน 
ปฏิบัติ และแกปญหา  
- สังเกตจากพัฒนาการดานความคิด
และพฤติกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน 
- ประเมินจากผลการประเมินกันเอง
ของนิสิตในกลุม 

 3. การอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางสันติสุข 

- ใชกรณีศึกษาปญหาความขัดแยงเพื่อให
นิสิตไดเรียนรูผลกระทบดานลบท่ีมีตอ
สังคม 
- เลือกปญหาสังคมท่ีเปนประเด็นสาธารณะ

- ประเมินจากการมีสวนรวมในการ
วิพากษวิจารณในช้ันเรียน และการ
ยอมรับเหตุผลของผูท่ีมีความคิดเห็น
แตกตาง  
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ใหนิสิตฝกวิพากษวิจารณในช้ันเรียน เปด 
รับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย เคารพสิทธิ
ของผูอ่ืน พยายามเขาใจและยอมรับความ
แตกตางทางความคิดของแตละบุคคล 

 
2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1. มีทักษะการ
วิเคราะห เชิงตัวเลข 

- มีรายวิชาท่ีฝกทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขโดยตรง เชน คณิตศาสตรในชีวิต 
ประจําวัน 
- สอดแทรกทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
ในรายวิชาตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลขอยางตอเนื่อง 

- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
 

2. มีทักษะการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 

- มีรายวิชาท่ีพัฒนาทักษะการส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
- สอดแทรกทักษะการส่ือสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฏหมายและจรรยา- 
บรรณท่ีเกี่ยวของในทุกรายวิชา 
- ฝกนิสิตใหรูจักวิเคราะหผลกระทบจาก
การใชคอมพิวเตอรตอบุคคลองคกรและ
สังคม 

- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
ท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร
อยางรูเทาทัน และมีจรรยาบรรณ  
 

3. สามารถแสวงหา
ความรูโดยใชเทคโน- 
โลยีสารสนเทศ  

- ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ
ของแหลงขอมูลประเภทตาง ๆ ท้ังแหลง
ความรู ท้ังท่ีเปนส่ือเอกสาร/ส่ืออิเล็กทรอนิคส/ 
บุคคลตาง ๆ 
- แนะนําวิธีการเรียนรู/การสืบคนขอมูล
โดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศและฝก
ปฏิบัติในทุกรายวิชา 
- มอบหมายกิจกรรมเพื่อฝกทักษะในการ
สืบคน/อางอิงขอมูล การใชซอฟตแวรตาง ๆ  

- การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
- ประเมินจากคุณภาพงานมอบหมาย 
ท่ีแสดงถึงการสีบคนขอมูล การเลือก 
ใชขอมูล และการรูจักแหลงขอมูลท่ี
เหมาะสม 
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4. สามารถนําเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม และมี
คุณภาพ 

-ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการ
นําเสนอผลงานประเภทตาง  
- สอดแทรกการฝกทักษะการในการเรียนรู
รายวิชาตาง ๆ 
- ใชกรณีศึกษาเพื่อเปนตัวอยางในการ
นําเสนอผลงานท่ีดีและไมดี 
- ฝกใหนิสิตออกมานําเสนอผลงานหนา
ช้ันเรียนในทุกรายวิชา 

- ประเมินจากคุณภาพในการนําเสนอ
ผลงานและเลือกการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมาชวยใหการนําเสนอ
ผลงานมีความชัดเจน และนาสนใจ
มากยิ่งข้ึน  

 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum mapping) (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป) 
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• ความรับผิดชอบหลัก          ο ความรับผิดชอบรอง 

                      

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4.ทักษะวามสัมพันธ 

ระหวางบุคคล  
และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

มศว 111  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร • ο • • ο • ο ο ο ο • ο ο • • ο ο • ο ο 

มศว 112  วรรณกรรมไทยปริทรรศน • ο • • • • ο ο ο ο • ο ο • • ο ο • ο ο 

มศว 121  ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 • ο • • ο • ο ο ο ο • ο ο • • ο ο • ο ο 

มศว 122  ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 2 • ο • • ο • ο ο ο ο • ο ο • • ο ο • ο ο 

มศว 123  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 1 • ο • • ο • ο ο ο ο • ο ο • • ο ο • ο ο 

มศว 124  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 2 • ο • • ο • ο ο ο ο • ο ο • • ο ο • ο ο 

มศว 141  ทักษะการรูสารสนเทศ • ο • • ο • ο ο ο ο • ο ο ο • ο ο • • • 
มศว 142 วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              และสิ่งแวดลอม • • • • ο • • ο • • • • • ο • ο ο • • ο 

มศว 143 พลังงานทางเลือก • • • • ο • ο ο • • • ο • ο • ο ο ο • ο 

มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน • ο • • ο • ο ο ο ο • • • ο • ο • ο • ο 

มศว 145 สุขภาวะและวิถีชีวิตเชิงสรางสรรค • ο • • ο • • • • • • • • ο • ο ο ο • ο 
มศว 351  วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ 
              พลังงาน และจิต • ο • • ο • • • • • • • • ο • ο ο ο • ο 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4.ทักษะวามสัมพันธ 

ระหวางบุคคล  
และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

มศว 151 การศึกษาทั่วไปเพื่อพัฒนามนุษย • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 251 มนุษยกับสังคม • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 252 สุนทรียศาสตรเพื่อชีวิต • ο • • • • ο ο ο ο • • • ο • ο ο ο • ο 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ • ο • • • • ο ο ο ο • • • • • ο ο ο • ο 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด • ο • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 353 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 354 มนุษยกับสันติภาพ • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 355 พุทธธรรม • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 356 วรรณกรรมและพลังทางปญญา • ο • • • • • • • • • • • ο • ο ο ο • ο 

มศว 357 ศิลปะและความคิดสรางสรรค • ο • • • • ο ο ο ο • • • ο • ο ο ο • ο 

มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย • ο • • • • ο ο ο ο • • • ο • ο ο ο • ο 

มศว 361 ประวัติศาสตรและพลังขับเคลื่อนสังคม • ο • • • • ο ο ο ο • • • ο • ο ο ο • ο 

มศว 362 มนุษยกับอารยธรรม • ο • • • • • • • • • • • ο • ο ο ο • ο 

มศว 363 มนุษยกับการเมือง • • • • ο • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภิวัตน • • • • ο • • • • • • • • ο • ο ο ο • ο 

มศว 365 หลักการจัดการสมัยใหม • • • • ο • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 366 จิตวิทยาสงัคม • ο • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4.ทักษะวามสัมพันธ 

ระหวางบุคคล  
และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

มศว 367 กฎหมายทั่วไป • ο • • ο • ο • ο ο • • • ο • • ο ο • ο 
มศว 371 ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี • ο • • • • ο • • • • • • ο • ο ο • • ο 
มศว 372 ภูมิปญญาทองถิ่น • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 374 สัมมาชีพชุมชน • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 

มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการชุมชน • • • • • • • • • • • • • ο • • ο ο • ο 
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หมวดวิชาชีพครู 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

มาตรฐานการเรียนรู คุณลักษณะของนิสิต 

1.1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 2. ตระหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูตาม
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และจัดการปญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใชดุลยพินิจท่ีเหมาะสม และมีพฤติกรรม
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

 4. มีคานิยมพื้นฐานท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมทางดานคุณธรรม และจริยธรรม 

1.2 ความรู 1. มีความรูความเขาใจวิชาพื้นฐานทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยา-
ศาสตร คณิตศาสตร ศิลปกรรมศาสตร สุขศึกษาพลศึกษา ภาษา และเทคโนโลยี 
อยางกวางขวางและเปนระบบ และสามารถบูรณาการความรูในศาสตรสาขาวิชา
ตาง ๆ ไปใชในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการ
ท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และ
การวิจัยในปจจุบันท่ีเกี่ยวของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู     

 3. มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของแนวคิด ทฤษฏี หลักการ และ
ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึงและเปนระบบ 

 4. มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงคุณคาของศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ  ธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาที่เปล่ียนแปลงตาม
สถานการณในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู 

 5. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี 
และหลักการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไปใชในการจัดการเรียน
การสอน การพัฒนาผูเรียน การแกปญหา และการตอยอดองคความรู โดยคํานึงถึง
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 

 6. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการที่เกี่ยวของในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอนไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนาผูเรียน การแกปญหา และการตอยอดองคความรู โดยคํานึงถึง
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มาตรฐานการเรียนรู คุณลักษณะของนิสิต 
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 

1.3 ทักษะทาง
ปญญา 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักและกระบวนการคนหาขอเท็จจริง และ
สามารถประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายเพื่อใชในการแกปญหาดวย
ตนเอง การทําความเขาใจ และการประเมินขอมูล จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

 2. ตระหนักถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต การประกอบ
วิชาชีพ และการแกปญหา 

 3. สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาท่ีซับซอน ทางสังคม วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัว และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ 
ไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฎี ประสบการณจากการปฏิบัติ 
และผลกระทบจากการตัดสินใจ 

 4. สามารถใชทักษะ ความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาท่ีสอน 
และมีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เพื่อใชในการแกปญหา การพัฒนาตนเอง
และผูเรียน รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองใน
การทํางานและการอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค และในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของความเปน
ครู และปฏิบัติตอผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

 3. ตระหนักถึงคุณคาของบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง การอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค การเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง และการปฏิบัติตอผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

 4. สามารถสรางความสัมพันธและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางสรางสรรค 
แสดงออกถึงภาวะผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจนไดอยางเหมาะสม และใช
นวัตกรรมในการวิเคราะหเพื่อการแกปญหากลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5. มีความรับผิดชอบ สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
และปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเขาใจและเปนมิตร 

1.5 ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และ

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพูด การเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและเทคนิคทางสถิติ เพื่อการสื่อสาร การเรียนรู การเก็บรวมรวมขอมูล 
ประมวลผลแปลความหมายและนําเสนอขอมูล  เพื่อการแกปญหาในชีวิต 
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มาตรฐานการเรียนรู คุณลักษณะของนิสิต 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประจําวันและการจัดการเรียนการสอน 
 

 2. ตระหนักถึงคุณคาของหลักการพูด การเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและเทคนิคทางสถิติ เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวมรวม
ขอมูล ประมวลผลแปลความหมายและนําเสนอขอมูล เพื่อการแกปญหาใน
ชีวิตประจําวันและการจัดการเรียนการสอน 

 3. สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
เทคนิคทางสถิติ เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวมรวมขอมูล ประมวลผล
แปลความหมายและนําเสนอขอมูล เพื่อการแกปญหาในชีวิตประจําวันและการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.6 ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการ
ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน และการมีสวน
รวมกับครอบครัวและชุมชนในการจัดการศึกษา 

 2. ตระหนักถึงคุณคาของการนําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตรการสอน การวัดประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน และการมีสวนรวมกับครอบครัว
และชุมชน มาใชในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความแตกตางระหวาง
บุคคล 

 3. สามารถออกแบบหลักสูตร วางแผนการปฏิบัติการสอน จัดการช้ันเรียน วัด
และประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทํา
วิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

 4. สามารถประสานความรวมมือในการจัดการเรียนรูระหวางครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชนไดอยางเหมาะสม 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานคณุธรรม จริยธรรม 

1. มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1. สังเกตพฤติกรรมการเขารวม
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ผลการเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานคณุธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา-
บรรณวิชาชีพครู 
2. ตระหนักถึงความสําคัญของ
การดํารงชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพครูตามคุณธรรม  จริย-
ธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินคา และจัดการปญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา-
บรรณวิชาชีพครูโดยใชดุลยพินิจท่ี
เหมาะสม และมีพฤติกรรมทางดาน
คุณธรรม จริยธรรมท่ีเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
4. มีคานิยมพื้นฐานท่ีสอดคลอง
กับพฤติกรรมทางดานคุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

ท่ีเนนการเรียนรูจากสถานการณ
จริง บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง
โดยสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. กําหนดใหนิสิตทํางานเปน
ก ลุ ม  ห รือจั ด ทํ า โครงง าน ท่ี
เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพื่อ
สรางจิตสํานึกสาธารณะ โดยถือ
ประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง 
3. ฝกการเปนผูนําและผูตาม เพื่อ
สงเสริมการเปนสมาชิกท่ีดี และ
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
4. สรางโอกาสใหนิสิตไดพบกับ
บุคคลหรือเหตุการณท่ีเปนกรณี
ตัวอยาง เพื่อสรางแรงบันดาลใจ
ใหยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
5. การเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารย 
6. ประกาศเกียรติคุณนิสิตท่ีทํา
ประโยชนตอสังคม  
7. ปลูกฝงใหนิสิตเปนผูท่ีมีวินัย
ในตนเองและมีระเบียบ ท้ังดาน
การเรียนและการดํารงชีวิต    

กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการเขา
เรียน การตรงตอเวลาของนิสิต
ในการเขา เ รียน  การสงงานท่ี
ไดรับมอบหมาย การรับผิดชอบ
ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
3. นิสิตมีสวนรวมในกระบวน-
การประเมินผล 

 2.2 ความรู   

ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานความรู 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานความรู 

1. มีความรูความเขาใจวิชาพื้นฐาน
ทางดานมนุษยศาสตร  สังคม-
ศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

1. จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอก

ประ เ มิ น จ า กผล สัมฤท ธ์ิ
ทางการเรียนและการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาในดานตาง ๆ คือ 
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ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานความรู 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานความรู 

ศิลปกรรมศาสตร สุขศึกษา พลศึกษา 
ภาษา และเทคโนโลยี อยางกวาง- 
ขวางและเปนระบบ และสามารถ
บูรณาการความรูในศาสตรสาขา 
วิชาตาง ๆ ไปใชในการดํารงชีวิต
และการประกอบวิชาชีพครูอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2 .  มีความ รู ความ เข า ใจและ
ตระหนักถึงคุณคาเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวของ
กับพัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในปจจุบันท่ีเกี่ยวของ
กับการแกปญหาและการตอยอด
องคความรู     
3 .  มีความ รู ความ เข า ใจและ
ตระหนักถึงคุณคาของแนวคิด 
ทฤษฏี หลักการ และความกาวหนา
ในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอนอยาง
ลึกซ้ึงและเปนระบบ 
4. มีความรูความเขาใจและตระหนัก
ถึงคุณคาของศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ   
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบและ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา
ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ
ในการดํารงชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพครู 
5. สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินคา และนําความรูเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษฏี และหลักการท่ี

สถานท่ี เพื่อใหมีการเรียนรูจาก
สถานการณจริง 
1. เชิญวิทยากรภายนอกท่ีมีความ
เช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ
ตรงมาบรรยาย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  วิเคราะห และอภิปราย
รวมกัน 
2 .  ใหนิ สิต ศึกษาคนคว าและ
เรียนรูดวยตนเอง 
3. ใหนิสิตจัดทําโครงงาน การ
ฝกงาน การฝกปฏิบัติ การปฏิบัติ-
การสอนและฝกประสบการณ
วิชาชีพ ในสถานศึกษาหรือหนวยงาน 
องคกรท่ีเปนเครือขาย 
 

1. การทดสอบยอย 
2. การทดสอบกลางภาค
การศึกษา และปลายภาค
การศึกษา 
3. การรายงาน/แผนงาน/โครงการ 
4. การนําเสนอผลงาน 
5. โครงงาน การฝกงาน การฝก
ปฏิบัติ การฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู  
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ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานความรู 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานความรู 

เกี่ยวของกับการพัฒนาการและ
การเรียนรูของผูเรียน การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน  การ
พัฒนาผูเรียน การแกปญหา และ
การตอยอดองคความรู โดยคํานึง 
ถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณ 

 2.3 ทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานทักษะทางปญญา 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานทักษะทางปญญา 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักและกระบวนการคนหา
ขอเท็จจริง และสามารถประเมิน
ขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลาก- 
หลายเพื่อใชในการแกปญหาดวย
ตนเอง การทําความเขาใจ และ
การประเมินขอมูล  จากแหลง 
ขอมูลท่ีหลากหลาย 
2. ตระหนักถึงคุณคาของการใช
วิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต 
การประกอบวิชาชีพ  และการ
แกปญหา 
3. สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อใช
ในการแกปญหาท่ีซับซอน ทาง
สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 
สามารถปรับตัว และเสนอแนะ

1. จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อให
นิสิตไดฝกทักษะการวิเคราะห 
ทักษะการคิด จากสภาพ ปญหา 
หรือสถานการณจริงตาง ๆ  ท้ังใน
ระดับบุคคลและกลุม เชน สะทอน
คิด อภิปรายกลุม การทํากรณีศึกษา 
การโตวาที การจัดทําโครงการ 
การทดลองในหองปฎิบัติการ ฯลฯ 
2. จัดกิจกรรมใหนิสิตมีโอกาส
เรียนรูจากปญหา และประสบ-
การณจริง เพื่อการเสนอแนะ
และหาแนวทางแกไข 
 

1. การประเมินผลท่ีสะทอนการ
คิดวิเคราะห โดยประเมินจากการ
เขียนรายงาน การนําเสนอผลงาน 
และการทดสอบ  
2. การสังเกตนิสิต  ดานความ 
สามารถในการตัดสินใจ การแกไข
ปญหาในสถานการณตาง ๆ 
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แนวทางในการแกปญหาตาง ๆ 
ไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึง
ความรูทางทฤษฎี ประสบการณ
จากการปฏิบัติ และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ 
4. สามารถใชทักษะ ความเขาใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพครูและศาสตร
สาขาวิชาท่ีสอน และมีกระบวน
คิดอยางเปนระบบ เพื่อใชในการ
แกปญหา การพัฒนาตนเองและ
ผูเรียน รวมท้ังการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธ ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของตนเองในการทํางานและการ
อยู ร ว มกั น กั บ ผู อ่ื น ได อ ย า ง
สรางสรรค และในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของความเปนครู และปฏิบัติตอ
ผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 
3. ตระหนักถึงคุณคาของบทบาท
หนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตนเอง การอยูรวมกับผูอ่ืนอยาง
สรางสรรค การเรียนรูและพัฒนา

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูในช้ัน
เรียน ท่ีเนนการทํางานเปนกลุม
และงาน ท่ีต อง มีป ฏิ สัมพันธ
ระหวางบุคคล เพื่อเสริมสรางให
ผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญ
และพัฒนาตนเองในดานความมี
มนุษยสัมพันธ อันดีและความ
รับผิดชอบสวนบุคคล 
2. จัดประสบการณการเรียนรูใน
ภาคปฏิบัติ ท้ังในและนอกช้ัน
เรียน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
3. สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ 
การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจ

1. สังเกตพฤติกรรมของนิสิตท่ี
แสดงถึงความสัมพันธระหวาง
บุคคล และความรับผิดชอบ ใน
การทํากิจกรรมกลุม เชน การ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน 
2. เปดโอกาสใหนิสิตมีสวนรวม
ในการประเมิน 
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ผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธ ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
และการปฏิบัติตอผู เ รียนอยาง
เปนกัลยาณมิตร 
4. สามารถสรางความสัมพันธ
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
สรางสรรค แสดงออกถึงภาวะ
ผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจน
ไดอยางเหมาะสม และใชนวัตกรรม
ในการวิเคราะหเพื่อการแกปญหา
กลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีความรับผิดชอบ สามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง และปฏิบัติตอผูเรียน
ดวยความเขาใจและเปนมิตร 

วัฒนธรรมขององคกร ฯลฯ ใน
รายวิชาตาง ๆ 
4. บูรณาการแนวคิดเกี่ยวกับการ
สรางความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคคลในสังคมและความรับผิดชอบ
เขากับเนื้อหาในทุกรายวิชาท่ี
สอน 
5.  มอบหมายงานท้ัง เปนราย 
บุคคลและเปนกลุมให ผู เ รียน
ศึกษาคนควา วิเคราะห สังเคราะห 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของ
กับความสัมพันธระหวางบุคคล  
และความรับผิดชอบ โดยนําเสนอ
เปนรายงาน ในรูปแบบการนํา
อภิปรายรวมกันในช้ันเรียน 

 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรูดานทักษะในการ
วิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการพูด การเขียน เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
เทคนิคทางสถิติ เพื่อการส่ือสาร 
การเรียนรู การเก็บรวมรวมขอมูล 
ประมวลผลแปลความหมายและ
นําเสนอขอมูล เพื่อการแกปญหา

1. จัดประสบการณการเรียนรูใน
รูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
เพื่อสง เสริมใหนิ สิตมีความรู
ความเขาใจและมีความตระหนัก
ถึงคุณคา ในเร่ืองของหลักการพูด 
การเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณิตศาสตรและเทคนิคทางสถิติ  

1. ประเมินทักษะของนิสิต ใน
ดานการส่ือสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิเคราะห เทคนิค
เชิงตัวเลขและสถิติดวยวิธีการ
สังเกตพฤติกรรม  และผลงาน
ของนิสิต 
2. นิสิตมีสวนรวมในการประเมิน
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ผลการเรียนรูดานทักษะในการ
วิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในชีวิตประจําวันและการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ตระหนักถึงคุณคาของหลักการ
พูด การเขียน เทคโนโลยีสาร-
สนเทศ และคณิตศาสตรและเทคนิค
ทางสถิติ เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู 
การเก็บรวมรวมขอมูล ประมวลผล 
แปลความหมายและนําเสนอขอมูล 
เพื่อการแกปญหาในชีวิตประจําวัน
และการจัดการเรียนการสอน 
3. สามารถใชภาษาพูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร
และเทคนิคทางสถิ ติ  เพื่ อการ
ส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวมรวม
ขอมูล ประมวลผลแปลความหมาย
และนํ า เสนอข อมู ล  เพื่ อการ
แกปญหาในชีวิตประจําวันและ
การจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ในสถานการณตาง  ๆเพื่อการเขาถึง
ขอมูล เลือกรับ เลือกใช วิเคราะห
และประเมินคุณคา ตลอดจนสังเคราะห
เพื่อการนําไปใชในสถานการณ
ตาง ๆ เชน การนําเสนอผลงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. จัดประสบการณการเรียนรูท่ี
เนนการฝกทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
และเทคนิคทางสถิติ รวมท้ังสงเสริม
ใหเกิดทักษะการส่ือสารท้ังการ
รับฟง การพูด และการเขียน ระหวาง
ผูเรียน ผูสอน สังคมและชุมชน 

ทักษะการใช เทคโนโลยีสาร-
สนเทศ การวิ เคราะหเชิงตัวเลข 
และเทคนิคทางสถิติ 

2.6 ทักษะการจัดการเรียนรู 
ผลการเรียนรู 

ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานทักษะการจัดการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของกับการออกแบบหลักสูตร
การเรียนการสอน การวัดประเมินผล 

1. จัดให ผู เ รียนได เ รียนรูผาน
ประสบการณตรง ไดแก การจัดทํา
แผนการสอน  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การผลิตส่ือ และ

1. ใหผู มีสวนรวมทุกฝาย  เชน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูพี่ เ ล้ียง 
ครูประจําช้ัน เพื่อน อาจารยนิเทศ 
ประเมินนิสิตในเร่ืองความสามารถ
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กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการ
เรียนรูดานทักษะการจัดการ

เรียนรู 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 
ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

การจัดการช้ันเรียน การบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน การวิจัยในช้ันเรียน และ
การมีสวนรวมกับครอบครัวและ
ชุมชนในการจัดการศึกษา 
2. ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรการสอน 
การวัดประเมินผล การจัดการ
ช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยในช้ันเรียน และการมีสวน
รวมกับครอบครัวและชุมชน มา
ใชในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนตามความแตกตางระหวาง
บุคคล 
3. สามารถออกแบบหลักสูตร 
วางแผนการปฏิบั ติการสอน 
จัดการช้ันเรียน วัดและประเมินผล
การเรียนรู บันทึกและรายงานผล
การจัดการเรียนการสอน และทํา
วิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู เ รียนตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
4. สามารถประสานความรวมมือ
ในการจัดการเรียนรูระหวาง
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน
ไดอยางเหมาะสม 

การใช   การวัดประเมินผล  การ
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค (micro 
teaching)  การวิจัยในช้ันเรียน  
2. จัดให ผู เ รียนได เ รียนรูผาน
ประสบการณตรงในดานการ
ปฏิบั ติงานครูในสถานศึกษา  
การปฏิบัติการสอนระหวางเรียน
และในสถานศึกษา  
3. จัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากผูมี
ประสบการณ หรือผูเช่ียวชาญ
ทางดานการสอน ผานการสังเกต
การสอน การสัมภาษณ 
4. จัดใหผู เ รียนไดแลกเปล่ียน
เรียนรูจากเพื่อนในสถาบันและ
ตางสถาบัน  
5. จัดให ผู เ รียนได เ รียนรูจาก
ตนแบบ เชน ครูผูสอน ครูประจํา
ช้ัน ครูผูชวย ครูพี่เล้ียง ครูตนแบบ  
ครูแกนนํา หรือครูแหงชาติ 
6. จัดใหเรียนรูจากประสบการณ 
ตรง เชน กรณีตัวอยางจากหองเรียน 
การสังเกตการณสอนแบบตาง ๆ 
การสัมภาษณหรือพูดคุยกับผูมี
ประสบการณ 

การจัดการเรียนรูและความเปนครู 
2 .  ประ เ มินผลงานนิ สิต  จาก 
บันทึกประสบการณการสอน
ประจําวัน บันทึกสังเกตการสอน
ครูพี่ เ ล้ียงและเพ่ือน   แผนการ
จัดการเรียนรู กระบวนการทํางาน
วิจัยในช้ันเรียน การทําแฟมสะสม
งาน การบันทึกการเรียนรู การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
3. สังเกตการสอนในช้ันเรียนและ
ประเมินแบบบันทึกหลังการสอน   
4. ประเมินงานวิจัยในช้ันเรียน   
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คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. มีความรู ความเขาใจ เกีย่วกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 2. ตระหนกัถึงความสําคัญของการดํารงชีวติและการประกอบวิชาชีพครูตาม
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และจัดการปญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยใชดุลยพินจิท่ีเหมาะสม และมีพฤติกรรม
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

 4. มีคานิยมพืน้ฐานท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมทางดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ความรู 1. มีความรูความเขาใจวิชาพืน้ฐานทางดานมนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปกรรมศาสตร สุขศึกษาพลศึกษา ภาษา และ
เทคโนโลยี อยางกวางขวางและเปนระบบ และสามารถบูรณาการความรูในศาสตร
สาขาวิชาตาง ๆ ไปใชในการดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2. มีความรูความเขาใจและตระหนกัถึงคุณคาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี และหลักการ
ท่ีเกี่ยวของกับพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน การจดัการเรียนการสอน และ
การวิจยัในปจจุบันท่ีเกีย่วของกับการแกปญหาและการตอยอดองคความรู     

 3. มีความรูความเขาใจและตระหนกัถึงคุณคาของแนวคิด ทฤษฏี หลักการ และ
ความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึงและเปนระบบ 

 4. มีความรูความเขาใจและตระหนกัถึงคุณคาของศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ  ธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณในการดํารงชีวติและการประกอบวิชาชีพครู 

 5. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏี 
และหลักการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวจิัย และกฎหมายท่ีเกีย่วของกบัการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน การพัฒนา ผูเรียน การแกปญหา และการตอยอดองคความรู โดยคํานึงถึงธรรม
เนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 

 6. สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา และนําความรูเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการท่ีเกี่ยวของในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอนไปใชในการจดัการเรียนการ
สอน การพัฒนาผูเรียน การแกปญหา และการตอยอดองคความรู โดยคํานึงถึง
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 
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ทักษะทางปญญา 1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักและกระบวนการคนหาขอเท็จจริง และสามารถ

ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายเพ่ือใชในการแกปญหาดวยตนเอง การ
ทําความเขาใจ และการประเมินขอมูล จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

 2. ตระหนกัถึงคุณคาของการใชวิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
และการแกปญหา 

 3. สามารถวิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาท่ีซับซอน ทางสังคม วัฒนธรรม และ
ส่ิงแวดลอม สามารถปรับตัว และเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ ไดอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฎี ประสบการณจากการปฏิบัติ และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ 

 4. สามารถใชทักษะ ความเขาใจเกีย่วกับวิชาชีพครูและศาสตรสาขาวิชาท่ีสอน และ
มีกระบวนคิดอยางเปนระบบ เพื่อใชในการแกปญหา การพัฒนาตนเองและผูเรียน 
รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเองใน
การทํางานและการอยูรวมกนักับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค และในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 2. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของความเปนครู 
และปฏิบัติตอผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

 3. ตระหนกัถึงคุณคาของบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง การอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค การเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
และการปฏิบัติตอผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตร 

 4. สามารถสรางความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
แสดงออกถึงภาวะผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจนไดอยางเหมาะสม และใช
นวัตกรรมในการวิเคราะหเพื่อการแกปญหากลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. มีความรับผิดชอบ สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
และปฏิบัติตอผูเรียนดวยความเขาใจและเปนมิตร 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. มีความรูความเขาใจเกีย่วกบัหลักการพดู การเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและเทคนคิทางสถิติ เพื่อการสือ่สาร การเรียนรู การเกบ็รวมรวมขอมูล 
ประมวลผลแปลความหมายและนําเสนอขอมูล เพื่อการแกปญหาในชีวติประจาํวนัและ
การจัดการเรียนการสอน 
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 2. ตระหนกัถึงคุณคาของหลักการพูด การเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

คณิตศาสตรและเทคนิคทางสถิติ เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวมรวมขอมูล 
ประมวลผลแปลความหมายและนําเสนอขอมูล เพื่อการแกปญหาในชีวติประจําวนั
และการจดัการเรียนการสอน 

 3. สามารถใชภาษาพดู ภาษาเขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
เทคนิคทางสถิติ เพื่อการส่ือสาร การเรียนรู การเก็บรวมรวมขอมูล ประมวลผลแปล
ความหมายและนําเสนอขอมูล เพื่อการแกปญหาในชีวิตประจําวนัและการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู 

4. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการ
ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจดัการเรียนการสอน การวิจยัในช้ันเรียน และการมีสวน
รวมกับครอบครัวและชุมชนในการจัดการศึกษา 

 5. ตระหนกัถึงคุณคาของการนําแนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับ
หลักสูตรการสอน การวัดประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอน การวิจยัในช้ันเรียน และการมีสวนรวมกับครอบครัว
และชุมชน มาใชในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความแตกตางระหวาง
บุคคล 

 6. สามารถออกแบบหลักสูตร วางแผนการปฏิบัติการสอน จัดการช้ันเรียน วดัและ
ประเมินผลการเรียนรู บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทําวจิัย
ในช้ันเรียน เพือ่พัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

 7. สามารถประสานความรวมมือในการจดัการเรียนรูระหวางครอบครัว โรงเรียน 
และชุมชนไดอยางเหมาะสม 

 
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum mapping) (หมวดวิชาชีพครู) 
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คุณธรรม 
จริยธรรม** 

ความรู** ทักษะทางปญญา** ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ** 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข ฯ** 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู** 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
 

รายวิชาชีพครู 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 

วิชาบังคับ 

ศษ 111   จิตสํานึกและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● 

ศษ 211   กระบวนทัศนทางการศึกษา    ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ● ๐ ● 

ศษ 241   จิตวิทยาสําหรับครู   ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● 

ศษ 291   การฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระหวางเรียน 1 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 421   วิธีวิทยาในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  

● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 331   วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 332   การศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการ
พิเศษ  

● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 381  สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา 

● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 391   การฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระหวางเรียน 2 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 451  การวัดและประเมินผลการศึกษา  ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 461   การบริหารและการจัดการการศึกษา ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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คุณธรรม 
จริยธรรม** 

ความรู** ทักษะทางปญญา** ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ** 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข ฯ** 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู** 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
 

รายวิชาชีพครู 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
ศษ 471   การวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน   
● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ 

ศษ 491   การฝกประสบการณวิชาชีพครู
ระหวางเรียน 3 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 591  การปฏิบัติการสอนและฝก
ประสบการณวิชาชีพ 1 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 592  การปฏิบัติการสอนและฝก
ประสบการณวิชาชีพ 2 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

วิชาเลือก 
ศษ 201  ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเรียนรู    ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 202  ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการเรียนรู   ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 212  งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ๐ ๐ 
ศษ 213  จิตสํานึกและการมีสวนรวมทาง

สังคมและการเมือง  
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ศษ 231  การจัดการเรียนรูเพื่อสรางจิตสํานึก
สาธารณะ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● 

ศษ 232  การศึกษาปฐมวัย ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ๐ ๐ 
ศษ 242   การแนะแนวเพื่อการพัฒนาคุณคาแหงตน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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คุณธรรม 
จริยธรรม** 

ความรู** ทักษะทางปญญา** ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ** 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข ฯ** 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู** 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
 

รายวิชาชีพครู 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
ศษ 311  ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● 

ศษ 312  การตอรองกับวัฒนธรรมการบริโภค   ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ● ● ๐ ๐ 
ศษ 333  การจัดการความรู ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 334  การพัฒนาทักษะการคิดและความคิด    
              สรางสรรคในเด็กปฐมวัย 

● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 335  การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● 

ศษ 336   การมัธยมศึกษา   ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 341  จิต สมอง และการเรียนรูของมนุษย ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● 

ศษ 361  การประกันคุณภาพการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 ศษ 362  การศึกษาและการพัฒนาชุมชน/
ผูปกครอง  

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● 

ศษ 371  สถิติทางการศึกษาเบื้องตน ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ 

ศษ 382  การงานอาชีพและเทคโนโลยี ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 383  การพัฒนาแหลงการเรียนรูและ  
              เครือขายการเรียนรู 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 401  การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียน ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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คุณธรรม 
จริยธรรม** 

ความรู** ทักษะทางปญญา** ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ** 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข ฯ** 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู** 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
 

รายวิชาชีพครู 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
              การสอน 
ศษ 411  การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง I ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 422  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ศษ 427  การวิจัยทางการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ 

ศษ 431  การจัดการเรียนรูนอกระบบและตาม 
              อัธยาศัย 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● 

ศษ 441  การเรียนรูระดับจิตสํานึกและจิตใต 
              สํานึก   

● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● 

ศษ 452  การประเมินเพื่อเสริมพลังการเรียนรู ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ปถ 311 การประถมศึกษา ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ลส 301 วาทวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพฯ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 หมายเหตุ  
  ●   ภาระกิจหลัก 
 ๐   ภาระกิจรอง 
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หมวดวิชาชีพเฉพาะสาขา 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธการสอนและกิจกรรมของนิสิต 

1. มีคุณลักษณะพิเศษตามอัตลักษณ
นิสิต มศว คือ ใฝรูตลอดชีวิต  คิดเปน
ทําเปน  หนักเอาเบาสู  รูกาละเทศะ  
เปยมจิตสํานึกสาธารณะ มีทักษะส่ือสาร  
ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก  พรอม
ดวยศาสตรและศิลป 
 

สอดแทรกอัตลักษณท้ัง 9 ประการในการเรียนการสอนทุก
รายวิชา โดยอธิบายใหนิสิตเขาใจความหมายและความสําคัญ
ของอัตลักษณท้ัง 9 ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับการเรียน การทํางาน 
และการดํารงชีวิต จัดกิจกรรมท้ังในและนอกช้ันเรียนอยาง
ตอเนื่องเพ่ือใหนิสิตมีโอกาสฝกฝนและพัฒนาตนเองใหมีอัต
ลักษณท้ัง 9 และใหนิสิตอภิปรายแสดงความคิดเห็นวาการเรียน
ในแตละรายวิชาชวยกระตุนนิสิตใหพัฒนาอัตลักษณในดาน
ใดบาง พรอมยกตัวอยางการนําไปใชในชีวิตประจําวันและ
ประโยชนท่ีไดรับ 

2. ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดํารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพครู
วิทยาศาสตรท่ีมีความรูและจรรยาบรรณ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ท่ีเนนการเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง
โดยสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม 
- มีการจัดทําโครงงาน และการฝกปฏิบัติการสอนและฝก
ประสบการณวิชาชีพ ในสถานศึกษาหรือหนวยงาน องคกร ท่ี
เปนเครือขาย 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน มุงพัฒนานิสิตในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 2.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และเสียสละ 
2) มีความซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินยั และตรงเวลา 
3) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4) มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
5) มีการเคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมถึงกฎและระเบียบขององคกร 

  2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) สอดแทรกเนื้อหาในมิติทางคุณธรรม จริยธรรม 
2) ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย และความซ่ือสัตย 
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3) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากพฤติกรรมในช้ันเรียน การตรงตอเวลา การแตงกาย และการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2) สังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.2 ความรู 
  2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีพื้นฐานท่ีสําคัญในเนื้อหา 
2) สามารถนําความรูมาประยุกตใชเพื่อการวิเคราะหแกปญหาและสามารถตอยอดองค

ความรูได 
3) สามารถบูรณาการความรูในศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของได 
4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิจัย 

  2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) จัดกิจกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยแนะนําวิธีการเรียนรูและการสืบคนขอมูลดวย

ตนเอง 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ เชน การบรรยาย  การฝกปฏิบัติ  การ

สัมมนา  การทําแบบฝกหัด  การศึกษานอกสถานท่ี 
  2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
   ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนิสิตในดานตาง ๆ คือ 

1) การทดสอบยอย 
2) การทดสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา 
3) การรายงาน/แผนงาน/โครงการ 
4) การนําเสนอผลงาน 
5) โครงงาน การฝกงาน การฝกปฏิบัติ การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 2.3 ทักษะทางปญญา  
  2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะปญญา 

1) สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และมีเหตุผล 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
3) สามารถประยุกตความรู ทักษะ ความเขาใจ หลักการและทฤษฎีตาง ๆ กับการแกปญหา

ท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองและสรางสรรค 
4) สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายไดอยางสรางสรรค 
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  2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหนิสิตไดฝกทักษะการวิเคราะห ทักษะการคิด จากสภาพ
ปญหา หรือสถานการณจริง ท้ังในระดับบุคคลและกลุม เชน 

1) การนําเสนอและอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
2) การทํากรณีศึกษา 
3) การโตวาที 
4) การจัดทําโครงการ 
5) การทดลองในหองปฎิบัติการ 
6) การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากพฤติกรรมในช้ันเรียน การตรงตอเวลา การแตงกาย และการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2) สังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนกัลยาณมิตร 
2) สามารถทํางานเปนทีม มีภาวะผูนํา และการเปนผูรวมงานท่ีดี 
3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม ตลอดจนรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู

ของตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
  2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน  ท่ี เนนการทํางานเปนกลุมและงานที่ตองมี

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
2) จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติ ท้ังในและนอกช้ันเรียน 

  2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
1) ประเมินจากพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

ในการทํากิจกรรมกลุม 
2) ประเมินจากการมีสวนรวมในการวิพากษวิจารณในช้ันเรียน และการยอมรับเหตุผล

ของผูท่ีมีความคิดเห็นแตกตาง 
3) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมาย ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการส่ือสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด ฟง อาน และเขียน 
รวมท้ังการเลือกใชรูปแบบการส่ือสารไดอยางเหมาะสม 

2) มีทักษะและความรูในภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืน ๆ เพื่อการคนควาไดอยางเหมาะสม
และจําเปน 

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 

4) มีความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ เพื่อการวิเคราะหนําเสนอขอมูลและประมวลผลได
อยางเหมาะสมในการแกปญหา 

  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีรายวิชาท่ีฝกทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2) การมอบหมายงานใหสืบคน จัดการ และนําเสนอขอมูล 
3) การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

  2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติงานของนิสิตในการสอบ 
2) ประเมินจากการนําเสนอผลงาน การเขียนรายงาน 

 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
 (Curriculum mapping) 
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•  ความรับผิดชอบหลัก O ความรับผิดชอบรอง 
 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล  
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชาเอก 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

วิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรพื้นฐาน 
คณ 111   คณิตศาสตร  1 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● 
คม 100 เคมีทั่วไป ● ● ๐ ● ● ● ๐ ๐ ๐ ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● ๐ ๐ ๐ 
คม 190 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป ● ● ๐ ● ● ● ๐ ๐ ๐ ● ● ๐ ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ 
ชว 101 ชีววิทยา  1 ๐ ● ๐ ● ๐ ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ 
ชว 191 ปฏิบัติการชีววิทยา  1 ๐ ● ๐ ● ๐ ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ 
ฟส 100 ฟสิกสทั่วไป ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● ● 
ฟส 180 ปฏิบัติการฟสิกสทั่วไป ๐ ● ๐ ● ๐ ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

วิชาพัฒนาทักษะการเรียนรู 
วทศ 303 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยา

ศาสตรศึกษาและคณิตศาสตร
ศึกษา 

๐ ● ๐ ● ๐ ● ● ๐ ๐ ● ๐ ● ● ๐ ๐ ● ● ● ● ๐ 
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ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล  
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชาเอก 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
วทศ 412 สัมมนาทางวทิยาศาสตรศึกษา ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ๐ ● ● ๐ ● ● 

วทศ 423 โครงงานวิทยาศาสตร 1 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วทศ 424 โครงงานวิทยาศาสตร 2 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วทศ 431 บูรณาการวิธีวทิยาสําหรับครู
วิทยาศาสตร และ/หรือครู
คณิตศาสตร 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วิชาเอกบังคับ 
วท 211 เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 212 เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 221 ชีววิทยาศําหรับครูวิทยาศาสตร 1 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 231 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 251 ธรณีวิทยาเบื้องตน ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 252 ระบบโลกศาสตร และ

อุตุนิยมวิทยา 
๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
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ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล  
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชาเอก 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
วท 272 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

สําหรับครูวิทยาศาสตร           
๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 322 ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 332 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 442 ดาราศาสตรเบื้องตน ๐ ๐ ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ๐ 
วท 466 หัวขอพิเศษทางวิทยาศาสตร ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วิชาเอกเลือก 

วท 101 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม 

๐ ๐ ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ๐ 

วท 323 เคมีชีวภาพ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 324 เทคโนโลยีทางชีวภาพสําหรับ

ครูวิทยาศาตร 
๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 333 อิเล็คทรอนิกสสําหรับครู
วิทยาศาสตร 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
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ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล  
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชาเอก 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
วท 361 นวัตกรรมทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสําหรับครู
วิทยาศาสตร 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 362 เทคนิคทางชีววิทยาและเคมี
สําหรับครูวิทยาศาสตร 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 371 ภาษาอังกฤษสําหรับครู
วิทยาศาสตร 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ๐ ๐ ● ๐ ● ● ๐ 

วท 372 ความปลอดภยัในการใช
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 373 ปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบัน ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 374 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เพื่อเกษตรพอเพียง    
๐ ๐ ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ๐ 

วท 375 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
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ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล  
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชาเอก 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
วท 376 อุทกวิทยาเบื้องตน  ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 377 สารสนเทศทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 378 ความหลากหลายทางชีวภาพ
และการอนุรักษ 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 379 การจัดการของเสียชุมชน            ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 383 สถิติสําหรับครูวิทยาศาสตร ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 467 การสรางโปรแกรม

สิ่งแวดลอมศึกษา 
๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 468 นวัตกรรมและอุปกรณ
วิทยาศาสตรเพื่อการเรียนการ
สอน 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 471 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพื่อภูมิปญญาทองถิ่น   

๐ ๐ ● ๐ ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ● ๐ 
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ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล  
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชาเอก 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
วท 474 กฎหมายสิ่งแวดลอม ๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 
วท 481 การสังเกตการการสอน

วิทยาศาสตร 1 
๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 

วท 482 การสังเกตการการสอน
วิทยาศาสตร 2 

๐ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ๐ ● ● 



หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนสิิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
 การประเมินผลการศึกษาใชระบบคาระดับข้ัน ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ดังนี้ 

ระดับข้ัน ความหมาย คาระดับข้ัน 
            A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.0 
            B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
            B ดี (Good) 3.0 
            C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
            C พอใช (Fair) 2.0 
            D+ ออน (Poor) 1.5 
            D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
            E ตก (Fail) 0.0 
ในกรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตร ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับข้ัน ใหประเมินผลใช

สัญลักษณ ดังนี้                           
สัญลักษณ                  ความหมาย 

S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนท่ีพอใจ 
U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนท่ีพอใจ 

AU การเรียนเปนพิเศษโดยไมนบัหนวยกิต (Audit) 
I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การงดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
IP ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In progress)         

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของนิสิต ซ่ึงเปนตามเกณฑ
การประเมินของ มคอ. 3 ของรายวิชาท่ีทําการสอนในแตละภาคการศึกษา  

2.1 กําหนดระบบการวัดและประเมินในระดับรายวิชา  และทบทวนระบบดวยคณะกรรมการ 
2.2 อาจารยท่ีผิดชอบรายวิชาเดียวกัน  กําหนดระบบและมาตรฐานการประเมินผลรวมกัน และใหสอดคลอง

กับตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ทําการทวนสอบโดยการประชุมตัดสินผลการเรียนรวมกัน 
2.3 ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียนและหลังเรียน จากอาจารยผูสอน และ

ผูเกี่ยวของในสถานศึกษาเครือขาย  
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2.4 จัดการวัดประมวลความรู ความสามารถ และคุณลักษณะของความเปนครูกอนจบการศึกษา 
2.5 การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2.6 มีการทบทวนระบบประเมินผลสัมฤทธของนิสิตใหสอดคลองกับการกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพ 

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
3.2 เขารวมกิจกรรมตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.3 ผานการประเมินมาตรฐานบัณฑิตตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม      
จัดใหมีการปฐมนิเทศ อาจารยใหม เพื่อแนะนําอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ เพื่อใหเขาใจหลักสูตร 

บทบาทของรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร และรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบสอน โดย 
1.1 กําหนดใหคณาจารยใหมเขาโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารยใหมของมหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒ และโครงการพัฒนาคณาจารยใหมของคณะศึกษาศาสตรและคณะรวมผลิต  
1.2 จัดระบบอาจารยพี่เล้ียงสําหรับอาจารยใหม เพื่อใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับจุดมุงหมาย 

โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา และการพัฒนานิสิต เพื่อใหอาจารยใหมสามารถใหคําแนะนํานิสิตเกี่ยวกบั
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของคณะและการพัฒนานิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาอาจารยในดานการจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน  
 2.1.2 สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนาความรูในดานทักษะการจัดการสอน การใช

ส่ือการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการความรูและการทําวิจัยของมหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒและภายนอกสถาบัน  

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
 2.2.1 สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการ และพัฒนาผลงานทางดาน

วิจัย โดยการสนับสนุนเงินทุนและสงเสริมการเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ 
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 2.2.2 จัดกิจกรรม เพื่อสงเสริมทักษะ การเขียนเอกสารตํารา บทความ และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ๆ  

 2.2.3 ใหทุนสนับสนุนการไปเขารวมประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ 
 2.2.4 จัดโครงการสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก โดยใหทุนการศึกษาใน

รูปแบบตาง ๆ สําหรับผูเขารวมโครงการ 
 2.2.5 จัดสัมมนาระดับประเทศ/นานาชาติ 
 2.2.6 สรางสัมพันธภาพกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ รวมท้ังประเทศใกลเคียง เพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรูและพัฒนาองคความรูในวิชาชีพ 
 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การบริหารหลักสูตร 
 1.1 จัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพครู เพื่อกํากับดูแลคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของคณะและคณะรวมผลิต 
 1.2 จัดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีดูแล รับผิดชอบการบริหารจัดการการเรียนการ
สอนใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 1.3 จัดใหมีอาจารยผูประสานงานรายวิชา ทําหนาท่ี จัดทํา มคอ.3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน
รวมกับอาจารยผูสอน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบเปนไป
อยางมีคุณภาพ 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
  คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือตํารา ส่ือการเรียน
การสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอตอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 
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 2.2 ทรัพยากรการเรียนรูท่ีมีอยูเดิม 
ใชทรัพยากรการเรียนการสอนในสํานกัหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดแก 
1.  ตํารา หนังสือ  ส่ือและวารสาร  มีรายละเอียดดังนี ้

เนื้อหา 
ตําราและหนังสือ
ภาษาอังกฤษ 

(เลม) 

ตําราและหนังสือ
ภาษาไทย 

(เลม) 
ส่ือ รวม 

วารสาร / ช่ือ 
ภาษาตางประเทศ 

คณิตศาสตร 8,579 11,193 597 20,369 2 

เคมี 5,345 6,568 88 12,001 3 

ชีววิทยา 10,961 15,834 172 26,967 8 

ฟสิกส 6,390 8,118 332 14,840 3 

รวม 31,275 41,713 1,189 74,177 16 
 

2.  ฐานขอมูล/ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ประกอบดวย ThaiLIS จํานวน 11  ฐาน  EBSCO จํานวน 5 ฐาน                 
e-book จํานวน 2 ฐาน   e-thesis จํานวน 2 ฐาน   SciVerse Scopus จํานวน 1 ฐาน  และ e-journal จํานวน 6 
สาขาวิชา 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
  2.3.1 ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนสามารถเสนอรายช่ือหนังสือ ส่ือ และตํารา ไปยังแหลงคนควา
ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 
  2.3.2 จัดสรรงบประมาณและสนับสนุนการผลิตเอกสาร ตํารา และส่ือการเรียนการสอน 
  2.3.3 จัดระบบการใชทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  2.4.1 ประเมินความเพียงพอจากผูสอน ผูเรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
  2.4.2 จัดระบบติดตามการใชทรัพยากร เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
 
3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 
        การคัดเลือกอาจารยใหมใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดให
อาจารยใหมตองมีคุณวุฒิท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 
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 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนจะตองปรับปรุงรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และได
บัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 3.4 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
  ในกรณีท่ีคณะศึกษาศาสตรและคณะรวมผลิตมีอาจารยประจําไมเพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอน ใหแตงต้ังคณาจารยพิเศษ โดยพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ ความรูความสารถ ท่ีสอดคลองกับ
รายวิชา ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ใหมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อทําหนาท่ีประสานการดําเนินงานของหลักสูตรระหวาง
คณะศึกษาศาสตร คณะรวมผลิต และโรงเรียนในเครือขายฝกประสบการณ โดยมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับ
ปริญญาตรี 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
  จัดใหมีการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มทักษะความรูและประสบการณการปฏิบัติงาน ใน
ดานตาง ๆ อยางนอยคนละ 1 - 2 คร้ังตอป 
 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนิสิต 
  5.1.1 มีระบบอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการ เพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําและคําปรึกษาในการ
ลงทะเบียน การเรียน การรวมกิจกรรม การปรับตัว การพัฒนาทักษะชีวิต การปฏิบัติตนในระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ และอ่ืน ๆ 
  5.1.2 มีอาจารยท่ีปรึกษาประจําโครงการในการทํากิจกรรมของนิสิต 
 5.2 การอุทธรณของนิสิต 
  5.2.1 นิสิตสามารถยื่นคํารองเพ่ือขออุทธรณในกรณีท่ีมีขอสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนนและ
วิธีการประเมินผล 
  5.2.2 จัดชองทางรับคํารองเพ่ือการขออุทธรณของนิสิต 
  5.2.3 จัดต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณของนิสิต 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 6.1 มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทุกปเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
 6.2 มีการสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตทุกป 
 6.3 มีการสํารวจเพื่อประเมินความตองการของตลาดงาน สังคม 
 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินการ (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

ปท่ี 
6 

(1) อาจารยผูสอนและผูประสานงานรายวิชามีสวนรวมอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     - 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวฒิุ
สาขา/สาขาวิชา  

     - 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

     - 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ. 5 และ มคอ. 6  ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     - 

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ    
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

     - 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     - 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7  ปท่ีแลว  

     - 

(8) อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา
ดานการจดัการเรียนการสอน  

     - 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
ปท่ี 
1 

ปท่ี 
2 

ปท่ี 
3 

ปท่ี 
4 

ปท่ี 
5 

ปท่ี 
6 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
     - 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

     - 

(11)  ระดับความพงึพอใจของนสิิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี
ตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

      

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

      

(13) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนนุการเรียนรูเฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

     - 

(14) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาเฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     - 

(15) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอกจิกรรมพัฒนาความ
เปนครู เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     - 

(16) อาจารยผูสอนใชกลยุทธการสอนท่ีพัฒนาตามผลการ
เรียนรูท้ัง 6 ดาน 

     - 

(17)  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยไม
นอยกวา 3.5 จาก 5 ของทุกรายวิชาท่ีคณะเปดสอน 

     - 

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษาเพื่อ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1 - 5 และ
อยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
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หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดาํเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
  1.1.1 ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชา โดยนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน 
  1.1.2 ประเมินประสิทธิภาพการสอนจากผลการเรียนของนิสิต 
  1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนิสิต ท้ังในและ
นอกช้ันเรียน 
  1.1.4 ประเมินจากผลงานของนิสิตท่ีไดรับมอบหมายในแตละรายวิชา 
  1.1.5 ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู โดยคณาจารยผูสอนในระดับรายวิชาและสาขาวิชา 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
  1.2.1 ประเมินอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนิสิต ตามแบบประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
  1.2.2 รายงานผลการประเมินทักษะอาจารยใหแกอาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช
ในการปรับปรุงกลยุทธการสอนของอาจารยตอไป 
  1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารยในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
ทักษะกลยุทธการสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยคณะกรรมการภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
 2.2 ประเมินหลักสุตรในแตละปการศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
การฝกประสบการณวิชาชีพ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของนิสิต และการประมวลความรูของนิสิตกอนจบ 
การประเมินผลผลิต (Output) และประเมินผลที่ได (Outcome) 
 2.3 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 2.4 จัดทําการวิจัยเชิงประเมินหลักสูตร เพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี (Key 
Performance Indicators) ในหมวดท่ี 7 ขอ 7  
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 จัดทํารายงานการประเมินหลักสูตร เพื่อเสนอตอคณะกรรมการในระดับตาง ๆ คณาจารยและ
ผูเกี่ยวของ 
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 4.2 จัดประชุม สัมมนา การวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธการสอน โดยใชผลการประเมิน
เปนฐานในการปรับปรุง 
 4.3 เชิญผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร
และกลยุทธการสอน 
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ภาคผนวก ก 
คําอธิบายรายวิชา 

 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    1.1  กลุมวิชาภาษา 
มศว 111 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  3(2-2-5) 
SWU 111 Thai for Communication  
 ศึกษาองคประกอบการส่ือสารและกลวิธีการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร การเขียนพรรณนาความ 

สรุปความ ยอความ ขยายความ และการสังเคราะหความคิดเพื่อการส่ือสาร ฝกปฏิบัติการใช
ภาษาเพ่ือส่ือสารในสถานการณตาง ๆ ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

มศว 112 วรรณกรรมไทยปริทรรศน 3(2-2-5) 
SWU 112 Thai Literary Review  
 ศึกษากระบวนการคิด การถายทอดความรู ภูมิปญญา คุณคาของภาษาและความเปนไทยใน

งานวรรณกรรม  ท้ังนี้โดยเลือกศึกษาจากวรรณกรรมในอดีต รวมสมัย รอยแกวหรือรอยกรอง 
ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

มศว 121 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
SWU 121 English for Effective Communication I  
 พัฒนาทักษะทางดานภาษาเพ่ือการส่ือสารในยุคโลกาภิวัตน โดยเรียนรู เขาใจ และฝกทักษะ

ภาษาดานการฟง พูด อาน เขียน และคําศัพทในชีวิตประจําวัน ดวยกระบวนการเรียนรูท่ี
หลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน  สงเสริมการเรียนรูแบบพ่ึงพาตน  นําภาษาอังกฤษไปใช
ในการส่ือสารในสถานการณตาง ๆ และเปนพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนรูภาษาตอไป 

มศว 122 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
SWU 122 English for Effective Communication II  
 พัฒนาทักษะดานภาษาและกระบวนการเรียนรูเพื่อการส่ือสารในยุคโลกาภิวัตน โดยฝกทักษะ

ภาษาดานการฟง พูด อาน และเขียน ดวยส่ือกระบวนการเรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
หลากหลาย  สงเสริมการเรียนรูแบบพึ่งพาตน สนับสนุนใหนําภาษาอังกฤษไปใชในการสราง
ความรวมมือในการเรียนรูและเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

มศว 123 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 
SWU 123 English for International Communication I  
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน และดานการคิดอยางมีวิจารณญาน  

เรียนรูภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษานานาชาติ เพื่อพัฒนาความสามารถทางดานภาษาผาน
ส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน  เรียนรูวิธีการนําความรู
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และกระบวนการเรียนรูภาษาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและในการศึกษา  เพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต และเพื่อพัฒนาตนใหเปนสวนหนึ่งของสังคมไทยและสังคมโลก 

มศว 124 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 
SWU 124 English for International Communication II  
 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน และดานการคิดอยางมีวิจารณญาน  

เพิ่มพูนทักษะและประสบการณการส่ือสารภาษาอังกฤษในฐานะที่เปนภาษานานาชาติ  
พัฒนาการนําเสนอขอมูลและความคิด  สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษผานส่ือและ
กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน นําความสามารถทางภาษาและการ
จัดการกระบวนการเรียนรูมาประยุกตใชสําหรับการพัฒนาตนใหเปนผูเรียนภาษาแบบยั่งยืน 

มศว 131 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการส่ือสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 131 French for Communication I  
 ศึกษาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการส่ือสารเบ้ืองตน โดยเรียนรูและฝกฝนทักษะดานการฟง พูด อาน 

และเขียน เพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรู ท่ี
หลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนภาษาฝร่ังเศสอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 

มศว 132 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
SWU 132 French for Communication II  
 บุรพวิชา : มศว 131  
 ศึกษาภาษาฝรั่งเศสเพื่อการส่ือสารเบ้ืองตน ตอจากวิชาภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการส่ือสาร 1 เพื่อ

เพิ่มพูนความรูและทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน ในชีวิตประจําวัน ในสถานการณท่ี
หลากหลายยิ่งข้ึน  ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียน
ภาษาฝรั่งเศสในระดับท่ีสูงข้ึน 

มศว 133 ภาษาเยอรมันเพื่อการส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
SWU 133 German for Communication I  
 ศึกษาภาษาเยอรมันเบ้ืองตนเพื่อการส่ือสาร โดยเรียนรูและฝกฝนทักษะดานการฟง พูด อาน และ

เขียน เพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ัง
ในและนอกหองเรียน เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนภาษาเยอรมันอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

มศว 134 ภาษาเยอรมันเพื่อการส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
SWU 134 German for Communication II  
 บุรพวิชา : มศว 133  
 ศึกษาภาษาเยอรมันเบ้ืองตนเพื่อการส่ือสาร ตอจากวิชาภาษาเยอรมันเพื่อการส่ือสาร 1 เพื่อเพิ่มพูน

ความรูและทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน ในชีวิตประจําวัน ในสถานการณท่ี
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หลากหลายยิ่งข้ึน  ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียน
ภาษาเยอรมันในระดับท่ีสูงข้ึน 

มศว 135 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 1  3(2-2-5) 
SWU 135 Chinese for Communication I  
 ศึกษาภาษาจีนเบ้ืองตนเพื่อการส่ือสาร โดยเรียนรูและฝกฝนทักษะดานการฟง พูด อาน  และ

เขียน เพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ัง
ในและนอกหองเรียน เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนภาษาจีนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

มศว 136 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 2  3(2-2-5) 
SWU 136 Chinese for Communication II  
 ศึกษาภาษาจีนเบ้ืองตนเพื่อการส่ือสาร ตอจากวิชาภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1 เพื่อเพิ่มพูน

ความรูและทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน ในชีวิตประจําวัน ในสถานการณท่ี
หลากหลายยิ่งข้ึน  ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียน
ภาษาจีนในระดับท่ีสูงข้ึน 

มศว 137 ภาษาญ่ีปุนเพือ่การส่ือสาร 1 3(2-2-5) 
SWU 137 Japanese for Communication I  
 ศึกษาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตนเพื่อการส่ือสาร โดยเรียนรูและฝกฝนทักษะดานการฟง พูด อาน และ

เขียน เพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ัง
ในและนอกหองเรียน เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียนภาษาญ่ีปุนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

มศว 138 ภาษาญ่ีปุนเพือ่การส่ือสาร 2 3(2-2-5) 
SWU 138 Japanese for Communication II  
 ศึกษาภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตนเพื่อการส่ือสาร ตอจากวิชาภาษาญ่ีปุนเพื่อการส่ือสาร 1 เพื่อเพิ่มพูน

ความรูและทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียน ในชีวิตประจําวัน ในสถานการณท่ี
หลากหลายยิ่งข้ึน  ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อเปนพื้นฐานในการเรียน
ภาษาญ่ีปุนในระดับท่ีสูงข้ึน 

    1.2  กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
มศว 141 ทักษะการรูสารสนเทศ  3(2-2-5) 
SWU 141 Information Literacy Skills  
 ศึกษาความสําคัญของระบบและกระบวนการส่ือสาร  พัฒนาทักษะในการสืบคนและอางอิง

ขอมูล  การใชซอฟทแวรตาง ๆ  และการจัดการความรูจากเครือขายอินเตอรเน็ต เพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต  ตลอดจนฝกทักษะการนําเสนอขอมูลสารสนเทศ  โดยตระหนักใน
จรรยาบรรณ ผลกระทบท่ีมีตอบุคคลและสังคม รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
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มศว 142 วิทยาศาสตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอม 3(2-2-5) 
SWU 142 Science for Life Quality Development and Environment  
 ศึกษากระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต และเทคโนโลยี ศึกษาระบบ

นิเวศวิทยาเพื่อใหเขาใจถึงความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสมดุล  รวมท้ังศึกษาผลกระทบ
ของความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอส่ิงแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ  เพื่อ
ปลูกฝงใหตระหนักถึงความสําคัญของธรรมชาติส่ิงแวดลอม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สันติสุขอยางยั่งยืน 

มศว 143 พลังงานทางเลือก 3(2-2-5) 
SWU 143 Alternative Energy  
 ศึกษาผลกระทบจากการใชพลังงานกระแสหลักท่ีเกี่ยวของกับปรากฏการณโลกรอน ภาวะ 

เรือนกระจก และความไมยั่งยืนทางเศรษฐกิจ  ความหมายและความสําคัญของการใช
พลังงานทางเลือก  การปรับระบบคิดหรือกระบวนทัศนท่ีมีตอการจัดการพลังงานใหมีความ
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีความยั่งยืนของชุมชนมากกวาเปาหมายทางเศรษฐกิจเพียงอยาง
เดียว  การสรางภูมิคุมกันใหเกิดข้ึนในระบบพลังงาน  การสรางภูมิปญญาและเทคโนโลยีใน
การใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน เพื่อสงผลตอการดําเนินชีวิตท่ีสันติสุขและยั่งยืน 

มศว 144 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั 3(2-2-5) 
SWU 144 Mathematics in Daily Life  
 ศึกษาคณิตศาสตรกับการใช เหตุผล   ความรูทางสถิติ   คณิตศาสตรสําหรับผูบริโภค  

คณิตศาสตรกับศิลปะ  คณิตศาสตรกับการแกปญหาในชีวิตประจําวัน  และเปนฐานความคิด
ในเชิงตรรกะและเหตุผล  การเรียนรูและการดํารงชีวิตในสังคม 

มศว 145 สุขภาวะและวถีิชีวิตเชิงสรางสรรค 3(2-2-5) 
SWU 145 Wellness and Healthy Lifestyle  
 ศึกษาหลักการและแนวคิดของสุขภาวะแบบองครวม  การบูรณาการแนวคิดดังกลาวเขากับวิถีชีวิต  

โดยเนนการสรางเสริมศักยภาพสวนบุคคลของนิสิต  ใหสามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายและคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง  ตลอดจนเลือกใชวิถีชีวิตในเชิงสรางสรรคไดอยางเหมาะสมกับบริบททางสังคม 

มศว 341 วิทยาศาสตรฟสิกส กฎของธรรมชาติ พลังงาน และจิต  3(2-2-5) 
SWU 341 Physical Science, Laws of Nature, Energy and Spirit  
 ศึกษาความรูดานวิทยาศาสตรฟสิกสท่ีเปนความจริงของธรรมชาติ เชน ทฤษฎีของกาลิเลโอ   

กฏของนิวตัน ทฤษฎีของไอนสไตน ทฤษฎีสสาร-พลังงาน ทฤษฎีสัมพันธภาพ ทฤษฎี
ฟสิกสควอนต้ัม  ทฤษฎีเทอรโมไดนามิกส  นําไปสูความเขาใจเรื่องของกฎของธรรมชาติ 
พลังงาน และความจริงแทของจิต 
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    1.3  กลุมวิชาศิลปศาสตร 
มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพื่อพัฒนามนุษย  3(2-2-5) 
SWU 151 General Education for Human Development  
 ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และคุณคาของวิชาศึกษาทั่วไป ท้ังทางดานมนุษยศาสตร  

สังคมศาสตร  วิทยาศาสตร ศาสตรและศิลป  โดยเนนการพัฒนาศักยภาพการรับรูและการ
ส่ือสาร  การแสวงหาความรู  การพัฒนาจิตใจ  การพัฒนาเชาวปญญา ใหสามารถคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และแสวงหาแนวทางในการแกปญหา  เพื่อใหผูเรียนเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

มศว 251 มนุษยกับสังคม 3(2-2-5) 
SWU 251 Man and Society  
 ศึกษาความรูพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษยและสังคม ท้ังสังคมไทยและสังคมโลก โดยมุงใหผูเรียนมี

ความเขาใจในพฤติกรรมของมนุษย และนําความรูมาพัฒนาตนเองใหรูเทาทันสังคม  มีความ
รับผิดชอบ  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีคุณธรรมจริยธรรม  ซาบซ้ึงในวัฒนธรรม ศิลปะ และ
อารยธรรมของมนุษย   มีจิตสํานึกในการอยูรวมกันในสังคมและธรรมชาติส่ิงแวดลอมอยาง
สันติ ตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบและบทบาทท่ีพึงมีในฐานะพลเมืองและสมาชิกของสังคม 

มศว 252 สุนทรียศาสตรเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
SWU 252 Aesthetics for Life  
 ศึกษาแนวคิดทางดานสุนทรียศาสตร แสวงหาประสบการณและคุณคาของสุนทรียะท่ีมีตอการ

ดํารงชีวิต ศึกษาสุนทรียศาสตรในเชิงบูรณาการ ท้ังท่ีเกี่ยวของกับธรรมชาติ ศิลปะ การแสดง 
ดนตรี วรรณกรรม  สุนทรียะท่ีผสานสัมพันธกับบริบทสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
โดยมุงเนนกระบวนการเรียนรู ส่ือและประสบการณท่ีหลากหลาย 

มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
SWU 351 Personality Development  
 ศึกษาและพัฒนาบุคลิกภาพท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม เพื่อการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มีวินยั 

รูกาลเทศะ ท้ังในโลกสวนตัว ครอบครัว ชุมชนและสังคม ทามกลางขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมความเปนไทยทามกลางกระแสสังคมโลก  ดวยส่ือและกระบวนการ
เรียนรูและประสบการณท่ีหลากหลาย 

มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด  3(2-2-5) 
SWU 352 Philosophy and Thinking Process  
 ศึกษาแนวคิดและปรัชญา ปรัชญาในเชิงบูรณาการ ท้ังกระแสตะวันออกและตะวันตก 

พัฒนาการคิดวิเคราะห สังเคราะห ปรัชญาท่ีเปนกระบวนการคิดท่ีสัมพันธกับชีวิต สังคม 
ธรรมชาติส่ิงแวดลอม เพื่อการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มีเหตุผล มีอุดมการณ มีคุณธรรมจริยธรรม 
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มศว 353 มนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม 3(2-2-5) 
SWU 353 Man, Reasoning and Ethics  
 ศึกษาการใชเหตุผลและจริยธรรม  สรางเสริมใหเปนผูใฝรูความจริงและคิดอยางมีเหตุผล  

ตลอดจนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม เหตุผลจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับตนเอง ผูอ่ืน และบริบทท่ี
เกี่ยวของ ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

มศว 354 มนุษยกับสันติภาพ 3(2-2-5) 
SWU 354 Man and Peace  
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสันติภาพและการจัดการความขัดแยงในชีวิตครอบครัว ชุมชน สังคม ศึกษา

หลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงแนวคิด
และการปฏิบัติของผูท่ีมีอุดมการณ  ท่ีเกี่ยวกับสันติภาพ และสันติสุขของมวลมนุษยชาติ 

มศว 355 พุทธธรรม 3(2-2-5) 
SWU 355 Buddhism  
 ศึกษาภูมิปญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมท่ีเกี่ยวของกับการดํารงชีวิต การพัฒนา

คุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ท้ังในเชิงวิทยาศาสตร ปรัชญา และศาสนา เพื่อเปนแนวทาง
ไปสูการดําเนินชีวิตท่ีมีศีลธรรมจรรยา  มีระเบียบวินัยและสันติสุข 

มศว 356 วรรณกรรมและพลังทางปญญา 3(2-2-5) 
SWU 356 Literature for Intellectual Powers  
 ศึกษาแนวคิด คุณคา และสุนทรียะจากวรรณกรรมหลากรูปแบบโดยเนนการศึกษาในเชิงคิด 

วิเคราะหที่กอใหเกดิพลังปญญา  พลังจินตนาการ และพลังในการดําเนินชีวิต อันจะชวย
พัฒนาการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม มีระเบียบวนิัยและอุดมการณ 

มศว 357 ศิลปะและความคิดสรางสรรค 3(2-2-5) 
SWU 357 Art and Creativity  
 ศึกษา คนควาเกี่ยวกับพลังความคิดสรางสรรคและจินตนาการที่กอใหเกิดความงามและ

สุนทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย อันจะนําไปสูการ
สรางสรรคในชีวิตประจําวัน ท้ังนี้โดยใชกระบวนการเรียนรูและส่ือท่ีหลากหลาย 

มศว 358 ดนตรีและจิตวิญญาณมนษุย 3(2-2-5) 
SWU 358 Music and Human Spirit  
 ศึกษาและแสวงหาประสบการณทางดานดนตรีท่ีกวางและหลากหลาย  ดนตรีจากอดีตและ

รวมสมัยดนตรีตะวันออกและตะวันตก ดนตรีไทย ดนตรีพื้นบาน ดนตรีท่ีพัฒนาจากอดีตกาล 
ดนตรีในบริบทของวัฒนธรรม ดวยส่ือและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
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มศว 361 ประวัติศาสตรและพลังขับเคลื่อนสังคม  3(2-2-5) 
SWU 361 History and Effects on Society  
 ศึกษาคนควาขอมูลทางประวัติศาสตร  ประวัติศาสตรไทยและประวัติศาสตรสากล ท่ีพัฒนา

จากกระบวนการคิดของมนุษย ประวัติศาสตรท่ีเปนพลังขับเคลื่อนสังคม ประวัติศาสตร
การเมือง สังคม เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม 

มศว 362 มนุษยกับอารยธรรม 3(2-2-5) 
SWU 362 Man and Civilization  
 ศึกษาและเปรียบเทียบวิวัฒนาการอารยธรรมตะวันตกและตะวันออก ต้ังแตยุคโบราณถึง

ปจจุบัน  ตลอดจนการแพรขยายและการถายทอดแลกเปล่ียนอารยธรรมในดินแดนตาง ๆ ซ่ึง
มีผลตอสภาพการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของโลกปจจุบัน  รวมท้ังการศึกษาใน
สวนท่ีเกี่ยวกับอารยธรรมไทย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของอารยธรรมโลก 

มศว 363 มนุษยกับการเมือง 3(2-2-5) 
SWU 363 Man and Politics  
 ศึกษาธรรมชาติของสังคมมนุษยและสังคมการเมือง  การจัดระเบียบทางการเมือง  องคกรท่ี

ใชอํานาจการปกครอง  การรวมกลุมทางการเมือง  กระบวนการทางการเมือง  พฤติกรรมและ
พลวัตทางการเมือง การบริหารงานของรัฐ โดยเนนระบบการเมือง การปกครอง และกฎหมาย
ท่ีมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย มนุษยท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

มศว 364 เศรษฐกิจในกระแสโลกาภวิตัน 3(2-2-5) 
SWU 364 Economy in Globalization  
 ศึกษาพื้นความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สภาพเศรษฐกิจไทยและ

เศรษฐกิจโลกในปจจุบัน และแนวโนมในอนาคตท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิต  ตลอดจน
บทบาทและความสัมพันธขององคกรธุรกิจท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

มศว 365 หลักการจัดการสมัยใหม  3(2-2-5) 
SWU 365 Principles of Modern Management  
 ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการองคกร 

การจัดการทรัพยากรขององคกร  ประเด็นตาง ๆ ท่ีนาสนใจเกี่ยวกับแนวโนมในการจัดการสมัยใหม การ
จัดการท่ีเกี่ยวของกับคน ภาวะผูนํา การพัฒนาองคกร และการพัฒนาสังคมท่ีกาวหนาและสันติสุข 

มศว 366 จิตวิทยาสังคม 3(2-2-5) 
SWU 366 Social Psychology  
 ศึกษาจิตวิทยาพื้นฐานทางชีววิทยาของพฤติกรรมของมนุษย พฤติกรรมสังคม  ตัวแปรตาง ๆ

ทางสังคมที่ทําใหเกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิตของมนุษย  โครงสรางทางสังคม  
กระบวนการตาง ๆทางสังคม เจตคติ การรับรูทางสังคม ความสัมพันธระหวางบุคคล ความ
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กาวราว พฤติกรรมและบทบาททางเพศ และการส่ือสาร การโฆษณาชวนเช่ือ  และแนวทาง
การแกไขปญหาความขัดแยงทางสังคม 

มศว 367 กฎหมายท่ัวไป 3(2-2-5) 
SWU 367 Legal Studies  
 ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ลักษณะของกฎหมาย ความสัมพันธระหวางกฎหมายกับ

ศีลธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  ประเภท ลําดับช้ัน และหมวดหมูของกฎหมาย  
กฎหมายสําคัญท่ีจําเปนตองรูในการดําเนินชีวิต โดยเนนกระบวนการเรียนรู และส่ือท่ี
หลากหลาย 

มศว 371 ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี  3(2-2-5) 
SWU 371 Creativity, Innovation and Technology  
 ศึกษาคนควาและฝกปฏิบัติกระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรคดวยกระบวนการตาง ๆ   

การจัดการภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีชุมชนซ่ึง
เกี่ยวของกับเกษตรกรรม วิศวกรรม ศิลปหัตถกรรม ธุรกิจชุมชน ความสัมพันธกับชุมชนและ
ส่ิงแวดลอม โดยเนนกระบวนการเรียนรูและส่ือท่ีหลากหลาย 

มศว 372 ภูมิปญญาทองถ่ิน 3(2-2-5) 
SWU 372 Local Wisdom  
 ศึกษาและคนควาภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาชุมชน ภมิูปญญาท่ีเกิดจากกระบวนการคิด      

การเรียนรู การพัฒนาดวยการกระทําและปฏิสัมพันธในชุมชน ภูมิปญญาในการดํารงชีวิต
รวมกับผูอ่ืน ภมิูปญญาในการอยูรวมกับธรรมชาติส่ิงแวดลอม ภูมิปญญาในการแสวงหา
คุณคาและตัวตนในความเปนมนุษย โดยเนนกระบวนการเรียนรูและส่ือท่ีหลากหลาย 

มศว 373 ภูมิลักษณชุมชน 3(2-2-5) 
SWU 373 Man and Community  
 ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาภูมิลักษณชุมชน ภูมิลักษณท่ีแสดงความเปนทองถ่ิน ลักษณะเฉพาะ 

และความผสานสัมพันธในชุมชนในบริบทของพื้นท่ีทางภูมิศาสตร พื้นท่ีทางวัฒนธรรม และ
พื้นท่ีทางชาติพันธุ บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม และความดีงาม โดยเนนกระบวนการ
เรียนรูและส่ือท่ีหลากหลาย 

มศว 374 สัมมาชีพชุมชน 3(2-2-5) 
SWU 374 Ethical Careers for Community  
 ศึกษาคนควาและพัฒนาสัมมาชีพในชุมชน เพื่อสรางสัมมาชีพท่ีเขมแข็ง ปลูกฝง สรางสํานึก 

และสรางความตระหนักในศักดิ์ศรีชุมชน สัมมาชีพท่ีผูกพันและเคารพในธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม สันติสุข คุณความดี ศิลปวัฒนธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนน
กระบวนการเรียนรูและส่ือท่ีหลากหลาย 
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มศว 375 ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการชุมชน 3(2-2-5) 
SWU 375 Good Governance in Community Management  
 ศึกษาคนควา ปลูกฝงแนวคิด และการปฏิบัติธรรมาภิบาลการบริหารจัดการชุมชน บริหาร

จัดการบนความถูกตองและนิติธรรม ความโปรงใสเช่ือถือได การอธิบายตรวจสอบได การมี
สวนรวม การรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีเพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนให
เขมแข็งและยั่งยืน โดยเนนกระบวนการเรียนรูและส่ือท่ีหลากหลาย 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

     2.1  วิชาชพีครู 
               2.1.1  วิชาบังคับ 
ศษ  111 จิตสํานึกและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3(2-2-5)   
ED 111 Consciousness and Ethics for Professional Teacher  
 ศึกษาพัฒนาการของวิชาชีพครู  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  สมรรถนะท่ีสําคัญของครู  จติสํานกึ

และจริยธรรมครู  จรรยาบรรณวิชาชีพครู  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับอาชีพครู  ระเบียบขาราชการครู  
การเปนผูนําทางการศึกษา  การเสริมสรางกระบวนการคิดดวยจิตสํานึกทางจริยธรรม  บทบาท
และหนาท่ีของครูในฐานะผูเรียนรูและผูสงเสริมการเรียนรู  รวมท้ังบทบาทของครูในฐานะ  
ผูขับเคล่ือนการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม โดยใหมีการศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติการ
ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมรวมดวย 

ศษ 211 กระบวนทัศนทางการศึกษา 3(3-0-6) 
ED 211 Educational Paradigm  
 ศึกษากระบวนทัศนทางการศึกษาซ่ึงเช่ือมโยงปรัชญาเขากับแนวคิดของการศึกษาในแตละยุค

สมัย ซ่ึงแบงออกเปน 3 ยุค  ยุคกอนทันสมัย  เปนยุคท่ีการดํารงชีวิตมีความเช่ือมโยงกับ
บริบททางธรรมชาติ และสภาวะแวดลอมทางสังคม กระบวนการสรางสรรค สืบสาน และ
ปรับเปล่ียนความรู จึงเกิดจากความจําเปนในการดํารงชีวิตท่ีตองอาศัยทรัพยากรธรรมชาติ
และความสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ  ยุคทันสมัย ศึกษาการสับเปล่ียนฐานคิด ไปสูการมองโลกแบบ
แยกสวน และการแบงแยกความรูออกเปนศาสตรตาง ๆ รวมถึงแนวคิดในการจัดการศึกษาเพื่อ
ความทันสมัย ระบบการศึกษาและแผนการพัฒนาการศึกษาเพื่อกํากับทิศทางการศึกษาและ
ความเปนครู เพื่อตอบสนองเปาหมายของการศึกษา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและการปรับเปล่ียนวิธี
คิดเพื่อนําไปสูการปฏิรูปการศึกษา ยุคหลังทันสมัย ศึกษาการปรับฐานคิดและทิศทางการจัด
การศึกษาเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและสังคม เพื่อสรางวิสัยทัศนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
อันเปนสังคมท่ีมีความรูเปนฐาน (Knowledge Based Society) และคนมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) และพัฒนาการศึกษาใหเปนพลังนําไปสูสันติสุขของตนและของโลก 
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ศษ 241 จิตวิทยาสําหรับครู   3(2-2-5)   
ED 241 Psychology for Teachers  
 ศึกษาฐานคิดและองคความรูทางจิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการแนะแนว ตลอดจนการ

ใหการปรึกษา เกี่ยวกับระบบการพัฒนาสมองและพัฒนาการเรียนรูในระดับวัยตาง ๆ 
ธรรมชาติของการเรียนรู องคประกอบของการเรียนรู กระบวนการเรียนรู ปจจัยท่ีมีอิทธิพล
ตอการเรียนรู ทฤษฎีการเรียนรู ทักษะการคิด กระบวนการคิด การสรางแรงจูงใจ สุขภาพจิต 
เชาวนปญญา ความถนัด เชาวนอารมณ บุคลิกภาพ การปรับตัว และสามารถใหคําแนะนํา 
ชวยเหลือนักเรียนโดยการใหคําปรึกษา โดยมุงใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน ตลอดจนสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

ศษ 291  การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 1 2(0-4-2) 
ED 291 Practucum in Profession of Teaching I  
 ศึกษาและทําความเขาใจสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน การจัดการโรงเรียน สังเกตธรรมชาติ

การเรียนรูของนักเรียน เขาใจบทบาทและงานในหนาท่ีการทํางานของครูในโรงเรียน  ศึกษา
วิธีการแกไขพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีปญหา สรางเสริมศรัทธา เจตคติ ทัศนคติและ
แรงจูงใจในการเปนครู 

ศษ 331 วิธีวิทยาการจดัการเรียนรูเชิงบูรณาการ 3(2-2-5) 
ED 331 Methodologies for Creating Integrated Learning  
 ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและการสอน รูปแบบการเรียนรูและแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอน การออกแบบและจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอันจะ
กอใหเกิดปญญาในการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน สามารถคิดกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล โดยใชเทคนิค
และวิทยาการจัดการเรียนรู การใชและผลิตส่ือและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม
การเรียนของผูเรียน โดยนําความรูหรือทฤษฎีมาใชฐานความเขาใจท่ีคนมีตอสถานการณตาง ๆ 
อันเปนหัวใจสําคัญของการสรางความรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง เพื่อใชในการจัดการ
เรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปนการจัดกระบวนการเรียนรูจากฐานวัฒนธรรมอัน
หลากหลายท่ีใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ อยางเหมาะสม การบูรณาการเน้ือใน
กลุมสาระการเรียนรูและการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวมไดสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
ในวิถีชีวิต 

ศษ 332 การศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ  3(2-2-5) 
ED 332 Education for Students with Special Needs  
 ศึกษาประวัติความเปนมา ความสําคัญจําเปนและระบบการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทย 

เรียนรูเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ อาทิ เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเห็น 
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บกพรองทางการไดยิน บกพรองทางสติปญญา บกพรองทางรางกาย บกพรองทางการเรียนรู 
บกพรองซํ้าซอน ปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ศึกษา
ลักษณะเดนของเด็กกลุมดังกลาว โดยการสังเกต คัดแยก หรือการเสาะหา และใหการชวยเหลือ
เบ้ืองตน ตลอดจนการจัดการศึกษาพิเศษ อาทิ การปรับหลักสูตร การทําแผนการศึกษา 

ศษ 381 ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารการศึกษา 3(2-2-5)   
ED 381 Media Innovation and Information Technology for Educational Communication 
 ศึกษาแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎีของส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิเคราะหปญหาท่ี

เกิดจากการใชส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีและสารสนเทศ  ฝกปฏิบัติ  ออกแบบ  ผลิตส่ือ
นําไปใชประเมิน  และพัฒนาโครงงานส่ือและนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 
รวมท้ังการสรางกระบวนการเรียนรูใหผู เรียนสามารถสรางระบบสารสนเทศโดยใช
ฐานความรูท่ีชุมชนมีอยูใหรูจักการเลือกสรรความรูและขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ  ศึกษา
แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู  เพื่อสามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใน
การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ศษ 391 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 2 2(0-4-2) 
ED 391 Practicum in Profession of Teaching II  
 ศึกษาและสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ฝกการเตรียม การสราง และการใชส่ือการ

เรียนการสอน การบริหารและจัดการช้ันเรียน  ฝกการตรวจแบบฝกหัด ทดลองฝกปฏิบัติการ
ในสภาพหองเรียน ทดลองฝกปฏิบัติการสอนนักเรียนเปนรายบุคคล และฝกปฏิบัติงานหนาท่ี
ครูในสถานศึกษา 

ศษ 421 วิธีวิทยาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3(2-2-5) 
ED 421 Methodologies for School-Based Curriculum Development  
 ศึกษาฐานคิด ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตรการศึกษา ความสําคัญ ปญหาและแนวโนมใน

การพัฒนาหลักสูตร ทําความเขาใจจุดแข็งและจุดออนของฐานคิด กระบวนการสรางและ
สาระของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและ
หลังการใชหลักสูตร สามาถวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีดุลยภาพระหวางเปาหมายของหลักสูตรแกนกลาง การมีสวนรวมของชุมชน
และสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรม สังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

ศษ 451 การวัดประเมินทางการศึกษา 3(2-2-5) 
ED 451 Educational Assessment  
 ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษา จุดมุงหมาย หลักการ กระบวนการ และเทคนิควัดและประเมินผลการศึกษา การ
ประเมินผลระดับชาติ และการประเมินผลในช้ันเรียน การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม 
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กระบวนการสรางและใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการศึกษา การประเมินตามสภาพจริง 
การประเมินภาคปฏิบัติ และการประเมินจากแฟมสะสมงาน  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
การแปลความหมาย  การรายงานและการใชผลการวัดและประเมินผลการศึกษาในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร โดยจัดใหผูเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนแนวคิด และ
ความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควาและนําความรูท่ีไดไปใชในการปฏิบัติการวัดและประเมินผล
ไดตามสภาพความเปนจริง และรายงานการคนควาอิสระในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสาระการ
เรียนรูตามความสนใจเปนรายบุคคลหรือกลุม 

ศษ  461 การบริหารและการจัดการการศึกษา 3(2-2-5)   
ED 461 Education Administration and Management  
 ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีการบริหารจัดการ บนฐานคิดของการเคารพและการอยู

รวมกันทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมและตัวตนโดยเนนการพัฒนาภาวะผูนําทาง
การศึกษา การคิดอยางเปนระบบ การทํางานเปนทีม การจัดระบบสารสนเทศ และใชนวัตกรรม
เพื่อการบริหารจัดการ วัฒนธรรมองคกร มนุษยสัมพันธในองคกร การติดตอส่ือสาร การ
ประสานประโยชนในองคกร การบริหารจัดการช้ันเรียน  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน พรอมท้ังฝกปฏิบัติจัดทําโครงงานทางวิชาการ โครงการฝกอาชีพ 
และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนในองครวม 

ศษ 471 การวิจยัทางการศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  3(2-2-5) 
ED 471 Educational Research for Learning and Teaching Development  
 ศึกษาความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย  วิธีวิทยาการวิจัย รูปแบบ

และกระบวนการวิจัย แนวคิดและหลักการวิจัยในชั้นเรียน  การเช่ือมโยงกระบวนการวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน การออกแบบการวิจัย  การใชสถิติเพื่อการวิจัย  และวางแผนการ
ทําวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติการใชกระบวนการวิจัยใน
การแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรูท่ีสนใจควบคูไปกับการจัดทํา
แผนการเรียนรู  โดยจัดใหผูเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนแนวคิด และความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน  รวมทั้งจัดใหผูเรียนไดเสนอเคาโครงการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสาระการเรียนรูตามความสนใจ  และ
นําเสนอผลงานวิจัย 

ศษ 491 การฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน 3   2(0-4-2) 
ED 491 Practicum in Profession of Teaching III  
 ศึกษาทักษะการสอนแบบตาง ๆ โดยเช่ือมโยงกับทฤษฎีการสอน ฝกปฏิบัติการสอนระดับ

จุลภาค ดานการวางแผน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
การสรางส่ือ  การวัดและประเมิน และฝกปฏิบัติการสอนตามแผน บันทึกและรายงานผลการ
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จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเปนฐาน การสังเกตการสอนของเพ่ือน 
ศษ 591 การปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวชิาชีพ 1 6(0-12-6) 
ED 591 Internship in Education I  
 การจัดใหนิสิตไปฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานดานความรูประสบการณ

การปฏิบัติงานวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ภายใตการนิเทศรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒกับสถานศึกษา โดยเนนการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู การบูรณาการ
ความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไดแก การปฏิบัติการสอนในช้ัน
เรียน  การวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  งาน
บริการของโรงเรียน  การศึกษาและบริการชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถานศึกษา 

ศษ 592 การปฏิบัติการสอนและฝกประสบการณวชิาชีพ 2 6(0-12-6) 
ED 592 Internship in Education II  
 การจัดใหนิสิตไปฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา เพื่อพัฒนามาตรฐานดานความรูประสบการณ

การปฏิบัติงานวิชาชีพและคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของ
คุรุสภา เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ภายใตการนิเทศรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยศรีครินทรวิ
โรฒกับสถานศึกษา โดยการบูรณาการความรูท้ังหมดมาใชในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ไดแก  การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน  การวิจัยในช้ันเรียน  การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  งานบริการของโรงเรียน  การศึกษาและบริการชุมชน 
และงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสถานศึกษา โดยเนนการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูเพื่อพัฒนาความ
เปนครูมืออาชีพ 

               2.1.2  วิชาเลือก 
ศษ 201 ภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเรียนรู    3(1-4-4) 
ED 201 Thai Language for Learning Development  
 ศึกษาและพัฒนาการใชภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู การศึกษาและการพัฒนาภาษาไทยท่ีสัมพันธ

กับการศึกษาคนควา การอาน การคิด การสรุปสาระ การบันทึก การเขียน และการอภิปราย 
โดยเนนการศึกษาและพัฒนาผานระบบการเรียนรูบนฐานคิดท่ีสอดคลองกับวิชาชีพครู ท่ีตอง
เรียน พัฒนา และถายทอดความรูความคิด 

ศษ 202 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการเรียนรู 3(1-4-4) 
ED 202 English Language for Learning Development  
 ศึกษาและพัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู การศึกษาและพัฒนาภาษาอังกฤษท่ีเปน

ประโยชนกับการศึกษา คนควา การอาน การคิด การสรุปสาระ การบันทึก การเขียน และการ
อภิปราย โดยเนนการศึกษาและพัฒนา ผานกระบวนการเรียนรูบนฐานคิดท่ีสอดคลองกับ
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วิชาชีพครู ท่ีตองเรียน พัฒนา และถายทอดความรูความคิด 
ศษ 212 งานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน 3(2-2-5)   
ED 212 Voluntary Works and Youth Activities  
 ศึกษาขอบขาย หลักการ โครงการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับงานอาสาสมัครและกิจกรรม

เยาวชนท้ังในและตางประเทศ บทบาทของการศึกษาในงานอาสาสมัครและกิจกรรมเยาวชน 
ศษ 213 จิตสํานึกและการมีสวนรวมทางสังคมและการเมือง  3(2-2-5) 
ED 213 Social and Politics Consciousness and Participation  
 การสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางจิตสํานึกทางสังคมและการเมือง  การตระหนักถึง

บทบาท หนาท่ี และสิทธิแหงความเปนมนุษยและความเปนพลเมืองของสังคมท้ังในระดับ
ชุมชน  ประเทศ  และสังคมโลก การสรางจิตสํานึกตอการมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและเขารวมกิจกรรมทางสังคมและการเมือง การเปนผูนําทางสังคมโดยเปนผู
ตระหนักถึงความเสมอภาคและความเทาเทียมกันของมนุษยท่ีหลากหลาย การทําความเขาใจ
ตอสังคมแบบพหุวัฒนธรรม การเมืองเพื่อการมีสวนรวมของประชาชน  และกระบวนการ
เคล่ือนไหวทางสังคม 

ศษ 231 การจัดการเรียนรูเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะ 3(2-2-5) 
ED 231 Public Concern-Based Learning  
 ศึกษาหลักการและฐานคิดดานความสําคัญของสวนรวม (สาธารณะ) รวมท้ังองคความรูและ

ความสัมพันธดานส่ิงแวดลอมทุกมิติ  ไดแก  มิติทรัพยากร  มิติเทคโนโลยี  มิติของเสียและ
มลพิษ  มิติมนุษย/สังคม/วัฒนธรรม  คุณคาทางนิเวศวิทยา  วิธีการและกระบวนการจัดการ
เรียนรูเพื่อสรางจิตสํานึกในการคุมครอง  ดูแลรักษา  และสรางพลังในการปกปองส่ิงท่ีเปน
ของสาธารณะและสิทธิประโยชนของชุมชนและสังคม  เชน  ดิน  น้ํา  ปา  อากาศ  ศิลป-
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ผานกระบวนการคิดดวยความกลาหาญทางจริยธรรม  เพื่อ
สรางความเขมแข็งใหชุมชนและสังคมไดรูเทาทันกระแสโลกาภิวัฒน  และความกาวหนา
ทางดานเทคโนโลยีท่ีเขามาพรอม ๆ กับวัฒนธรรมการบริโภคในระบบทุนนิยม  ท้ังนี้เพื่อให
ทุกสรรพชีวิตอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน โดยใหมีการศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติ การจัดการ
เรียนรูเพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะในสถานศึกษา/ชุมชนรวมดวย 

ศษ 232 การศึกษาปฐมวัย 3(3-0-6) 
ED 232 Early Childhood Education  
 ศึกษาแนวคิด นโยบาย ความสําคัญ ความมุงหมายและขอบขายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

วิวัฒนาการของการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังในและตางประเทศ หลักสูตรและรูปแบบการจัด
การศึกษาปฐมวัยท้ังในประเทศ และตางประเทศ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูทางการศึกษา
ปฐมวัย ปจจัยท่ีมีตอความสําเร็จในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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ศษ 242 การแนะแนวเพื่อการพัฒนาคุณคาแหงตน 3(2-2-5) 
ED 242 Guidance for Self-Esteem Development  
 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีดานจิตวิทยาการแนะแนว เพื่อใหรูจักและเขาใจธรรมชาติ

ของผูเรียน ตลอดจนเขาใจสถานการณหรือบริบทในช้ันเรียน เพื่อเปนแนวทางในการแนะ
แนว สรางการเห็นคุณคาในตัวตน พัฒนาผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพแหงตน 
สามารถใหคําปรึกษาชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถสงเสริมความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน โดยตระหนักวาภารกิจของการแนะแนวเปนสวนหน่ึงของความเปน
ครู รวมถึงการจัดโครงการฝกอาชีพเพื่อสรางการตระหนักในคุณคาแหงตน 

ศษ 311 ลูกเสือ ยุวกาชาด และกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 3(2-2-5) 
ED 311 Scout, Red Cross Youth, and  Student Activities  
 ศึกษาบทบาทของครูลูกเสือ ครูยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียน นักศึกษาทุก

ระดับ ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บุคลิกภาพและทักษะของผูสอนลูกเสือ ยุว-
กาชาดและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ การฝกปฏิบัติในฐานะผูเขารวมกิจกรรมและผูสอน 

ศษ 312 การตอรองกับวัฒนธรรมการบริโภค 3(2-2-5) 
ED 312 Negotiating Consumer Culture  
 ศึกษาการกอรูปของวัฒนธรรมการบริโภคในระบบทุนนิยม  ระบบสัญลักษณท่ีสงผานทาง

ส่ือในรูปแบบตาง ๆ ท้ังในรูปของการโฆษณาสินคาโดยตรงและในท่ีแฝงเรนมาในรูปแบบ
ตาง ๆ   ผลกระทบของวัฒนธรรมการบริโภคตอฐานคิดและการดํารงชีวิตของคนในสังคม  
การสรางความตระหนักตอปญหา  การรูเทาทัน และสรางอํานาจตอรองกับวัฒนธรรมบริโภค  
เพื่อใหเกิดการบริโภคอยางมีสติ และสงเสริมฐานคิดของความพอเพียงในการดํารงชีวิตท้ัง
ระดับปจเจกและสังคม  เพื่อนําไปสูการสรางครูท่ีเขาใจตอฐานคิดขางตน  การทําใหครูเปน
ผูนําในการสรางความรู  สรางกระบวนการเรียนรู และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการบริโภค
อยางรูเทาทัน มีสติ และใชปญญา 

ศษ 333 การจัดการความรู      3(2-2-5) 
ED 333 Knowledge Management  
 ศึกษานัยสําคัญของสังคมท่ีมีความรูเปนพื้นฐาน (Knowledge-Based Society) การเช่ือมโยง

ความรูกับการปฏิบัติและการดํารงชีวิต การตัดสินใจ โดยอาศัยฐานความรูและภูมิปญญา การ
จัดระบบความรู การบริหารจัดการความรู และการสรางเครือขายการเรียนรู เพื่อใหสามารถ
นําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต รวมท้ังกําหนดยุทธศาสตรการจัดการความรู 

ศษ 334 การพัฒนาทักษะการคิดและความคิดสรางสรรคในเด็กปฐมวัย  3(3-0-6) 
ED 334 Thinking Skills and Creativity Development in Young Children  
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 ศึกษาวิเคราะหทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการการคิด  และปจจัยท่ีมีผลตอความคิดสรางสรรค  
ความหมาย  กระบวนการคิด ทักษะการคิด ตามแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ การทํางานของ
สมองและพัฒนาการทักษะการคิด  ปจจัยท่ีมีผลตอทักษะการคิดและความคิดสรางสรรคใน
เด็กปฐมวัย หลักการสําคัญในการสงเสริมทักษะการคิดและความคิดสรางสรรค  การออกแบบ
กิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะการคิดทุกรูปแบบและความคิดสรางสรรคทางบวกในเด็กปฐมวัย 

ศษ 335 การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั      3(3-0-6) 
ED 335 Child Rearing and Parenting  
 ศึกษาถึงหลักการเล้ียงดู การโภชนาการ  สุขภาพและสวัสดิภาพสําหรับเด็กปฐมวัย  รวมถึง

บทบาทของผูปกครอง ครู และโรงเรียนในการเล้ียงดูและจัดประสบการณใหกับเด็ก  รวมท้ัง
(การ)วิเคราะห (การ)แกปญหาที่อาจเกิดข้ึนกับเด็กปฐมวัย (ในดานการเล้ียงดู สุขภาพ  และ
ความปลอดภัย ในฐานะของครูและผูปกครอง) ท้ังทางดานการเล้ียงดู  สุขภาพ  และความ
ปลอดภัย ในฐานะของครูและผูปกครอง 

ศษ 336 การมัธยมศึกษา 2(1-2-3) 
ED 336 Secondary Education  
  ศึกษาหลักการมัธยมศึกษา ความมุงหมาย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ศึกษาแนวคิด และแนวโนมการมัธยมศึกษา ธรรมชาติของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา การ
บริหารและการจัดโรงเรียนมัธยม ตลอดจนเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ศษ 341 จิต สมอง และการเรียนรูของมนุษย 3(2-2-5) 
ED 341 Mind, Brain and Human Learning  
 ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของมนุษย ท่ีมีองคประกอบเกี่ยวเนื่องกันท้ังทางจิต ทาง

สมอง  เนนในความสัมพันธระหวาจิต-สมอง ศึกษาเร่ืองเก่ียวโครงสรางท่ีสําคัญของสมอง 
การทํางานของสมองท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรู  ความสัมพันธระหวางสมองกับกระบวนการ
เรียนรูของมนุษย    การออกแบบการเรียนรูท่ีสรางประสิทธิภาพสูงสุดใหกับผูเรียนโดย
สัมพันธกับศักยภาพสมอง  รวมถึงทฤษฎีทางสติปญญาของมนุษยท่ีสําคัญ 

ศษ 361 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
ED 361 Quality Assurance in Education  
 ศึกษาคนควาและพัฒนาแนวคิดทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา บนฐานคิดเพื่อการ

ปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนา
ระบบและกลไกทางการศึกษา โดยมุงเนนการประกันคุณภาพ การศึกษาเพื่อพัฒนา 

ศษ 362 การศึกษาและการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) 
ED 362 Education and Community Development  
 ศึกษาหลักการ และวิธีการของงานพัฒนาชุมชน แนวคิดและทฤษฎีท่ีสําคัญ ๆ ในการพัฒนา
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ชุมชน สภาพปญหา และความกาวหนาของโครงการพัฒนาชุมชนตาง ๆ ของไทย บทบาท
ของบุคลากรทางการศึกษาตองานพัฒนาชุมชน 

ศษ 371 สถิติทางการศึกษาเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
ED 371 Statistics in Education I  
 ศึกษาความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปนและการแจกแจงความ

นาจะเปน การแจกแจงปกติ สถิติเชิงอางอิง การประมาณคา การทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 
การทดสอบคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางหน่ึงกลุม สองกลุม และมากกวาสองกลุม โดยเนน
ทักษะการเลือกใชสถิติวิเคราะหไดเหมาะสมกับปญหาวิจัย ฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการวิเคราะหคาสถิติตาง ๆ สามารถแปลผล สรุปผล และรายงานผลการวิเคราะห
ไดถูกตองชัดเจน 

ศษ 382 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3(2-2-5) 
ED 382 Work, Career and Technology  
 ศึกษา  แนวคิด หลักการ และทฤษฎี เกี่ยวกับการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผูเรียน

ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ขอบขาย เนื้อหาสาระและวิธีการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐาน ตอการดํารงชีวิต และประยุกตใชในการทํางาน เปนแนวทางใน
การประกอบอาชีพ รักการทํางาน โดยครอบคลุมเนื้อหาดานการดํารงชีวิตและครอบครัว การ
ออกแบบเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ศษ 383 การพัฒนาแหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 3(2-2-5) 
ED 383 Development of Learning Resources and Learning Networks  
 ศึกษาแนวคิด สภาพ ปญหาของแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน ประเภท ลักษณะ 

องคประกอบ ของแหลงการเรียนรู และเครือขายการเรียนรู  และบทบาทของแหลงการเรียนรู
ตอการศึกษาไทย แนวทางการพัฒนาและใหบริการแหลงการเรียนรูท่ีสอดคลองกับสภาพ
กลุมเปาหมาย ชุมชน และสังคม การพัฒนาและบริหารจัดการแหลงการเรียนรูและเครือขาย
การเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน 

ศษ 401 การออกแบบและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
ED 401 Instructional Media Design and Development  
 ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎี ท่ีนํามาใชในการออกแบบ และพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน หลักการผลิต การใช และการประเมินผลส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนปฏิบัติการ
พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

ศษ 411 การพัฒนาทักษะการคิดระดบัสูง 3(2-2-5) 
ED 411 Developing Higher Order of Thinking Skills  
 ศึกษาเกี่ยวกับความความคิด ความสําคัญจําเปนในการฝกความคิดระดับสูง การประเมิน
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ทักษะความคิดระดับสูงเบ้ืองตน และการบูรณาการกลยุทธในการใชทักษะความคิดระดับสูง
กับการเรียนการสอนการ ผลิตส่ือการสอน การประเมินผล ตลอดจนการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
โดยมีสาระเนนกลยุทธทางความคิด เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค (Creative thinking) 
ความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) และกลยุทธในการแกปญหา (Problem-
solving strategies) 

ศษ 422 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 3(2-2-5) 
ED 422 Local Curriculum Development  
 ศึกษา ภูมิหลัง ประวัติความเปนมาของการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน สามารถวิเคราะหหลักสูตร 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินโดยการมีสวนรวมของชุมชนและสอดคลองกับบริบท
ทางวัฒนธรรม สังคมและทองถ่ิน รวมท้ังสามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและหลังการ
ใชหลักสูตร เพื่อใหสามารถพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหมีดุลยภาพระหวางเปาหมายของ
หลักสูตรแกนกลางกับความตองการของชุมชน 

ศษ 427 การวิจยัทางการศึกษา 2(1-2-3) 
ED 427 Educational Research  
 ศึกษาธรรมชาติการวิจัย ความหมาย วิวัฒนาการ แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับการวิจัย  

รูปแบบการวิจัย  ข้ันตอนการวิจัย การเลือกปญหาในการวิจัย การนิยามปญหา การคนควา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ตัวแปรและสมมติฐาน เทคนิคการเลือกตัวอยาง การรวบรวม
และจัดกระทํากับขอมูล การใชสถิติเพื่อการทดสอบสมมติฐาน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การ
หาคุณภาพเคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล การแปลผลการวิเคราะหขอมูล การเขียนเคา
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัย  โดยจัดใหผูเรียนอภิปรายแลกเปล่ียนแนวคิด และความรูท่ี
ไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยทางการศึกษา  รวมท้ังจัดใหผูเรียนเสนอเคาโครงการวิจัยทาง
การศึกษา  และนําเสนอผลงานวิจัย 

ศษ 431 การจัดการเรียนรูนอกระบบและตามอัธยาศัย 3(2-2-5) 
ED 431 Non-formal and Informal Learning Management  
 ศึกษาวิธีการ  หลักการ  แนวทาง  และจัดการเรียนใหแกบุคคลตลอดชีวิต  โดยวิธีการเรียนรู

นอกระบบและตามอัธยาศัย  การสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตามอัธยาศัยใหแกบุคคล  การ
พัฒนารูปแบบการเรียนรูนอกระบบและตามอัธยาศัย  รูปแบบตาง ๆ ใหสอดคลองกับสภาพ
ชุมชนท้ังเมืองและชนบท การจัดแหลงการเรียนรูและสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับการ
เรียนรูนอกระบบและตามอัธยาศัย  การประเมินผลการจัดการเรียนรูนอกระบบและตาม
อัธยาศัยและการฝกลงมือปฏิบัติงานจริงในชุมชน 

ศษ 441 การเรียนรูระดบัจิตสํานึกและจิตใตสํานกึ 3(2-2-5) 
ED 441 Conscious and Subconscious Learning  
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 ศึกษาเกี่ยวกับกลไกการเรียนรูท่ีสําคัญของมนุษย 2 ระบบคือระบบจิตสํานึก (Conscious 
System) และระบบจิตใตสํานึก (Subconscious System) ในเร่ืองของความหมาย การทํางาน
ของกลไกการเรียนรูท้ังสองระบบ อิทธิพลของวิธีการเรียนรูแตละแบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
เร่ืองของระบบจิตใตสํานึกท่ีมนุษยใชมากท่ีสุด ใหนํามาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู
ในระบบการศึกษา รวมท้ังศึกษาเร่ืองการนําวิธีการที่มนุษยใชระบบการเรียนรูและ การนําเอา
วิธีการเรียนรูท้ังสองระบบเขามาสูการเพิ่มศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อนําไป
พัฒนาศักยภาพมนุษยสูจุดสูงสุดของผูเรียนแตละคน 

ศษ 452  การประเมินเพื่อเสริมพลังการเรียนรู 3(2-2-5) 
ED 452 Evaluation for Learning Empowerment  
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับศักยภาพการเรียนรูของบุคคล การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู 

การประเมินเพื่อเสริมพลังการเรียนรู หลักการและกระบวนการประเมินเพื่อเสริมพลังการ
เรียนรูท่ีใหความสําคัญกับความแตกตางระหวางบุคคล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ
การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของกับการเรียนรูเขามีสวนรวมในการประเมิน การออกแบบและ
วางแผนการประเมินเพื่อเสริมสรางพลังการเรียนรู และการฝกปฏิบัติพัฒนาเคร่ืองมือและ
วิธีการประเมินเพื่อเสริมสรางพลังการเรียนรูของผูเรียนทุกชวงวัย 

ปถ 311 การประถมศึกษา 2(2-0-2) 
EL 311 Elementary Education  
 ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด หลักการ และวิวัฒนาการของการประถมศึกษา พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประถมศึกษา ธรรมชาติและพัฒนาการของ
เด็กวัยประถมศึกษา หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษา ระบบบริหารและ
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับประถมศึกษา และนวัตกรรมทางการประถมศึกษาในปจจุบัน 

ลส 301 วาทวิทยาและการพัฒนาบุคลิกภาพฯ 2(1-2-2) 
CI 301 Art of Speech and Teacher’s Personality Development and Character  
 ศึกษาหลักวาทการและการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคเพื่อเสริมสรางศิลปะและกลวิธี 

การใชวาทศิลปเพื่อการส่ือสารการสอน ฝกการใชเสียง ลักษณะของการพูด ทวงทีลีลาและ
ทาทางท่ีกอใหเกิดพลังในการส่ือสาร และสงเสริมบุคลิกภาพทางวิชาการของครูในฐานะผูนํา
ทางความคิด 

     2.2  วิชาแกน 
               2.2.1  วิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรพื้นฐาน 
คณ 111 คณิตศาสตร 1 4(4-0-8) 
MA 111 Mathematics I  
 ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน  อนุพนัธ  การอินทิเกรตฟงกชันหนึง่ตัวแปรและการ
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ประยุกต 
คม 100 เคมีท่ัวไป 3(3-0-6) 
CH 100 General Chemistry  
 ปริมาณสัมพนัธ โครงสรางอะตอม  แกส ของแข็ง ของเหลว และสารละลาย สมดุลเคมี กรดและ

เบส เคมีอินทรียเบ้ืองตน สารประกอบชีวโมเลกุล และเคมีส่ิงแวดลอม 
คม 190 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 1(0-2-1) 
CH 190 General Chemistry Laboratory  
 การทดลองท่ีสอดคลองกับเนื้อหาในวิชา  คม 100 
ชว 101 ชีววิทยา 1 3(3-0-6) 
BI 101 Biology I  
 ศึกษาหลักการสําคัญของโครงสรางและหนาท่ีองคประกอบของเซลลท้ังโพรแคริโอตและ   

ยูแคริโอต สารเคมีและปฏิกิริยาเคมีในเซลล หลักการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมและสาร
พันธุกรรม การแบงเซลล ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิตไดแก ไวรัส มอเนอรา โพรทิสต เหด็ รา 
พืชและสัตว ความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับสภาวะแวดลอม และวิวัฒนาการ 

ชว 191 ปฏิบัติการชีววิทยา 1 1(0-2-1) 
BI 191 Biology Laboratory I  
 บุรพวิชา :  ชว 101 หรือเรียนควบคู 

ปฏิบัติการชีววิทยาท่ีสอดคลองกับวชิา ชว 101 
ฟส 100 ฟสิกสท่ัวไป   3(3-0-6) 
PY 100 General Physics    
 กลศาสตรของระบบอนุภาค วัตถุแข็งเกร็ง สมบัติของสสาร กลศาสตรของของไหล ความรอน

และอุณหพลศาสตร คล่ืน เสียง แสง สนามไฟฟาและอันตรกิริยาทางไฟฟา สนามแมเหล็ก
และอันตรกิริยาทางแมเหล็ก สนามแมเหล็กไฟฟาท่ีข้ึนกับเวลา ควอนตัมฟสิกส ฟสิกสนิวเคลียร 

ฟส 180 ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1(0-2-1) 
PY 180 General Physics Laboratory    
 ปฏิบัติการในเร่ืองท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชา ฟส 100 
               2.2.2  วิชาพัฒนาทักษะการเรียนรู 
วทศ 303 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรศึกษาและคณิตศาสตรศึกษา 3(3-0-6) 
SCI 303 English for Science Education and Mathematics Education  
 ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในการอาน เขียนบทความวชิาการ และบทความวิจยัทางวิทยา

ศาสตรศึกษาและคณิตศาสตรศึกษา 
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วทศ 412 สัมมนาทางวทิยาศาสตรศึกษา 1(0-2-1) 
SCI 412 Seminar for Science Education  
 ศึกษาคนควาบทวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิเคราะหวิจารณผลงานวิจยั และ 

เรียบเรียงเปนเอกสารรายงาน และนําเสนอในท่ีประชุม 
วทศ 423 โครงงานวิทยาศาสตร 1 1(0-3-0) 
SCI 423 Science Project I  
 ศึกษาคนควาระเบียบวิธีวิทยาศาสตร และการทําโครงงานวิทยาศาสตร สืบคนขอมูลเกี่ยวกับ

ปญหาดานวิทยาศาสตร วิเคราะหและเรียบเรียงเปนโครงรางของโครงงานวิทยาศาสตรโดย
เนนคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

วทศ 424 โครงงานวิทยาศาสตร 2 1(0-3-0) 
SCI 424 Science Project II  
 ทําโครงงานวิทยาศาสตร นําเสนอผลงานในรูปเอกสาร ช้ินงาน และรายงานตอท่ีประชุมหรือ

สาธารณชน ประมวลประสบการณสูการประกอบวชิาชีพครูวิทยาศาสตรโดยเนนคุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

วทศ 431 บูรณาการวิธีสําหรับครูวิทยาศาสตร และ/หรือครูคณิตศาสตร 3(2-3-4) 
SCI 431 Integrated Methodology for Science and/or Mathematics Teachers  
 ศึกษาพัฒนาฐานคิด   ทฤษฎี กระบวนทัศน และวิธีวิทยาทางวิทยาศาสตรศึกษาและหรือคณิต

ศาสตรศึกษาแบบบูรณาการใหเช่ือมโยงกับการเพิ่มพูนอุดมการณวิชาชีพ และนําสูการปฏิบัติ
เพื่อพัฒนาทักษะการเปนครูวิทยาศาสตร 

    2.3 วิชาเฉพาะดาน กําหนดใหเรียนไมนอยกวา  53  หนวยกิต 
         2.3.1 วิชาเอกบังคับ กําหนดใหเรียน 33 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
วท 211 เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5) 
SC 211 Chemistry for Science Teachers I  
 บุรพวิชา : คม 100  หรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา 

 ศึกษาเคมีของโลหะ อโลหะ กึง่โลหะ และโลหะผสม สารพอลิเมอร สารอินทรียท่ีพบ
ในธรรมชาติและความสําคัญในดานอุตสาหกรรมเคมีและสภาวะแวดลอม เคมีนวิเคลียร และ
อันตรายจากสารกัมมันตรังสี และฝกทักษะปฏิบัติการทางดานเคมี 

วท 212  เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
SC 212 Chemistry for Science Teachers II  
 บุรพวิชา:คม 100  หรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา 

 ศึกษาหลักการทํางานและหนาท่ีทางชีวเคมีของสารชีวโมเลกุล กระบวนการ
เปล่ียนแปลงทางชีวเคมีของสารชีวโมเลกุล ชีวเคมีประยกุตทางดานอาหารและสุขภาพ  



113 

 

สารเคมีท่ีใชในชีวิตประจําวนัและอันตรายจากสารเคมี และฝกทักษะปฏิบัติการทางดานเคมี 
วท 221 ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5) 
SC 221 Biology for Science Teachers I  
 บุรพวิชา :  ชว 101  หรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา  

 ศึกษาความสัมพันธของโครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีทํางาน
สัมพันธกัน รวมท้ังการปรับตัวและพฤติกรรมของส่ิงมีชีวิต และฝกทักษะปฏิบัติการทางดาน
ชีววิทยา  

วท 231 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5) 
SC 231 Physics for Science Teachers I  
 บุรพวิชา:  ฟส 100 หรือโดยความเหน็ชอบของภาควิชา 

ศึกษาหลักมูลฐานและมโนทัศนท่ีจําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรทางดานกลศาสตร แมเหล็ก
และไฟฟา ตลอดจนการนําไปประยุกตใชกับปรากฎการณธรรมชาติ และฝกทักษะปฏิบัติการ
ทางดานฟสิกส 

วท 251 ธรณีวิทยาเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
SC 251 Introduction to Geology  
 ศึกษาประวัติธรณีวิทยา อายทุางธรณี โบราณชีววิทยา การลําดับช้ันหนิ การกําเนิดโลก 

โครงสรางของโลก แร หิน ดิน การจําแนกแรและหิน ธรณีวิทยาโครงสราง แผนธรณี การ
แปรสัณฐาน แผนธรณีและธรณีสัณฐาน ปรากฏการณทางธรณีวิทยา ธรณีพิบัติ ธรณีกาล 
แผนท่ีธรณีวิทยา ภาพถายทางอากาศ ภาพถายดาวเทียม ธรณีวิทยาประเทศไทย การสํารวจ
ธรณีวิทยาเบ้ืองตนและธรณวีิทยาส่ิงแวดลอม และฝกทักษะปฏิบัติการทางดานธรณีวทิยา 

วท 252 ระบบโลกศาสตร และอุตุนยิมวิทยา 4(3-3-6) 
SC 252 Earth Science System and Meteorology  
 ศึกษาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับบรรยากาศ ธรณีภาค อุทกภาคและชีวภาค ปฏิสัมพันธระหวางภาค

ตางๆ ซ่ึงสงผลตอสภาวะแวดลอมของโลก และ ศึกษาและตรวจวัดองคประกอบ ความผัน
แปรและการเปล่ียนองคประกอบอุตุนยิมวิทยา การพยากรณอากาศ ความสัมพันธ และ
อิทธิพลของอุตุนิยมวิทยาตอระบบโลกศาสตร และมนุษย และฝกทักษะปฏิบัติการทางดาน
ระบบโลกศาสตร และอุตุนยิมวิทยา 

วท 272 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
SC 272 Enviromental Science for Science Teachers  
 ความรูพื้นฐานและแนวคิดทางนิเวศวิทยา  ระบบนิเวศ ปญหาส่ิงแวดลอม และหลักการใน

การประยกุตใชนิเวศวิทยา โดยสอดแทรกจริยธรรมส่ิงแวดลอม ศึกษาเทคนิคเบ้ืองตนในการ
ปฏิบัติการทางดานส่ิงแวดลอม รวมถึงการศึกษานอกสถานท่ี 
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วท 322 ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
SC 322 Biology for Science Teachers II  
 บุรพวิชา: ชว 101 หรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา 

ศึกษาเกีย่วกับการสืบพันธุ การเจริญเติบโต กระบวนการถายทอดลักษณะทางพนัธุกรรม  
การควบคุมลักษณะทางพันธุกรรม  ความผิดปกติทางพันธุกรรมกับการเกิดโรค  ววิัฒนาการ
ของส่ิงมีชีวิต และฝกทักษะปฏิบัติการทางดานชีววิทยา 

วท 332 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
SC 332 Physics for Science Teachers II  
 บุรพวิชา: ฟส 100 หรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา 

ศึกษาหลักมูลฐาน และมโนทัศนท่ีจําเปนสําหรับครูวิทยาศาสตรทางดานคล่ืนเสียง แสง 
ฟสิกสยุคใหมและการนําไปประยุกตใชกบัปรากฎการณธรรมชาติ และฝกทักษะปฏิบัติการ
ทางดานฟสิกส 

วท 442 ดาราศาสตรเบ้ืองตน 3(2-2-5) 
SC 442 Introduction to Astronomy  
 ศึกษาดาราศาสตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับ ทองฟาและโลก การเคล่ือนท่ีของโลก การเคล่ือนท่ีของ

ดวงจนัทร เวลาและฤด ูเคร่ืองมือทางดาราศาสตร กลศาสตรทองฟา ระบบสุริยะ โครงสราง
และววิัฒนาการของดาว ดาวฤกษ ดาราจักรทางชางเผือก เอกภพและจกัวาลวิทยา เทคโนโลยี
ของการสํารวจทางอวกาศ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และฝกทักษะปฏิบัติการทางดานดารา
ศาสตร  

วท 466 ปญหาพิเศษทางวิทยาศาสตร 2(0-6-0) 
SC 466 Special Problems in Science  
 ศึกษาหวัขอพิเศษทางวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรศึกษา ท่ีสนใจโดยใชทักษะการสืบคน

ขอมูล วิเคราะหเอกสาร ปฏิบัติการทดลอง หรือคนควาวจิัย สัมมนาและจัดทํารายงาน
การศึกษา 

         2.3.2 วิชาเอกเลือก กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 16 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 
วท 101 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 2(2-0-4) 
SC 101 Science Technology and Environment  
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการทางวิทยาศาสตรและความจริงตาง ๆ ในธรรมชาติ จักรวาล ระบบ

สุริยะและโลก สสาร และพลังงานท่ีเกีย่วกบั ความสัมพันธของมนุษยส่ิงแวดลอม ผลกระทบ
ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 

วท 323 เคมีชีวภาพ 3(3-0-6) 
SC 323 Biological Chemistry  
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 ศึกษาหนาท่ี สรีรวิทยา และ เมแทบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล ไดแก คารโบไฮเดรต ลิพดิ โปรตีน 
และกรดนิวคลิอิก การประยกุตใชในอุตสาหกรรม การแพทย ส่ิงแวดลอม และดานอ่ืนๆ และ
เทคนิคปฏิบัติการทางชีวเคม ี

วท 324 เทคโนโลยีทางชีวภาพสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
SC 324 Biological Technology for Science Teachers  
 ศึกษาความหมาย หลักการ และแนวคิดพืน้ฐานท่ีสําคัญของเทคโนโลยีทางชีวภาพ เพื่อนํามา

ประยกุตใชในการเกษตร การแพทย สาธารณสุข อุตสาหกรรม พลังงานทดแทน และ นาโน
เทคโนโลยี รวมไปถึง ศึกษาผลกระทบในอนาคตของเทคโนโลยีชีวภาพ ทางดานจริยธรรม กฎหมาย 
สังคม มนุษยและส่ิงแวดลอม และนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนได 

วท 333 อิเล็คทรอนิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 333 Electronics for  Science  Teachers  
 ศึกษาหลักเกณฑทางวิชาแมเหล็กไฟฟาและอิเล็กทรอนกิสท่ีเกี่ยวกับเคร่ืองมือเคร่ืองใชทาง

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสท่ีใชในโรงเรียน เชนเคร่ืองขยายเสียง วิทย ุโทรทัศน เคร่ือง
บันทึกเสียง  และอุปกรณใหม ๆ ท่ีนาสนใจ ตลอดจนการนํา ไอ.ซี ประยุกตใชแทนวงจร
ตางๆ ประกอบดวยภาคปฏิบัติพอท่ีผูเรียนจะสามารถซอมสรางเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีจําเปนได
ดวยตนเอง 

วท 361 นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2(2-0-4) 
SC 361 Innovation of Science and Technology for Science Teachers  
 ศึกษาความสําคัญ และรูปแบบของนวตักรรมทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีการใชนวตักรรม

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
วท 362 เทคนิคทางชีววิทยาและเคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 362 Biological and Chemical Techniques for Science Teachers  
 หลักการและปฏิบัติการดานเทคนิควิทยาศาสตรดานชีววิทยา และ เคมี เพือ่เปนการเพิ่ม

ประสบการณใหนิสิตใชในการเรียนการสอน ไดแก การเตรียมบัฟเฟอร การไตเตรต  สเปกโตร
โฟโตเมตรี เบ้ืองตน การหมุนเหว่ียงสาร โครมาโตรกราฟเบ้ืองตน เทคนิคการสกดัแยกสาร การ
เตรียมโปรตีน หรือเอนไซมใหบริสุทธ์ิ การเคล่ือนท่ีของสารผานกระแสไฟฟา หลักการใช
เคร่ืองมือตางๆ การเตรียมตัวอยางสัตวและพืชแบบกึ่งถาวรและถาวร เพื่อศึกษารายละเอียด
ดวยกลองจุลทรรศน รวมไปถึงเทคนิคการทําปลอดเช้ือเบ้ืองตน 

วท 371 ภาษาอังกฤษสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
SC 371 English for Science Teachers  
 ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา เพื่อใชประโยชนในการเรียนการสอนทาง

วิทยาศาสตร 
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วท 372 ความปลอดภยัในการใชหองปฏิบัติการวทิยาศาสตร 3(2-0-4) 
SC 372 Safety in Science Laboratory Room  
 ศึกษาหลักการวิธีการใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ความปลอดภยัในหองปฏิบัติการ การจัดและ

การเก็บวัสดุอุปกรณ การจัดการอันตรายจากสารเคมี  การปฏิบัติตนเม่ือเกดิอุบัติเหตุ การปองกนั
อัคคีภัย รวมถึงการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

วท 373 ปญหาส่ิงแวดลอมในปจจุบัน 2(2-0-4) 
SC 373 Present Environmental Problem  
 ศึกษาปญหาส่ิงแวดลอมท่ีมนษุยเผชิญอยูในปจจุบัน และมีแนวโนมท่ีจะรุนแรงในอนาคต โดยเนน

ปญหาส่ิงแวดลอมระดับภูมิภาค และระดับโลก เชน โลกรอน ภูมิอากาศเปล่ียนแปลง ฝนกรด และ
ปะการังซีด เปนตน โดยศึกษาเกีย่วกับสถานการณ กระบวนการ ผลกระทบ และแนวทางปองกัน
แกไข 

วท 374 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเกษตรพอเพียง    3(2-2-5) 
SC 374 Science  and  Technology for  Self-Sufficient Agriculture  
 ศึกษาหลักและปรัชญาของการเกษตรพอเพียงการประยกุตใชความรูทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีไปสงเสริมการทําการเกษตรแบบพอเพียง อาทิเชน การทําปุยอินทรีย ปุยชีวภาพ 
การกําจัดศัตรูพืชโดยไมใชสารเคมี การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร การศึกษานอกสถานท่ี 
รวมถึงการฝกทักษะปฏิบัติการเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 

วท 375 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 375 Computer  for  Science  Teaching  
 ศึกษาความรูพืน้ฐานเก่ียวกบัคอมพวิเตอร โปรแกรมจดัระบบคอมพวิเตอร การใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรชวยในการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร 
วท 376 อุทกวิทยาเบื้องตน  2(1-2-3) 
SC 376 Introduction  to  Hydrology  
 ศึกษาและตรวจวัดองคประกอบ ความผันแปรและการเปล่ียนองคประกอบอุทกวิทยา 

ปรากฏการณอุทกวิทยา ความสัมพันธและ อิทธิพลของปรากฏการณอุทกวิทยาตอมนุษย มี
การศึกษานอกสถานท่ี รวมถึงการฝกทักษะปฏิบัติการ เพื่อใชในการเรียนการสอนตํ่ากวา
ระดับอุดมศึกษา 
 

วท 377 สารสนเทศทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3(2-1-6) 
SC 377 Science and Technology Information  
 การสืบคนหาขอมูลทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประเภทตางๆ วิธีคนควา บทความ และ

ขอมูลทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หลักการเขียนบทความและการทําส่ือขอมูลทาง
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วท 378 ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ 3(2-2-5) 
SC 378 Biodiversity  and  Conservation  
 ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดจาํแนกส่ิงมีชีวติและองคประกอบ บทบาทและ

หนาท่ีตอกระบวนการทางนเิวศ ศึกษาการวัดหาคาความหลากหลายทางชีวภาพ การสูญพันธ 
คุณคาและการรักษาความหลากหลายทาง ชีวภาพใหคงอยู ความรูเร่ืองอนุสัญญาวาดวยความ
หลากหลายทางชีวภาพ ศึกษานอกสถานท่ี และฝกทักษะการทําปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับ
รายวิชา 

วท 379 การจัดการของเสียชุมชน            3(2-2-5) 
SC 379 Community  Waste  Management.  
 ความหมาย  แหลงกําเนิด  ชนิดหรือประเภทของของเสียชุมชนผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและ

มนุษย   หลักการจัดการ  การกําจัด และ การใชประโยชน กฎหมายและหนวยงานท่ีเกีย่วของ
และการมีสวนรวมของประชาชนตอการจัดการของเสียชุมชน มีการปฏิบัติการที่เกี่ยวของ 

วท 383 สถิติสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
SC 383 Statistics for Science Teachers  
 สถิติพรรณนา ความนาจะเปนเบ้ืองตน การชักตัวอยาง การประมาณคา การทดสอบ

สมมติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน การวิเคราะหถดถอยและสหสัมพันธเชิงเดยีว  
ไคกําลังสอง และการประยกุตของวิธีทางการสถิติกับขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  

วท 467 การสรางโปรแกรมส่ิงแวดลอม 2(1-2-3) 
SC 467 Program Construction for Environmental Education  
 ความหมาย กระบวนการ และกิจกรรมประเภทตาง  ๆทางส่ิงแวดลอมศึกษา การสรางโปรแกรมทาง

ส่ิงแวดลอมศึกษา เชน หลักสูตรเฉพาะเร่ืองทางส่ิงแวดลอม การอบรม จดัคาย และสารสนเทศทาง
ส่ิงแวดลอม 

วท 468 นวัตกรรมและอุปกรณวิทยาศาสตรเพื่อการเรียนการสอน 3(2-2-5) 
SC 468 Innovations and Science Instructional Equipments  
 ศึกษาวัสดแุละแหลงวัสดุท่ีจะนํามาใชสรางนวตักรรมและอุปกรณวิทยาศาสตร หลักการ

ออกแบบและการใชเทคโนโลยีพื้นฐานในการสรางนวตักรรมและอุปกรณวิทยาศาสตรเพื่อ
ใชในการเรียนการสอน โดยเนนการใชวัสดุเหลือใชตางๆ ท่ีหาไดในทองถ่ิน เชน แกว 
พลาสติก โลหะ ไม โฟม กระดาษ ฯลฯ การใชนวัตกรรมและอุปกรณวทิยาศาสตร ตลอดจน
หลักการรักษาความปลอดภยัและการบํารุงรักษานวัตกรรมและอุปกรณวิทยาศาสตร 

วท 471 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อภูมิปญญาทองถ่ิน   3(2-3-4) 
SC 471 Science  and  Technology for  Local  Wisdom  
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 ศึกษาความหมายและวิเคราะหความสําคัญ ประเภทและการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ิน
ของไทย นําความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอธิบายส่ิงท่ีปรากฏในภูมิปญญา
ทองถ่ิน และการใชภูมิปญญาทองถ่ินบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน การศึกษานอกสถานท่ี 

วท 474 กฎหมายส่ิงแวดลอม 2(2-0-4) 
SC 474 Environmental Law  
 ศึกษาเกีย่วกับกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม เชน การจดัการของเสียประเภท

ตาง  ๆไดแก น้าํเสีย มูลฝอย อากาศ และเสียง เปนตน รวมท้ังการวิเคราะหและประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดลอม และมาตรฐานสากลดานส่ิงแวดลอม 

วท 481 การสังเกตการณสอนวิทยาศาสตร 1 1(0-0-3) 
SC 481 Science Teaching Observation I  
 สังเกตการณการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับประถมศึกษา เรียนรูเทคนิคการสอนและ

พฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียนวิทยาศาสตร 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
วท 482 การสังเกตการณสอนวิทยาศาสตร 2 1(0-0-3) 
SC 482 Science Teaching Observation II  
 สังเกตการณการสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา เรียนรูเทคนิคการสอนและ

พฤติกรรมของนักเรียนในหองเรียนวิทยาศาสตร 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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ภาคผนวก ข 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 
------------------------------- 

 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ใหมีความเหมาะสม และเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541 
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2548” 

ขอ 2 ใหใชขอบงัคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2543 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศ หรือมติอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน
ขอบังคับนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 “สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยสภาวิชาการ พ.ศ. 2543 
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 “คณะ” หมายความวา คณะซ่ึงเปนสวนราชการ ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541 และใหหมายความถึง สวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวย สวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2543 ดวย 
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 “ภาควิชา หรือ สาขาวิชา” หมายความวา ภาควิชา หรือสาขาวิชา ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึง
เปนไปตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย หรือตามประกาศของสภามหาวิทยาลัย 
 “คณบดี” หมายความวา คณบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ซ่ึงเปนสวนราชการของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และใหหมายความถึงบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคณบดีหรือตําแหนงท่ี
เทียบเทาของสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยดวย 

ขอ 5 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

หมวด 1 
ระบบการจัดการศึกษา 

 
ขอ 6 ระบบการจัดการศึกษาแบงการเรียนออกเปน 3 ระบบ ดังนี้ 

 6.1 การจัดการศึกษาตลอดปการศึกษาโดยไมแบงภาค หนึ่งปการศึกษามีระยะเวลาการศึกษา
ไมนอยกวา 30 สัปดาห 
 6.2 การจัดการศึกษาโดยแบงเปนภาค ดังนี้ 
  6.2.1 การศึกษาระบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา ปกติ 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
  6.2.2 การศึกษาระบบไตรภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษา ปกติ 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 

 6.2.3 การศึกษาระบบจตุรภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษา ปกติ 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 

 ระบบการจัดการศึกษาตาง ๆ ในขอ 6.2.1 - 6.2.3 อาจจัดภาคฤดูรอนเปนพิเศษได  
 6.3 การจัดการศึกษาเฉพาะภาคฤดูรอน เปนการจัดการศึกษาปละ 1 ภาคการศึกษา โดยมี
ระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 8 สัปดาห 
 จํานวนช่ัวโมงการเรียนในแตละรายวิชาตามการจัดการศึกษาขางตน ใหมีจํานวนช่ัวโมงการ
เรียนตามท่ีกําหนดไวตามขอ 8 
 ในการจัดการศึกษาอาจเปนระบบชุดวิชา (Modular System) ซ่ึงเปนการจัดการเรียนการสอน
เปนชวงเวลาชวงละหนึ่งรายวิชาหรือหลายรายวิชาก็ได 
 ใหแตละหลักสูตรกําหนดใหชัดเจนวาจะจัดระบบการศึกษาแบบใด 
 ขอ 7 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ใชระบบหนวยกิต โดย 1 หนวยกิต ตองจัดการเรียนการสอน
ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง การจัดการศึกษาแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
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 7.1 การศึกษาแบบเต็มเวลา (Full Time) นิสิตจะตองลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาค
การศึกษาไมนอยกวา 9 หนวยกิต แตไมเกิน 22 หนวยกิต ยกเวนในกรณีท่ีนิสิตมีหนวยกิตท่ีเหลือสําหรับ
ลงทะเบียนตามหลักสูตรนอยกวา 9 หนวยกิต 
 7.2 การศึกษาแบบไมเต็มเวลา (Part Time) นิสิตจะตองลงทะเบียนรายวิชา ไมเกิน 9 หนวยกิต 
 สําหรับหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ๆ ตามขอ 6 ท่ีไมใชระบบทวิภาค ใหเทียบ
จํานวนหนวยกิตใหเปนไปตามสัดสวนของการศึกษาในระบบทวิภาคขางตน 
 ขอ 8 หนวยกิต หมายถึง การกําหนดแสดงปริมาณการศึกษาท่ีนิสิตไดรับ แตละรายวิชาจะมีหนวยกิต
กําหนดไว ดังนี้ 

8.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือไม
นอยกวา 15 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

8.2 รายวิชาภาคปฏิบัติท่ีใชเวลาฝกหรือทดลอง 2 ถึง 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือไมนอยกวา 
30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

8.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝก 3 ถึง 9 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือไมนอย
กวา 45 ถึง 135 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

8.4 การปฏิบัติการในสถานศึกษาหรือปฏิบัติตามคลินิก ท่ีใชเวลาปฏิบัติงาน 3 ถึง 12 ช่ัวโมง
ตอสัปดาห หรือ 45 ถึง 180 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค 

8.5 การศึกษาดวยตนเอง (Self Study) ท่ีใชเวลาศึกษาดวยตนเองจากส่ือการเรียนตามท่ี
อาจารยผูสอนไดเตรียมการไวใหนิสิตไดใชศึกษา 1 ถึง 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 15 ถึง 30 ช่ัวโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตตามระบบทวิภาค 

สําหรับรายวิชาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ๆ ท่ีไมใชระบบทวิภาค ตามขอ 6.2 เทียบคาหนวยกิต
กับช่ัวโมงการศึกษาใหเปนไปตามสัดสวนของการศึกษาในระบบทวิภาคขางตน 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 

 
ขอ 9 จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีดังนี้ 

9.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป)  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใชเวลา
ศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษาสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

9.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป)  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต ใชเวลา
ศึกษาไมเกิน 10 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 15 ปการศึกษาสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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9.3 หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา 6 ป)  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 180 หนวยกิต  
ใชเวลาศึกษาไมเกิน 12 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 18 ปการศึกษาสําหรับ
การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

9.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 72  หนวยกิต ใช
เวลาศึกษาไมเกิน 4 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 6 ปการศึกษาสําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  จะตองถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและ
จะตองสะทอนปรัชญาและเน้ือหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ โดยครบถวนและใหระบุคําวา 
“ตอเนื่อง” ไวในวงเล็บตอทายช่ือหลักสูตร 
 9.5 หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู) มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120 หนวยกิต ใช
เวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ปการศึกษา สําหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู) สามารถเทียบหนวยกิตตามประสบการณหรือตาม
ความรูของผูเรียนได โดยเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
 ขอ 10 การนับเวลาการศึกษา ใหนับจากวันท่ีเปดภาคการศึกษาแรกท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
 ขอ 11 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี   
โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 
  11.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30  หนวยกิต 
  11.2 หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ 
ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ดังนี้ 
   11.2.1 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 84 หนวยกิต 
   11.2.2 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 114 หนวยกิต 
   11.2.3 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 144 หนวยกิต 
   11.2.4 หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 42 
หนวยกิต 
   11.2.5 หลักสูตรปริญญาตรี (เทียบความรู) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
84  หนวยกิต 
   หมวดวิชาเฉพาะอาจจัดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู หรือวิชาเอกและวิชาโทก็
ได โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอย
กวา 15 หนวยกิต  ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคูตองเพ่ิมจํานวนหนวยกิต ของวิชาเอกอีกไมนอยกวา 
30 หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 150 หนวยกิต 
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  11.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง รายวิชาใดๆ ท่ีเปดโอกาสใหนิสิตเลือกเรียนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6  หนวยกิต 
  11.4 หมวดกิจกรรม หมายถึง การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย โดยไมนับหนวยกิต 
 

หมวด 3 
การรับเขาเปนนิสิต 

 ขอ 12 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  12.1 สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
  12.2 สําเร็จการศึกษา  ข้ันอนุปริญญาหรือเทียบเทาสําหรับ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
  12.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ 13 การรับเขาเปนนิสิต ใชวิธีดังตอไปนี้ 
  13.1 สอบคัดเลือก 
  13.2 คัดเลือก 
  13.3 รับโอนนิสิต จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
  13.4 รับเขาตามขอตกลงของมหาวิทยาลัยหรือโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย 
 ขอ 14 การขึ้นทะเบียนเปนนิสิต ผูท่ีผานการรับเขาเปนนิสิตตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด โดยชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ  ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ 15 ผูท่ีผานการรับเขาเปนนิสิตท่ีไมอาจมารายงานตัวเปนนิสิตตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  เปนอันหมดสิทธ์ิท่ีจะเขาเปนนิสิต  เวนแตจะไดแจงเหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบ
เปนลายลักษณอักษรในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหรายงานตัว  และเม่ือไดรับอนุมัติ ตองมารายงานตัว
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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หมวด 4 
การลงทะเบียน 

 
ขอ 16 การลงทะเบียนเรียนรายวิชา  

  16.1 กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนและขอเพ่ิม-ลดรายวิชาในแตละภาคการศึกษา
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 16.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเม่ือนิสิตไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย  นิสิตผูใดลง ทะเบียนเรียน 
หรือ ชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ภายหลังวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  จะตองถูกปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 

16.3 ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนิสิตใหมในภาคการศึกษาใด ตองลงทะเบียนเรียนในภาคการ 
ศึกษานั้น 

 16.4 นิสิตท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใด ภายในกําหนดเวลาตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย ไมมีสิทธ์ิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับอนุมัติเปนกรณีพิเศษจาก
คณบดี  ท้ังนี้ นิสิตตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาไวถูกตองแลว ภายใน 2 สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษา 

 16.5 รายวิชาใดท่ีหลักสูตรกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอนหรือมีบุรพวิชา นิสิตตองเรียน 
รายวิชาดังกลาวมากอน  จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได 

ขอ 17 จํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนได 
  17.1 นิสิตเต็มเวลาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาตามระบบทวิภาคไม

นอยกวา 9 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต  ในภาคฤดูรอนลงทะเบียนเรียนรายวิชาไดไมเกิน 10 หนวยกิต  
สําหรับนิสิตสภาพรอพินิจใหลงทะเบียนไดไมเกิน 15 หนวยกิตในภาคการศึกษาปกติ 

 17.2 นิสิตไมเต็มเวลาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษาตามระบบทวิภาค 
ไมเกิน 9 หนวยกิต  ในภาคฤดูรอนลงทะเบียนเรียนรายวิชาไดไมเกิน 6 หนวยกิต 

 17.3 นิสิตอาจยื่นคํารองขออนุมัติจากคณบดี เพื่อลงทะเบียนเรียนรายวิชามากกวาท่ีกําหนด
ไว  ท้ังนี้ ตองไมเกิน 3 หนวยกิต 

 17.4 นิสิตท่ีจะสําเร็จการศึกษาและเหลือวิชาเรียนตามหลักสูตร มีจํานวนหนวยกิตตํ่ากวา
เกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 17.1 ใหลงทะเบียนเรียนเทาจํานวนหนวยกิตท่ีเหลือได 

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนในระบบอ่ืนท่ีไมใชระบบทวิภาคใหเปนไปตามเกณฑของ
ระบบทวิภาค 

 
ขอ 18 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
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 18.1 นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเม่ือไดรับอนุมัติจาก
อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนเปนลายลักษณอักษร  

 18.2 จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตจะไมนับรวมหนวยกิต
สะสม 

 18.3  รายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตจะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิตท่ีตํ่า
สุดแตไมเกินจํานวนหนวยกิตสูงสุดท่ีนิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา    

 18.4 นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับเปนหนวยกิต จะตองมีเวลาเรียนไม
นอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น โดยนิสิตไมตองสอบ 

 18.5 มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับ
หนวยกิต  แตตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควร  และจะตองปฏิบัติตามขอบังคับ
และระเบียบตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  
  ขอ 19 การของดเรียนรายวิชาใด ๆ ตองยื่นคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 2 สัปดาห  โดย
การอนุมัติจากคณบดี 

หมวด 5 
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

   ขอ 20 นิสิตตองมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง  ๆ  ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียน ของรายวิชานั้น ๆ 
จึงจะมีสิทธ์ิเขาสอบในรายวิชาดังกลาวได ยกเวน กรณีการจัดการศึกษา แบบการศึกษาดวยตนเอง (Self Study) 
 ขอ 21 การประเมินผลการศึกษา 

21.1 การประเมินผลการศึกษาใชระบบคาระดับข้ัน  ดังนี้ 
ระดับข้ัน ความหมาย คาระดับข้ัน 

          A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.0 
            B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
            B ดี (Good) 3.0 
            C+ ดีพอใช (Fairly Good) 2.5 
            C พอใช (Fair) 2.0 
            D+ ออน (Poor) 1.5 
            D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
            E ตก (Fail) 0.0 
   
21.2 ในกรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตร ไมมีการประเมินผลเปนคาระดับข้ัน ใหประเมินผลใช

สัญลักษณ ดังนี้                           
สัญลักษณ                  ความหมาย 
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S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนท่ีพอใจ 
U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนท่ีพอใจ 

AU การเรียนเปนพิเศษโดยไมนบัหนวยกิต (Audit) 
I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การงดเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawn) 
IP ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In progress)         

 21.3 การให  E  นอกจากขอ 21.1  แลว  สามารถกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 
          21.3.1 นิสิตสอบตก 
  21.3.2 ขาดสอบโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

21.3.3 มีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ 20 
21.3.4 ทุจริตในการสอบ หรือการทุจริตใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
21.3.5 เปล่ียนจากสัญลักษณ  I  เนื่องจากไมปฏิบัติตามเกณฑในขอ 21.6 

 21.4 การให  S  หรือ  U  จะกระทําไดเฉพาะรายวิชาท่ีไมมีหนวยกิตหรือมีหนวยกิต แตคณะเห็นวา
ไมสมควรประเมินผลการศึกษาในลักษณะของคาระดับข้ัน หรือการประเมินผลการฝกงานท่ีมิไดกําหนด
เปนรายวิชาใหใชสัญลักษณ S หรือ U แลวแตกรณี ในกรณีท่ีได U นิสิตจะตองปฏิบัติงานเพิ่มเติมจนกวา
จะไดรับความเห็นชอบใหผานได จึงจะถือวาไดศึกษาครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 21.5 การให  I  จะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

21.5.1 นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ 20 แตไมไดสอบเพราะปวย  หรือเหตุสุดวิสัย 
และไดรับอนุมัติจากคณบดี 

21.5.2 ผูสอนและหัวหนาภาควิชาเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา  เพราะนิสิตยังปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ 
 21.6 การดําเนินการแก  I   นิสิตจะตองดําเนินการแกสัญลักษณ  I  ใหเสร็จส้ินภายใน  4  สัปดาห เพื่อ 
ใหผูสอนแกสัญลักษณ   I  หากพนกําหนดดังกลาวผูสอนจะเปล่ียนสัญลักษณ  I  เปนคาระดับข้ัน  E  ทันที 
 21.7 นิสิตท่ีมีผลการเรียนต้ังแตระดับ D ข้ึนไป ถือวาสอบไดในรายวิชานั้น ยกเวนรายวิชาใน
หลักสูตรกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 21.8 การให  W  จะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

     21.8.1 นิสิตไดรับอนุมัติใหงดเรียนรายวิชานั้นตามขอ 19 
  21.8.2 นิสิตไดรับอนุมัติใหลาพักตามขอ 27 
  21.8.3 นิสิตถูกส่ังพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 
  21.8.4 นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีใหเปล่ียนจากสัญลักษณ  I  เนื่องจาก    การปวย  หรือ
เหตุอันสุดวิสัยยังไมส้ินสุด 
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 21.9 การให AU จะกระทําในกรณีท่ีนิสิตไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษ โดยไม
นับหนวยกิต ตามขอ 18 
 21.10 การให IP ใชสําหรับรายวิชาท่ีมีการสอนหรือการทํางานตอเนื่องกันเกินกวา 1 ภาคการศึกษา 
 21.11 ผลการสอบตองสงผานความเห็นชอบของคณบดีประจําคณะกอนสงกองบริการการศึกษา 
 21.12 การแสดงผลการศึกษาและคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมสําหรับนิสิตท่ีรับโอนจากสถาบัน อุดมศึกษา
อ่ืน เม่ือสําเร็จการศึกษาใหดําเนินการดังนี้ 
  21.12.1 แสดงผลการศึกษาของนิสิตรับโอน โดยแยกรายวิชารับโอนไวสวนหน่ึงตางหาก
พรอมท้ังระบุช่ือสถาบันอุดมศึกษานั้นไวดวย 
  21.12.2 คํานวณคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมเฉพาะผลการศึกษารายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
    

ขอ 22 การเรียนซํ้าหรือเรียนแทน 
   22.1 รายวิชาใดท่ีนิสิตสอบได  E  ในวิชาบังคับนิสิตจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้า หรือเลือก
รายวิชาอ่ืนท่ีมีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงเรียนแทน  ในการเลือกเรียนแทนนี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก
หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสาขาหรือประธานหลักสูตร ท่ีรายวิชานั้นสังกัด และไดรับอนุมัติจากคณบดีท่ี
รายวิชานั้นสังกัด 
   ในกรณีท่ีไมใชวิชาบังคับ หากไดผลการเรียนเปน E ไมตองเรียนซํ้าในรายวิชาดังกลาวได 
   22.2 ในกรณีท่ีนิสิตยายคณะหรือเปล่ียนวิชาเอกหรือวิชาโท  รายวิชาท่ีสอบได  E  ในวิชา
บังคับของวิชาเอกเดิมหรือวิชาโทเดิม นิสิตจะตองเรียนซํ้าหรือจะเลือกเรียนรายวิชาในวิชาเอกใหมหรือวชิา
โทใหมแทนกันได ในการเลือกเรียนแทนน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชา หรือหัวหนา
สาขาวิชา หรือประธานหลักสูตรของวิชาเอกใหมหรือวิชาโทใหม  และไดรับอนุมัติจากคณบดีของคณะท่ี
วิชาเอกใหมหรือวิชาโทใหมสังกัด วิชาท่ีเลือกเรียนแทนนี้จะไมนับหนวยกิตในหมวดวิชาเอกใหมหรือ
หมวดวิชาโทใหม 
 ขอ 23  การนับหนวยกิตและการคํานวณคาระดับขั้นเฉล่ีย 
   23.1 การนับจํานวนหนวยกิตเพื่อใชในการคํานวณหาคาระดับข้ันเฉล่ีย  ใหนับจากรายวิชา
ท่ีมีการประเมินผลการศึกษาเปนคาระดับข้ัน   A,  B+,  B,  C+,  C,  D+,  D  และ  E 
   23.2 การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตรใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบได ต้ังแตระดับ D ข้ึนไปเทานั้น 
   23.3 คาระดับข้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษา  ใหคํานวณจากผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น
โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับข้ันของแตละรายวิชาเปนตัวต้ัง  หารดวย
จํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น 
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          23.4 คาระดับข้ันเฉล่ียสะสมใหคํานวณจากผลการเรียนของนิสิตต้ังแตเร่ิมเขาเรียนจนถึง
ภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน  โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคา
ระดับข้ัน ของแตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมด  หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 
   23.5 การคํานวณคะแนนเฉล่ียสะสมใหคํานวณ เม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาท่ี 
2 ท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
    23.6 ในภาคการศึกษาท่ีนิสิตได  IP  รายวิชาใด ไมตองนํารายวิชานั้นมาคํานวณคาระดับ
ข้ันเฉล่ียรายภาคการศึกษานั้น  แตใหนําไปคํานวณในภาคการศึกษาท่ีไดรับการประเมินผล 
 ขอ 24 การทุจริตในการสอบและการทุจริตใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
   นิสิตท่ีเจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใด ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือการสอบ อาจไดรับ
โทษดังนี้ 
   24.1 ตกในรายวิชานั้น หรือ 
   24.2 ตกในรายวิชานั้น และใหพักการเรียนในภาคการศึกษาปกติถัดไป หรือเล่ือนการ
เสนอช่ือขอรับปริญญาไปอีก 1 ปการศึกษา หรือ 
   24.3 พนจากสภาพนิสิต 
   การพิจารณาการทุจริตดังกลาวใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 6 
สถานภาพของนิสิต การลาพักการเรียน และการลาออก 

 
 ขอ  25  สถานภาพนิสิต เปนดังนี้ 
   25.1 สถานภาพนิสิตตามการจัดการศึกษา แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
    25.1.1 นิสิตเต็มเวลา (Full Time) ไดแกนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา 
    25.1.2 นิสิตไมเต็มเวลา (Part Time) ไดแกนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนแบบไมเต็มเวลา 
   25.2 สถานภาพนิสิตตามการรับเขาศึกษา 
    25.2.1 นิสิตสามัญ ไดแก ผูท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเปนนิสิตของ
มหาวิทยาลัยและเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึง 
    25.2.2 นิสิตสมทบ ไดแก นิสิตและนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา เพื่อนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันท่ีตน
สังกัด 
    25.2.3 นิสิตท่ีเขารวมศึกษา ไดแกบุคคลภายนอกท่ีไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ใหเขารวมศึกษาในรายวิชา โดยอาจเทียบโอนหนวยกิตได เม่ือไดรับการคัดเลือกเขาเปนนิสิตสามัญ 
 ขอ 26 การจําแนกสภาพนิสิต 
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   สภาพนิสิตมี 2 ประเภท คือ สภาพสมบูรณ และสภาพรอพินิจ 
   26.1 นิสิตสภาพสมบูรณ  ไดแก นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนเปนภาคการศึกษาแรก  หรือนิสิตท่ี
สอบไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา  2.00 
   26.2 นิสิตสภาพรอพินิจ  ไดแก นิสิตท่ีสอบไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมต้ังแต 1.50-1.99  แต
ยังไมพนสภาพนิสิต ภายใตขอ 29.3.5  และ 29.3.6 
   การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทําเม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี 2 นับต้ังแตเร่ิมเขาศึกษา นิสิตเต็ม
เวลาท่ีเรียนภาคฤดูรอนใหนําผลการเรียนไปรวมกับผลการเรียนในภาคการศึกษาถัดไปท่ีลงทะเบียนเรียน 
 ขอ 27 การลาพักการเรียน 
   27.1 นิสิตอาจยื่นคํารองลาพักการเรียนได  ในกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้ 
    27.1.1 ถูกเกณฑเขารับราชการทหารกองประจําการหรือไดรับหมายเรียกเขารับการ
ตรวจเลือกหรือรับการเตรียมพล 
    27.1.2 ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัย
เห็นควรสนับสนุน 
    27.1.3 เจ็บปวยจนตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําส่ังแพทยโดยมีใบรับรองแพทย
     
    27.1.4 มีเหตุจําเปนสวนตัว  อาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได  ถามีสภาพนิสิต
มาแลวอยางนอย 1 ภาคการศึกษา 
   27.2 การลาพักการเรียน นิสิตตองยื่นคํารองภายใน 4  สัปดาหนับจากวันเปดภาคการศึกษา 
และจะตองชําระเงินคารักษาสภาพนิสิต ของภาคการศึกษานั้น และใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการลา
พักการเรียน 
   27.3 การลาพักการเรียน  ใหอนุมัติคร้ังละ  1  ภาคการศึกษา  ถานิสิตยังมีความจําเปนท่ี
จะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก  ใหยื่นคํารองใหมตามขอ 27.2 
   27.4 ใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
 
 ขอ 28 การลาออก 
   นิสิตท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย  ใหยื่นคํารองตอคณะท่ีนิสิต
ศึกษาอยูและใหคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 29 การพนจากสภาพนิสิต 
   นิสิตตองพนจากสภาพนิสิตในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 
   29.1 สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับอนุมัติปริญญาตามขอ 39 
   29.2 ไดรับอนุมัติจากคณบดีใหลาออก ตามขอ 28 
   29.3 ถูกคัดช่ือออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี้ 
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    29.3.1 ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนิสิตใหม  ยกเวน   
กรณีตามขอ 27.1.1,  27.1.2,  27.1.3 
    29.3.2 ไมชําระเงินคารักษาสถานภาพนิสิตตามขอ 27.2 
    29.3.3 ขาดคุณสมบัติตามขอ 12 
    29.3.4 เม่ือคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมตํ่ากวา 1.50 
    29.3.5 เปนนิสิตสภาพรอพินิจท่ีมีคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมตํ่ากวา  1.75  เปนเวลา 2  
ภาคการศึกษาตอเนื่องกัน 
    29.3.6 เปนนิสิตสภาพรอพินิจครบ  4  ภาคการศึกษาตอเนื่องกัน 
    29.3.7 ไมสามารถเรียนสําเร็จภายในกําหนดระยะเวลาตามขอ 9  หรือไดคาระดับ
ข้ันเฉล่ียสะสมตํ่ากวา  2.00 
    29.3.8 ทําการทุจริตในการสอบและถูกส่ังใหพนจากสภาพนิสิต 
    29.3.9 มีความประพฤติเส่ือมเสียอยางรายแรง 
    29.3.10 ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
    29.3.11 ถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา  เวนแตความผิดโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 
   29.4 ถึงแกกรรม 

หมวด 7 
การเปล่ียนสถานภาพนิสิตและการโอนหนวยกิต 

 ขอ 30 การเปล่ียนสถานภาพ 
   30.1 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตเปล่ียน
สถานภาพตามการจัดการศึกษาแบบเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลาได ท้ังนี้นิสิตจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและ
ระเบียบตาง ๆ รวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ในการเปล่ียนสภาพใหถูกตอง 
   30.2 นิสิตท่ีเปล่ียนสถานภาพตามการจัดการศึกษาได จะตองลงทะเบียนเรียนมาแลวไม
นอยกวา 1 ปการศึกษา และตองลงทะเบียนเรียนในประเภทท่ีเปล่ียนใหมอยางนอย 1 ปการศึกษากอน
สําเร็จการศึกษา 
 ขอ 31 การยายคณะ 
   31.1 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตยายคณะ
ไดท้ังนี้นิสิตจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ รวมท้ังชําระคาธรรมเนียมการศึกษาในการยาย
คณะใหเรียบรอย 
   31.2 นิสิตตองยื่นคํารองในการขอยายคณะไมนอยกวา  60  วันกอนการลง ทะเบียนเรียน
ในภาคการศึกษาท่ีประสงคจะยาย  การพิจารณาอนุมัติใหอยูในดุลพินิจของคณบดีท่ีเกี่ยวของและเปนไป
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ตามระเบียบของคณะนั้น ๆ  การยายคณะจะมีผลสมบูรณตอเม่ือ  ไดรับอนุมัติจากคณบดีในคณะท่ีจะยายไป
ศึกษา 
   31.3 รายวิชาตาง ๆ ท่ีนิสิตยายคณะไดเรียนมา ใหนํามาคํานวณคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมดวย 
   31.4 ระยะเวลาการศึกษาใหนับต้ังแตเร่ิมเขาเรียนในคณะแรกท่ีเขาเรียน 
 ขอ 32  การเปล่ียนวิชาเอกและวิชาโท 
   นิสิตสามารถเปล่ียนวิชาเอกและวิชาโทได โดยไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาค หรือหัวหนา
สาขาวิชาหรือประธานหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ และไดรับอนุมัติจากคณบดี 
 ขอ 33 การคืนสภาพนิสิต 
   สภาวิชาการมีอํานาจคืนสภาพนิสิตใหแกผูท่ีถูกคัดช่ือออกเฉพาะกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร
อยางยิ่งเทานั้น และเม่ือดําเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 ขอ 34 การลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   34.1 สถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีนิสิตประสงคจะลงทะเบียนเรียน ตองเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของหัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสาขาวิชา หรือประธาน
หลักสูตร  และไดรับอนุมัติจากคณบดี 
   34.2 การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชาท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนจากสถาบัน อุดมศึกษา
อ่ืนตามขอ 34.1 ใหเปนไปตามขอ 36 
   34.3 ผลการศึกษาท่ีไดรับ ตองปรากฏในรายงานการศึกษาของนิสิตนั้นทุกกรณี มหาวิทยาลัย
จะยึดถือการรายงานผลการศึกษาโดยตรงจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  และหากไมมีการเทียบโอนรายวิชา
ตามขอ 34.2 จะถือวาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีของหลักสูตร 
 
 ขอ 35 การรับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   35.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทย
ฐานะ เทียบเทามหาวิทยาลัยได  โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามท่ีสภาวิชาการกําหนด 
   35.2 นิสิตนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับโอนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยจะตอง
ยอมรับการเทียบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยตามขอบังคับขอ 36 
   35.3 นิสิตรับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป
การศึกษาแตตองไมเกิน 2 เทาของกําหนดเวลาท่ีตองศึกษาเพื่อใหไดจํานวนหนวยกิตท่ีเหลือ  และตอง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตรวมแตละหลักสูตร จึงจะมีสิทธ์ิสําเร็จ
การศึกษา แตไมมีสิทธ์ิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
 ขอ 36 การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชาจากระดับอุดมศึกษา  ใหใชเกณฑ ดังนี้ 
   36.1 เปนรายวิชาในหลักสูตรอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
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   36.2 เปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาวิชาเทียบเคียงกันไดหรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวา
สามในส่ีของรายวิชาท่ีขอเทียบ 
   36.3 เปนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวไมเกิน  5  ป  นับถึงวันท่ีขอเทียบรายวิชา 
   36.4 รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และหมวดวิชาเลือกตองไดระดับข้ัน  C   หรือคา
ระดับข้ันเฉล่ีย  2.00  หรือเทียบเทา 
   36.5 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน  วิชาเอก  วิชาแกน  หรือวิชาชีพ  ตองสอบไดไมตํ่า
กวาระดับข้ัน  B  หรือคาระดับข้ันเฉล่ีย 3.00 หรือเทียบเทา และเปนไปตามเกณฑและขอกําหนดเพ่ิมเติม
ของคณะท่ีรับเทียบโอน 
   36.6 การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชา ใหอยูในดุลยพินิจของภาควิชาหรือสาขาวิชา
ท่ีนิสิตขอโอนหนวยกิตและเทียบรายวิชา  และไดรับอนุมัติจากคณบดี 
   36.7 การโอนหนวยกิตและการเทียบรายวิชา  ใหกระทําไดไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน
หนวยกิตรวมตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   36.8 ในกรณีจําเปนท่ีไมอาจอนุโลมตามเกณฑการเทียบรายวิชาและการโอนหนวยกิตนี้ได
ท้ังหมดท่ีมิไดระบุไวในประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ใหอธิการบดีพิจารณาใหความเห็นชอบเปนราย ๆ ไป 
 ขอ 37 การเทียบโอนความรู/ประสบการณและใหหนวยกิต 
   มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหกับนิสิตท่ีมีความรูความสามารถ ท่ีสามาถวัดมาตรฐานไดท้ังนี้ นิสิตตอง
ศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและเปนไปตามหลักเกณฑการ 
เทียบโอนของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด 8 
การขอรับและการใหปริญญา 

 
 ขอ 38  การขอรับปริญญา 
  ในภาคการศึกษาใดท่ีนิสิตคาดวาจะสําเร็จการศึกษา  ใหแสดงความจํานงขอรับปริญญาตอ
มหาวิทยาลัยกอนการลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาสุดทาย  1  เดือน 
 ขอ 39 การใหปริญญา 
   มหาวิทยาลัยจะพิจารณานิสิตท่ีไดแสดงความจํานงขอรับปริญญา  และมีความประพฤติดี  
เสนอช่ือตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาบัณฑิต  หรือปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมตามเกณฑตอไปนี้ 
   39.1 ปริญญาบัณฑิต 
    ผูมีสิทธ์ิไดรับปริญญาบัณฑิต  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 



133 

 

    39.1.1 สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร  และมีเวลาเรียนครบตามเกณฑ
ของมหาวิทยาลัย 
    39.1.2 ไดรับการประเมินผล  S  ในรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต หรือการประเมินรวบ
ยอด  สําหรับหลักสูตรท่ีมีการกําหนดไว 
    39.1.3 ไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา  2.00 
    ท้ังนี้หากมีการใชระบบการวัดผลและการศึกษาท่ีแตกตางไปจากนี้ จะตองกําหนด ให
มีคาเทียบเคียงกันได โดยการอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย 
   39.2 ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง 
    ผูมีสิทธ์ิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง  ตองเปนนิสิตเต็มเวลา และมี
คุณสมบัติดังนี้ 
    39.2.1  มีคุณสมบัติครบตามขอ 39.1.1  และขอ 39.1.2 
    39.2.2 มีระยะเวลาเรียนไมเกินจํานวนภาคการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท้ังนี้ 
ไมนับภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน 
    39.2.3 ไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมต้ังแต  3.25  ข้ึนไป 
    39.2.4 ไมมีผลการเรียนรายวิชาใดตํ่ากวา  C 
   39.3 ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
    ผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ตองเปนนิสิตเต็มเวลา และมี
คุณสมบัติดังนี้ 
    39.3.1 มีคุณสมบัติครบตามขอ 39.1.1  และขอ 39.1.2 
    39.3.2 มีระยะเวลาเรียนไมเกินจํานวนภาคการศึกษาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร
ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียน 
    39.3.3  ไดคาระดับข้ันเฉล่ียสะสมต้ังแต  3.60  ข้ึนไป 
    39.3.4  ไมมีผลการเรียนรายวิชาใดตํ่ากวา  C 
 

หมวด 9  
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 ขอ 40 ทุกหลักสูตรจะตองกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอย
จะตองประกอบดวยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 
   40.1 การบริหารหลักสูตร 
   40.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
   40.3 การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 



134 

 

   40.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ขอ 41 ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  
   โดยแสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ 5 ป 
และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป 
 ขอ 42 หลักสูตรท่ีจะเปดใหมหรือหลักสูตรท่ีขอปรับปรุง 
   จะตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ไมนอย
กวา 5 คน โดยอาจารยประจําหลักสูตรจะตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาท่ีเปดสอน และในจํานวน
นี้ตองเปนผูมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวย
ศาสตราจารย อยางนอย 2 คน ท้ังนี้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 
หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
   อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีหนาท่ีหลักทางดานการสอน
และการวิจัย และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปดสอน 
   ในกรณีเปนหลักสูตรรวมระหวางสถาบันหรือหลักสูตรความรวมมือของหลายสถาบัน 
อาจารยประจําของสถาบันในความรวมมือนั้น ใหถือเปนอาจารยประจําในความหมายของเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 ขอ 43 ใหทุกหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร 
   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหนาท่ีในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตร และการติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
   

บทเฉพาะกาล 
 
 ในกรณีท่ีมีขอความใดของขอบังคับนี้ขัดหรือแยงกับขอบังคับวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีฉบับ
กอน  โดยท่ีขอความเดิมเอ้ือประโยชนแกนิสิตท่ีเขาศึกษาในขณะท่ีขอบังคับฉบับนั้นมีผลบังคับใช  ให
อธิการบดีมีอํานาจพิจารณาใชขอบังคับเดิมได  จนกวานิสิตนั้นจะพนสภาพนิสิต 
  
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เมษายน  พ.ศ. 2548 

 
 
  
(ศาสตราจารย ดร.เกษม  สุวรรณกุล) 

          นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตําราของ 
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษ 

ชื่อ นางสุภาภรณ ศริิโสภณา  ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย 
หนวยงานและสถานท่ีติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 114, ซอยสุขมุวิท 23, กทม 10110 โทรศัพท 02-649-5000 ตอ 8660, โทรสาร 02-649-5000 ตอ 8660,  
E-mail supaposi@swu.ac.th  
ประวัติการศึกษา 

ปที่จบการศึกษา ระดับปริญญา อักษรยอปริญญา สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
2519 ปริญญาตรี กศ.บ. เคม ี มศว 
2524 ปริญญาโท วท.ม. วิทยาศาสตร 

สิ่งแวดลอม 
เกษตรศาสตร 

สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  
Environmental Science, Biological Education 
ประสบการณในการทําวิจัย 
1. ผูรวมวิจัยเร่ือง “ผลของโลหะหนักบางชนิดตอการเจริญ ปริมาณคลอโรฟลล และรูปแบบของโปรตีน ของสาหรายสีเขยีวแกมน้ําเงินทน

เค็ม Aphanothece halophytica” 
2. หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง “การดูดซับโครเมียมในนํ้าเสียสังเคราะหโดยสาหรายสีเขียวแกมนํ้าเงิน Aphanorhece halophytica” 
3.   งานวิจัยที่เผยแพร 

- สุภาภรณ ศิริโสภณา, พรวิตา ศิลา, โพธิธรณ ครรชิตานุรักษ, วรรณวิศา เขียวทอง, สุรศักด์ิ ละลอกนํ้า, ปยพรรณ มณีวรรณ และ สมเกียรติ 
พรพิสุทธิมาศ. (2552, มกราคม). การศึกษาความสามารถของวัสดุดูดซับธรรมชาติในการบําบัดนํ้าเสียขั้นตน. การประชมุ
วิชาการ วิทยาศาสตร คณิตศาสตรในโรงเรียน คร้ังท่ี 19 (วทร. 19) (หนา 217). มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต. 

- Sirisopana, S., Middleton, J., Laloknam, S., Phornphisutthimas, S. (2008, July). Diversity of Birds at Srinakharinwirot University 
Prasanmitr. The 4th Naresuan Research Conference (p.122). Naresuan University, Pisanulok, Thailand. 

- Sirisopana, S., Chompana, K., Laloknam, S., and Phornphisutthimas, S. (2008, November). A construction of data base of natural edible plants at La-up 
village Maelanoi District, Maehongson. The 3rd National Science Education Seminar on Development of Science Learning Process 
Towards Local Wisdom Innovation (CD-ROM). Lotus Pangsuankaew Hotel, Chiangmai, Thailand. 

- Phornphisutthimas, S., Leepairojanakul, K., Laloknam, S., Sirisopana, S., Limchoovong, S., Rojanasamrithi, V., and Rinta, T. (2008, November). Effect of 
brain-based learning behaviour and achievement in biology course at senior secondary level. The 3rd National Science Education Seminar on 
Development of Science Learning Process Towards Local Wisdom Innovation (CD-ROM). Lotus Pangsuankaew Hotel, Chiangmai, Thailand. 

ประสบการณในการสอน 
1. วท 272 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
2. วท 379 การจัดการของเสียชุมชน 3(2-2-5) 
3. อป 493 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงาน 3(3-0-6) 
4. วท 378 ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ 3(2-3-4) 
5. วท 463 โครงงานวิทยาศาสตร 2(0-6-0) 
6. วท 465 สัมมนา 1(0-2-1) 
7. วท 466 หัวขอพิเศษทางวิทยาศาสตร 2(0-6-0) 
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ชื่อ นายสุรศักดิ์ ละลอกน้ํา  ตําแหนงปจจุบัน อาจารย 
หนวยงานและสถานท่ีติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 114, ซอยสุขมุวิท 23, กทม 10110 โทรศัพท 02-649-5000 ตอ 8660, โทรสาร 02-649-5000 ตอ 8660,  
E-mail surasakl@swu.ac.th และ Lsurasak2005@yahoo.com  
ประวัติการศึกษา 

ปที่จบการศึกษา ระดับปริญญา อักษรยอปริญญา สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
2537 ปริญญาตรี วท.บ. ชีววิทยา มศว.  
2541 ปริญญาโท วท.ม. ชีวเคมี จุฬาฯ 
2549 ปริญญาเอก วท.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ จุฬาฯ 

สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  
Radiochemistry, Genetic engineering, Plant science, Microbiology, Environmental Science, Biological Education 
ประสบการณในการทําวิจัย 
1. ผูรวมวิจัย เร่ือง “การดูดซับโครเมียมในนํ้าเสยีสังเคราะหโดยสาหรายสีเขยีวแกมน้ําเงนิ Aphanorhece halophytica”  
2. หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง “ผลของโลหะหนักบางชนิดตอการเจริญ ปริมาณคลอโรฟลล และรูปแบบของโปรตีน ของสาหรายสีเขียว

แกมนํ้าเงินทนเค็ม Aphanothece halophytica” 
3. งานวิจัยที่เผยแพร 

- Laloknam, S., Tanaka, K., Buaboocha, T., Waditee, R., Incharoensakdi, A., Hibino, T., Tanaka, Y., and Takabe, T. (2006). Halotolerant 
Cyanobacterium Aphanothece halophytica Contains a Betaine Transporter Active at Alkaline pH and High Salinity. Appl. Environ. 
Microbiol. 72 (9): 6018 – 6026. 

- Laloknam, S., Kongkwamdee, P., Sirisopana, S., and Phornphisutthimas, S. (2008, November). A case study: use of Tong Tung leaves crude extract to 
inhibit bacterial growth for local wisdom. The 3rd National Science Education Seminar on Development of Science Learning Process 
Towards Local Wisdom Innovation (CD-ROM). Lotus Pangsuankaew Hotel, Chiangmai, Thailand. 

- Sirisopana, S., Chompana, K., Laloknam, S., and Phornphisutthimas, S. (2008, November). A construction of data base of natural edible plants at La-up 
village Maelanoi District, Maehongson. The 3rd National Science Education Seminar on Development of Science Learning Process 
Towards Local Wisdom Innovation (CD-ROM). Lotus Pangsuankaew Hotel, Chiangmai, Thailand. 

- Phornphisutthimas, S., Leepairojanakul, K., Laloknam, S., Sirisopana, S., Limchoovong, S., Rojanasamrithi, V., and Rinta, T. (2008, November). Effect of 
brain-based learning behaviour and achievement in biology course at senior secondary level. The 3rd National Science Education Seminar on 
Development of Science Learning Process Towards Local Wisdom Innovation (CD-ROM). Lotus Pangsuankaew Hotel, Chiangmai, Thailand. 

ประสบการณในการสอน 
1. วท 221 ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5)   
2. วท 322 ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
3. วท 378 ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ 3(2-3-4) 
4. ชว 374 เทคนิคทางชีววิทยา 2(0-4-2) 
5. ชว 378 เทคโนโลยชีีวภาพเบ้ืองตน 3(3-0-6) 
6. วท 463 โครงงานวิทยาศาสตร 2(0-6-0) 
7. วท 465 สัมมนา 1(0-2-1) 
8. วท 466 หัวขอพิเศษทางวิทยาศาสตร 2(0-6-0) 
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ชื่อ นางสาวนํ้าฝน คูเจริญไพศาล  ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย 
หนวยงานและสถานท่ีติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 114, ซอยสุขมุวิท 23, กทม 10110 โทรศัพท 02-649-5000 ตอ 8660, โทรสาร 02-649-5000 ตอ 8660,  
E-mail numphon@swu.ac.th  
ประวัติการศึกษา 

ปที่จบ 
การศึกษา 

ระดับปริญญา อักษรยอปริญญา สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

2537 ปริญญาตรี วท.บ. เคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2540 ปริญญาโท วท.ม. เคมีอินทรีย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2548 ปริญญาเอก กศ.ด. วิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  
เคมีผลิตภัณฑธรรมชาติ (Natural Product)  เคมีศึกษา  (Chemical education)   
วิทยาศาสตรศึกษา (Science education) หลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) 
ประสบการณในการทําวิจัย 
1. หัวหนาโครงการวิจัย เร่ือง การพัฒนาบทเรียนโปรแกรมเร่ืองสารอินทรียสําหรับผูเรียนระดับปริญญาตรี 
2. งานวิจัยที่เผยแพร 

- N. Koocharoenpisal. (2007). A Delvelopment of Learner-Centered Science Curriculum on “Chemicals  in Daily LifeW For Lower Secondary Students 
Students, In Proceedings of the International Conference on ICASE Asian Symposium 2007 [The International Council of Association for Science 
Education: ICASE], 6-9 November 2007, Thailand 
-N. Koocharoenpisal, M. Boonprakob, C. Tambunchong, C. Wongrattana. (2009). Effects of the Learner-Centered Science Instruction, on The 4th World Teachers’ 
Day in Thailand and 12th UNESCO-APIED International Conference, 24-26 March 2009, Bangkok, Thailand. 
-น้ําฝน คูเจริญไพศาล และ พุทธิตา ทิมสันเทียะ (2551) การสรางหนังสืออานเพิ่มเติมวิชาวิทยาศาสตร เร่ือง สารเคมีในชีวิตประจําวัน เพื่อสงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเอง. รายงานการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ “การสัมมนาวิทยาศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังท่ี 3” จัดโดย คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมกับที่ประชุมคณบดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2551 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม. หนา 
231-241. 
-น้ําฝน คูเจริญไพศาล  และ ณัฐมณ เดชมา (2552). ผลการใชแบบฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาป
ที่ 1. รายงานการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” คร้ังท่ี 3. วันที่  21-22 มกราคม 2552 จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ประสานมิตร. หนา 575-585. 
-กานตฤทัย ชลวิทย และ น้ําฝน คูเจริญไพศาล (2552). การสรางบทเรียนสําเร็จรูป เร่ืองธาตุและสารประกอบเพ่ือสงเสริมการคิดอยางมีเหตุผลสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2. รายงานการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ “วิทยาศาสตร คณติศาสตรในโรงเรียน” คร้ังท่ี 19. วันที่ 26-28 
มกราคม 2552 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต.  
-น้ําฝน คเูจริญไพศาล และ ชไมพร แซซง (2552). ผลของการสรางหนังสืออานเพิม่เติมวิชาวทิยาศาสตร เร่ือง พอลเิมอร สําหรับนักเรียนระดบัชวงชัน้ที่4. 
รายงานการเสนอผลงานวิจยัในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” คร้ังท่ี 3. 21-22 มกราคม 2552 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ. 

ประสบการณในการสอน 
1.  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ สิ่งแวดลอม (Science Technology and Environment)   
2.  การชุบและเคลือบผิว (Plating)   
3.  เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 (Chemistry for Science Teacher I) 4.  เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 (Chemistry for Science Teacher II) 
5.  โครงงานวิทยาศาสตร (Science Project)   6.  สัมมนา (Seminar)    
7.  หัวขอพิเศษทางวิทยาศาสตร (Special Topic in Science) 8.  เคมีอินทรีย (Organic Chemistry)  
9.  สัมมนาวิจัยทางวิทยาศาสตรศึกษา (Seminar in Science Education Research)  
10.  วิทยาศาสตรรวมสาระหลัก (Thematic Science)    
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ชื่อ นายทนง อคัรธีรานนท   ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย 
หนวยงานและสถานท่ีติดตอ ภาคการสอนมัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 114, ซอยสุขมุวิท 23, กทม 10110 โทรศัพท 02-649-5000 ตอ 8660, โทรสาร 02-649-5000 ตอ 8660,  
E-mail tanong@swu.ac.th  
ประวัติการศึกษา 

ปที่จบการศึกษา ระดับปริญญา อักษรยอปริญญา สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
2519 ปริญญาตรี กศ.บ. (เกียรตินิยม) ฟสิกส มศว 
2521 ปริญญาโท กศ.ม. ฟสิกส มศว 

สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  
ฟสิกส และซอมสรางอุปกรณวิทยาศาสตร 
ประสบการณในการทําวิจัย 
1. การปองกันนิวตรอน 
2. การผลิตแอลกอฮอลจากการหมักกากวัตถุดิบจากพืชไร 
3. สัมฤทธิ์ผลของนิสิตช้ันปที่ 4  คณะศึกษาศาสตร มศว องครักษ 
4. การพัฒนาสโตรโบสโคปสําหรับทําปฏิบัติการและการเรียนการสอนฟสิกสเร่ืองคล่ืน 
5. การพัฒนาออสซิลโลสโคปจากคอมพิวเตอรตกรุนเพื่อใชในการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกสและสัญญาณคลื่นทางไฟฟา 
 งานวิจัยที่เผยแพร 
1. การผลิตแอลกอฮอลจากการหมักกากวัตถุดิบจากพืชไร 
2. สัมฤทธิ์ผลของนิสิตช้ันปที่ 4  คณะศึกษาศาสตร มศว องครักษ 
ประสบการณในการสอน 
1. วท 231 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 3(2-2-5) 
2. วท 232 ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 3(2-2-5) 
3. วท 333 อิเล็กทรอนิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
รางวัลที่เคยไดรับ 
1. ไดรับพระราชทานเหรียญพิทักษเสรีชน 
2. ไดรับใบประกาศเกียรติคุณและเข็มเชิดชูเกียรติเปนอาจารยผูสอนดีเดนป 2540 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐที่สราง 
1. สโตรโบสโคปแบบมอเตอรเกียร (กําลังขอจดสิทธิบัตร) 
2. เคร่ืองตัดขวดแกวและหลอดแกวประสิทธิภาพสูง 
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ชื่อ นางสาวสมปรารถนา วงศบุญหนัก  ตําแหนงปจจุบัน อาจารย 
หนวยงานและสถานท่ีติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 114, ซอยสุขมุวิท 23, กทม 10110 โทรศัพท 02-649-5000 ตอ 8660, โทรสาร 02-649-5000 ตอ 8660,  
E-mail somprat@swu.ac.th  
ประวัติการศึกษา 

ปที่จบการศึกษา ระดับปริญญา อักษรยอปริญญา สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
2529 ปริญญาตรี คบ วิทยาศาสตรทั่วไป วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
2537 ปริญญาโท กศ.ม การมัธยมศึกษา  

(การสอนวิทยาศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2540 ปริญญาเอก กศ.ด วิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  
 Science Education ความรูความสามารถพิเศษ การพัฒนาส่ือนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร / คอมพิวเตอรชวยสอน การจัดคาย
วิทยาศาสตรแบบตางๆ การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูวิทยาศาสตร / แหลงเรียนรูวิทยาศาสตร การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 
ประสบการณในการทําวิจัย 
1. สมจิต สวธนไพบูลย  ละเอยีด  รักเผา  สมปรารถนา วงศบุญหนัก และอาภาพร  สิงหราช (2550)  การวัดและประเมินผลรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ. ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. สมจิต สวธนไพบูลย  สมปรารถนา วงศบุญหนัก   และอาภาพร  สิงหราช (2550)  การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรแบบบูรณา
การ ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. งานวิจัยที่เผยแพร 
3.1 สมจิต สวธนไพบูลย  สมปรารถนา วงศบุญหนัก สุรชาต  ทินานนท  นนทภัทร  ทินานนท  พงษศักดิ์ แพงคําอวน และพิสิทธิ์  โพธิ

สุทธิ์ . (2550) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแบบเครือขายสถานศึกษา. กรุงเทพ ฯ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ;   พิมพคร้ังท่ี 1  จํานวน 163 หนา 

3.2 สมจิต สวธนไพบูลย  สมปรารถนา วงศบุญหนัก ละเอียด  รักเผา  และอาภาพร  สิงหราช (2550)  การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง . การประชุมวิชาการ มศว วิชาการ คร้ังท่ี 1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสบการณในการสอน 
ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรทั่วไป 
1. วท 374 วิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพื่อเกษตรพอเพียง     3(2-2-5) 
2. วท 442 ดาราศาสตรเบื้องตน      3(2-2-5) 
3. วท 463 โครงงานวิทยาศาสตร     2(0-6) 
4. วท 471วิทยาศาสตร เทคโนโลยีเพื่อภมูิปญญาทองถ่ิน    3(2-2-5) 
5. วทษ 471 บูรณาการวิธีวิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร       3(2-2-5) 
6. Swu 142  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี เพื่อคุณภาพชีวิต     3(2-2-5) 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
1. วศ 551หลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตร         2(1-2-3) 
2. วศ 553 การวัดผลและประเมินผลการสอนวิทยาศาสตร    2(1-2-3) 
3. วษ 551  การวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพสําหรับวิทยาศาสตรศึกษา  3 (2-2-5)  
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ชื่อ นายชายชาติ  ธรรมครองอาตม  ตําแหนงปจจุบัน อาจารย 
หนวยงานและสถานท่ีติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เลขท่ี 114, ซอยสุขมุวิท 23, กทม 10110 โทรศัพท 02-649-5000 ตอ 8660, โทรสาร 02-649-5000 ตอ 8660,  
E-mail chaichart@swu.ac.th  
ประวัติการศึกษา 

ปที่จบการศึกษา ระดับปริญญา อักษรยอปริญญา สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 
2520 ปริญญาตรี วท.บ. พฤกษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2524 ปริญญาโท วท.ม วิทยาศาสตรสภาวะ

แวดลอม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ  
 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และธรณีวิทยา การรักษาความปลอดภัยในโรงงานและอุตสาหกรรม 
 
ประสบการณในการทําวิจัย 

 - 
 
ประสบการณในการสอน 
ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรทั่วไป 
1. วท 251 ธรณีวิทยาเบ้ืองตน     3(2-2-5) 
2. วท 463 โครงงานวิทยาศาสตร     2(0-2-4) 
3.  วท 465 สัมมนา 1(2-0-1) 
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ภาคผนวก ง 
สําเนาคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

 
1. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร  การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 

    (แสดงจํานวนหนวยกิต) 
หมวดวิชา เกณฑ 

สกอ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตร
เดิม 

พ.ศ. 2553 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                      ไมนอยกวา 30 30 30 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน                                      ไมนอยกวา 114 124 124 
 2.1 วิชาชีพครู  50 50 
 2.2 วิชาแกน  21 25 
 2.3 วิชาเอก                                            53 49 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                           ไมนอยกวา 6 6 6 

                                              รวม                          ไมนอยกวา   150 160 160 

 
2. การเปรียบเทียบรายวิชาระหวางหลักสูตรเกาและหลักสูตรใหมของรายวิชาชีพครูท่ีมีการปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุงใหม หมายเหตุ 

วิชาแกน 

-วิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรพื้นฐาน 
คม 100  
เคมีท่ัวไป 
3(3-0-6) 
ศึกษาหลักท่ัวไปของวิชาเคมี ปริมาณ
สัมพันธ โครงสรางอะตอม แกส ของแข็ง 
ของเหลว และสารละลาย สมดุลเคมี กรด
และเบส เคมีอินทรียเบ้ืองตน (หมูฟงกชัน 
การเรียกช่ือ ไฮบริไดเซชัน และการ
เกิดปฏิกิริยา) สารประกอบชีวโมเลกุล 
และเคมีส่ิงแวดลอม 

คม 100  
เคมีท่ัวไป 
3(3-0-6) 
ปริมาณสัมพันธ โครงสรางอะตอม แกส 
ของแข็ง ของเหลวและสารละลาย สมดุล
เคมี กรดและเบส เคมีอินทรียเบ้ืองตน 
สารประกอบชีวโมเลกุล และเคมี
ส่ิงแวดลอม 

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 
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-วิชาพฒันาทักษะการเรียนรู 
 
 

วทศ 303  
ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรศึกษาและ
คณิตศาสตรศึกษา 
3(3-0-6) 
ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในการอาน 
เขียนบทความวิชาการ และบทความวิจยั
ทางวิทยาศาสตรศึกษาและคณิตศาสตร
ศึกษา 

เพิ่มรายวิชา 

 วทศ 412 
สัมมนาทางวทิยาศาสตรศึกษา 
1(0-2-1) 
ศึกษาคนควาบทวิจัยทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และวิเคราะหวิจารณผลงานวิจยั 
และ เรียบเรียงเปนเอกสารรายงาน และ
นําเสนอในท่ีประชุม 
 

เพิ่มรายวิชา 

 วทศ 423  
โครงงานวิทยาศาสตร 1 
1(0-3-0) 
ศึกษาคนควาระเบียบวิธีวิทยาศาสตร และ
การทําโครงงานวิทยาศาสตร สืบคนขอมูล
เกี่ยวกับปญหาดานวิทยาศาสตร วิเคราะห
และเรียบเรียงเปนโครงรางของโครงงาน
วิทยาศาสตรโดยเนนคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบ 

 

 วทศ 424  
โครงงานวิทยาศาสตร 2 
1(0-3-0) 
ทําโครงงานวิทยาศาสตร นําเสนอผลงาน
ในรูปเอกสาร ช้ินงาน และรายงานตอท่ี
ประชุมหรือสาธารณชน ประมวล
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ประสบการณสูการประกอบวิชาชีพครู
วิทยาศาสตรโดยเนนคุณธรรม จริยธรรม
และความรับผิดชอบ 

 วทศ 431 
บูรณาการวิธีวทิยาสําหรับครูวิทยาศาสตร
และหรือคณิตศาสตร 
3(2-3-4) 
ศึกษาพัฒนาฐานคิด   ทฤษฎี กระบวนทัศน 
และวิธีวิทยาทางวิทยาศาสตรศึกษาและหรือ
คณิตศาสตรศึกษาแบบบูรณาการใหเช่ือมโยง
กับการเพ่ิมพนูอุดมการณวิชาชีพ และนําสู
การปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการเปนครู
วิทยาศาสตร 

 

วท 463 
โครงงานวิทยาศาสตร 
2(0-6-0) 
ศึกษาระเบียบวิธีวิทยาศาสตร การสืบคน 
ระเบียบวิธีในการทําโครงงานวิทยาศาสตร
และการนําเสนอผลงานตอหนา
สาธารณชน 

 ลดรายวิชา 

-วิชาเอก 

-วิชาเอกบังคับ 
วท 211 
เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 
3(2-2-5) 
เคมีของโลหะ อโลหะ กึ่งโลหะ และโลหะ
ผสม สารพอลิเมอร สารอินทรียท่ีพบใน
ธรรมชาติและความสําคัญในดาน
อุตสาหกรรมเคมีและสภาวะแวดลอม เคมี
นิวเคลียร และอันตรายจากสาร
กัมมันตรังสี 

วท 211  
เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 
3(2-2-5) 
ศึกษาเคมีของโลหะ อโลหะ กึง่โลหะ และ
โลหะผสม สารพอลิเมอร สารอินทรียท่ีพบ
ในธรรมชาติและความสําคัญในดาน
อุตสาหกรรมเคมีและสภาวะแวดลอม เคมี
นวิเคลียร และอันตรายจากสารกัมมันตรังสี 
และฝกทักษะปฏิบัติการทางดานเคมี 
 

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 
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วท 212 
เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 
3(2-2-5) 
ศึกษาหลักการทํางานและหนาท่ีทางชีวเคมี
ของสารชีวโมเลกุล กระบวนการ
เปล่ียนแปลงทางชีวเคมีของสารชีว
โมเลกุล ชีวเคมีประยุกตทางดานอาหาร
และสุขภาพ  สารเคมีท่ีใชใน
ชีวิตประจําวันและอันตรายจากสารเคมี 

วท 212 
เคมีสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 
3(2-2-5) 
ศึกษาหลักการทํางานและหนาท่ีทางชีวเคมี
ของสารชีวโมเลกุล กระบวนการ
เปล่ียนแปลงทางชีวเคมขีองสารชีวโมเลกุล 
ชีวเคมีประยุกตทางดานอาหารและสุขภาพ  
สารเคมีท่ีใชในชีวติประจาํวนัและอันตราย
จากสารเคมี และฝกทักษะปฏิบัติการ
ทางดานเคมี 

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 221 
ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 
3(2-2-5) 
ศึกษาความสัมพันธของโครงสรางและ
หนาท่ีของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ี
ทํางานสัมพันธกัน รวมท้ังการปรับตัวของ
ส่ิงมีชีวิต 

วท 221  
ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 
3(2-2-5) 
ศึกษาความสัมพันธของโครงสรางและ
หนาท่ีของระบบตางๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ี
ทํางานสัมพันธกัน รวมท้ังการปรับตัวและ
พฤติกรรมของส่ิงมีชีวิต และฝกทักษะ
ปฏิบัติการทางดานชีววทิยา 

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 231  
ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 1 
3(2-2-5) 
ศึกษาหลักมูลฐานและมโนทัศนท่ีจําเปน
สําหรับครูวิทยาศาสตรทางดานกลศาสตร 
แมเหล็กและไฟฟา ตลอดจนการนําไป
ประยุกตใชกบัปรากฎการณธรรมชาติ 
 

วท 231  
ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 1  
3(2-2-5) 
ศึกษาหลักมูลฐานและมโนทัศนท่ีจําเปน
ศึกษาหลักมูลฐานและมโนทัศนท่ีจําเปน
สําหรับครูวิทยาศาสตรทางดานกลศาสตร 
แมเหล็กและไฟฟา ตลอดจนการนําไป
ประยุกตใชกบัปรากฎการณธรรมชาติ และ
ฝกทักษะปฏิบัติการทางดานฟสิกส  

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 251  
ธรณีวิทยาเบ้ืองตน  
3(2-2-5) 
ประวัติธรณวีทิยา  การกําเนดิโลก 
โครงสรางของโลก แร หิน ดิน การจําแนก

วท 251  
ธรณีวิทยาเบ้ืองตน  
3(2-2-5) 
ศึกษาประวัติธรณีวิทยา อายทุางธรณี 
โบราณชีววิทยา  การกําเนิดโลก โครงสราง

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 
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แรและหนิ ธรณีวิทยาโครงสราง 
ปรากฎการณทางธรณีวิทยา ธรณีกาล แผน
ท่ีธรณีวิทยา ภาพถายทางอากาศ ภาพถาย
ดาวเทียม ธรณีวิทยาประเทศไทย การ
สํารวจธรณีวิทยาเบื้องตนและธรณีวิทยา
ส่ิงแวดลอม 
 
 

ของโลก แร หิน ดิน การจําแนกแรและหนิ 
ธรณีวิทยาโครงสราง แผนธรณี การแปร
สัณฐาน แผนธรณีสัณฐาน ปรากฏการณ
ทางธรณีวิทยา ธรณีพิบัติ ธรณีกาล แผนท่ี
ธรณีวิทยา ภาพถายทางอากาศ ภาพถาย
ดาวเทียม ธรณีวิทยาประเทศไทย การ
สํารวจธรณีวิทยาเบื้องตนและธรณีวิทยา
ส่ิงแวดลอม และฝกทักษะปฏิบัติการ
ทางดานธรณีวทิยา 

วท 252  
ระบบโลกศาสตร 
3(2-2-5) 
ศึกษาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับบรรยากาศ ธรณี
ภาค อุทกภาคและชีวภาค ปฏิสัมพันธ
ระหวางภาคตางๆ ซ่ึงสงผลตอสภาวะ
แวดลอมของโลก  

วท 252  
ระบบโลกศาสตร และอุตุนยิมวิทยา 
4(3-3-6) 
ศึกษาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับบรรยากาศ ธรณี
ภาค อุทกภาคและชีวภาค ปฏิสัมพันธ
ระหวางภาคตางๆ ซ่ึงสงผลตอสภาวะ
แวดลอมของโลก และ ศึกษาและตรวจวัด
องคประกอบ ความผันแปรและการเปล่ียน
องคประกอบอุตุนิยมวิทยา การพยากรณ
อากาศ ความสัมพันธ และอิทธิพลของ
อุตุนิยมวิทยาตอระบบโลกศาสตร และ
มนุษย และฝกทักษะปฏิบัติการทางดาน
ระบบโลกศาสตร และอุตุนยิมวิทยา 

-เปล่ียนแปลง
รายช่ือวิชา 
-เปล่ียนแปลง
หนวยกิต 
-เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 272 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมสําหรับครู
วิทยาศาสตร 
3(3-0-6) 
ความรูพื้นฐานและแนวคิดทางนิเวศวิทยา  
ระบบนิเวศ ปญหาส่ิงแวดลอม และ
หลักการในการประยุกตใชนเิวศวิทยา โดย
สอดแทรกจริยธรรมส่ิงแวดลอม  

วท 272 วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมสําหรับครู
วิทยาศาสตร 
3(3-0-6) 
ความรูพื้นฐานและแนวคิดทางนิเวศวิทยา  
ระบบนิเวศ ปญหาส่ิงแวดลอม และ
หลักการในการประยุกตใชนิเวศวิทยา 
โดยสอดแทรกจริยธรรมส่ิงแวดลอม 
ศึกษาเทคนิคเบ้ืองตนในการปฏิบัติการ
ทางดานส่ิงแวดลอม รวมถึงการศึกษา
นอกสถานท่ี 

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 
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วท 322 
ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 
3(2-2-5) 
ศึกษาเกีย่วกับการสืบพันธุ การเจริญเติบโต 
กระบวนการและความสําคัญของการ
ถายทอดลักษณะทางพนัธุกรรม  การ
ควบคุมลักษณะทางพันธุกรรม  ความ
ผิดปกติทางพนัธุกรรมกับการเกิดโรค  มิว
เตชันและกลไกการเกดิมิวเตชัน  
วิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต 
เทคโนโลยีชีวภาพดานอุตสาหกรรมและ
การแพทยท่ีมีผลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม 

วท 322 
ชีววิทยาสําหรับครูวิทยาศาสตร 2  
3(2-2-5) 
ศึกษาเกีย่วกับการสืบพนัธุ การเจริญเติบโต 
กระบวนการถายทอดลักษณะทาง
พันธุกรรม  การควบคุมลักษณะทาง
พันธุกรรม  ความผิดปกติทางพันธุกรรมกบั
การเกิดโรค  วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต และ
ฝกทักษะปฏิบัติการทางดานชีววิทยา  

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 332  
ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 
3(2-2-5) 
ศึกษาหลักมูลฐาน และมโนทัศนท่ีจําเปน
สําหรับครูวิทยาศาสตรทางดานคล่ืนเสียง 
แสง ฟสิกสยุคใหมและการนาํไป
ประยุกตใชกบัปรากฎการณธรรมชาติ 

วท 332  
ฟสิกสสําหรับครูวิทยาศาสตร 2 
3(2-2-5) 
ศึกษาหลักมูลฐาน และมโนทัศนท่ีจําเปน
สําหรับครูวิทยาศาสตรทางดานคล่ืนเสียง 
แสง ฟสิกสยุคใหมและการนําไป
ประยุกตใชกบัปรากฎการณธรรมชาติ และ
ฝกทักษะปฏิบัติการทางดานฟสิกส 

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 442 
ดาราศาสตรเบ้ืองตน 
3(2-2-5) 
ศึกษาดาราศาสตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับ 
ทองฟาและโลก การเคล่ือนท่ีของโลก 
เวลาและฤดู เคร่ืองมือทางดาราศาสตร กล
ศาสตรทองฟา ระบบสุริยะ รังสี
แมเหล็กไฟฟาและสสาร  ระยะทาง แมก
นิจูดและสีของดาว อุณหภูมิและ
เสปคตรัมของดาว โครงสรางและ
วิวัฒนาการของดาว ดาราจักรทาง
ชางเผือก เอกภพและจักวาลวิทยา 

วท 442  
ดาราศาสตรเบ้ืองตน 
3(2-2-5) 
ศึกษาดาราศาสตรเบ้ืองตนเกี่ยวกับ ทองฟา
และโลก การเคล่ือนท่ีของโลก การเคล่ืนท่ี
ของดวงจันทร เวลาและฤด ูเคร่ืองมือทาง
ดาราศาสตร กลศาสตรทองฟา ระบบสุริยะ 
โครงสรางและววิัฒนาการของดาว ดาว
ฤกษ ดาราจักรทางชางเผือก เอกภพและจกั
วาลวิทยา เทคโนโลยีของการสํารวจทาง
อวกาศ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และฝก
ทักษะปฏิบัติการทางดานดาราศาสตร  

เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 
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เทคโนโลยีของการสํารวจทางอวกาศ 
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
วท 465 
สัมมนา 
1(0-2) 
ทักษะในการฟง การพูดและวิธีการ
นําเสนอบทความทางวิชาการท่ีเหมาะสม
ทางวิทยาศาสตร 

 ลดรายวิชา 

วท 466  
หัวขอพิเศษทางวิทยาศาสตร 
2(0-6-3) 
ศึกษาหัวขอพิเศษทางวิทยาศาสตร ท่ี
นิสิตมีความสนใจโดยการอาน 
วิเคราะหเอกสาร ปฏิบัติการทดลอง 
หรือคนควาวิจัย สัมมนาและจัดทํา
รายงานการศึกษา โดยความเห็นชอบของ
อาจารยผูควบคุม 

วท 466  
ปญหาพิเศษทางวิทยาศาสตร 
2(0-6-3) 
ศึกษาหัวขอพิเศษทางวิทยาศาสตร และ
วิทยาศาสตรศึกษา ท่ีสนใจโดยใชทักษะ
การสืบคนขอมูล วิเคราะหเอกสาร 
ปฏิบัติการทดลอง หรือคนควาวิจัย 
สัมมนาและจัดทํารายงานการศึกษา 

-เปล่ียนแปลงช่ือ
วิชา 
-เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

-วิชาเอกเลือก 
 วท 101 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 
2(2-0-4) 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการทางวิทยาศาสตร
และความจริงตาง ๆ ในธรรมชาติ จักรวาล 
ระบบสุริยะและโลก สสาร และพลังงานท่ี
เกี่ยวกับ ความสัมพันธของมนุษย
ส่ิงแวดลอม ผลกระทบของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 

เพิ่มรายวิชา 

 วท 323 
เคมีชีวภาพ 
3(3-0-6) 
ศึกษาหนาท่ี สรีรวิทยา และ เมแทบอลิซึม
ของสารชีวโมเลกุล ไดแก คารโบไฮเดรต 

เพิ่มรายวิชา 
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ลิพิด โปรตีน และกรดนิวคลิอิก การ
ประยกุตใชในอุตสาหกรรม การแพทย 
ส่ิงแวดลอม และดานอ่ืนๆ และเทคนคิ
ปฏิบัติการทางชีวเคมี 

 วท 324 
เทคโนโลยีทางชีวภาพสําหรับครู
วิทยาศาสตร 
3(3-0-6) 
ศึกษาความหมาย หลักการ และแนวคิด
พื้นฐานท่ีสําคัญของเทคโนโลยีทางชีวภาพ 
เพื่อนาํมาประยุกตใชในการเกษตร 
การแพทย สาธารณสุข อุตสาหกรรม 
พลังงานทดแทน และ นาโนเทคโนโลยี รวม
ไปถึง ศึกษาผลกระทบในอนาคตของ
เทคโนโลยีชีวภาพ ทางดานจริยธรรม 
กฎหมาย สังคม มนุษยและส่ิงแวดลอม และ
นําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนได 

เพิ่มรายวิชา 

 วท  361 
นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สําหรับครูวิทยาศาสตร 
2(2-0-4) 
ศึกษาความสําคัญ และรูปแบบของ
นวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การใชนวัตกรรมทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 

เพิ่มรายวิชา 

 วท 362 
เทคนิคทางชีววิทยาและเคมีสําหรับครู
วิทยาศาสตร   
3(2-2-5) 
หลักการและปฏิบัติการดานเทคนิค

เพิ่มรายวิชา 
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วิทยาศาสตรดานชีววิทยา และ เคมี เพื่อ
เปนการเพ่ิมประสบการณใหนิสิตใชใน
การเรียนการสอน ไดแก การเตรียม
บัฟเฟอร การไตเตรต  สเปกโตรโฟโต
เมตรี เบ้ืองตน การหมุนเหวี่ยงสาร โคร
มาโตรกราฟเบ้ืองตน เทคนิคการสกัด
แยกสาร การเตรียมโปรตีน หรือ
เอนไซมใหบริสุทธ์ิ การเคล่ือนท่ีของ
สารผานกระแสไฟฟา หลักการใช
เคร่ืองมือตางๆ การเตรียมตัวอยางสัตว
และพืชแบบกึ่งถาวรและถาวร เพื่อ
ศึกษารายละเอียดดวยกลองจุลทรรศน 
รวมไปถึงเทคนิคการทําปลอดเช้ือเบ้ืองตน 

วท 464  
ภาษาอังกฤษสําหรับครูวิทยาศาสตร  
3(3-0-6) 
ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในการศึกษา
คนควาและส่ือสารเพ่ือประโยชนในการ
สอนทางวิทยาศาสตร 

วท 371  
ภาษาอังกฤษสําหรับครูวิทยาศาสตร  
3(3-0-6) 
ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในการศึกษา
คนควา เพื่อใชประโยชนในการเรียนการ
สอนทางวิทยาศาสตร 

- เปล่ียนแป
ลงรหัสวิชา 
- เปล่ียนแป
ลงคําอธิบาย
รายวิชา 
- เปล่ียนแป
ลงกลุมวิชา 

 วท 372  
ความปลอดภยัในการใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร   
2(2-0-4) 
ศึกษาหลักการวิธีการใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร ความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ การจัดและการเก็บวัสดุ
อุปกรณ การจัดการอันตรายจาก
สารเคมี  การปฏิบัติตนเม่ือเกิดอุบัติเหตุ 
การปองกันอัคคีภัย รวมถึงการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน 
 

เพิ่มรายวิชา 
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 วท 373 
ปญหาส่ิงแวดลอมในปจจุบัน 
2(2-0-4) 
ศึกษาปญหาส่ิงแวดลอมท่ีมนษุยเผชิญอยูใน
ปจจุบัน และมีแนวโนมท่ีจะรุนแรงในอนาคต 
โดยเนนปญหาส่ิงแวดลอมระดับภูมิภาค และ
ระดบัโลก เชน โลกรอน ภูมิอากาศ
เปล่ียนแปลง ฝนกรด และปะการังซีด เปนตน 
โดยศึกษาเก่ียวกับสถานการณ กระบวนการ 
ผลกระทบ และแนวทางปองกนัแกไข 

เพิ่มรายวิชา 

วท 374 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเกษตร
พอเพียง 
3(2-3-4) 
ศึกษาหลักและปรัชญาของการเกษตร
พอเพียงการประยุกตใชความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสงเสริม
การทําการเกษตรแบบพอเพยีง อาทิเชน 
การทําปุยอินทรีย ปุยชีวภาพ การกําจัด
ศัตรูพืชโดยไมใชสารเคมี การแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร การศึกษานอก
สถานท่ี  
 

วท 374  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเกษตร
พอเพียง 
3(2-2-5) 
ศึกษาหลักและปรัชญาของการเกษตร
พอเพียงการประยุกตใชความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปสงเสริมการ
ทําการเกษตรแบบพอเพยีง อาทิเชน การทํา
ปุยอินทรีย ปุยชีวภาพ การกําจัดศัตรูพืชโดย
ไมใชสารเคมี การแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร การศึกษานอกสถานท่ี รวมถึง
การฝกทักษะปฏิบัติการเพื่อใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา 

-เปล่ียนแปลง
หนวยกิต 
-เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 375 
คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 
3(2-3-4) 
ศึกษาความรูพืน้ฐานเก่ียวกบัคอมพวิเตอร
โปรแกรมจัดระบบคอมพิวเตอร การใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร 

วท 375 
คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 
3(2-2-5) 
ศึกษาความรูพืน้ฐานเก่ียวกบัคอมพวิเตอร
โปรแกรมจัดระบบคอมพิวเตอร การใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร 
 

-เปล่ียนแปลง
หนวยกิต 
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วท 376  
อุตุนิยมวิทยา และอุทกวิทยาเบ้ืองตน 
3(2-2-5) 
ศึกษาและตรวจวัดองคประกอบ ความ
ผันแปรและการเปล่ียนองคประกอบ
อุตุนิยมวิทยาและอุทกวิทยา การ
พยากรณอากาศและปรากฎการณอุทก
วิทยา ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบอุตุนิยมวิทยาและอุทก
วิทยา อิทธิพลของปรากฎการณ
อุตุนิยมวิทยาและอุทกวิทยาตอมนุษย 

วท 376  
อุทกวิทยาเบื้องตน 
2(1-2-3) 
ศึกษาและตรวจวัดองคประกอบ ความ
ผันแปรและการเปล่ียนองคประกอบ
อุทกวิทยา ปรากฏการณอุทกวิทยา 
ความสัมพันธและ อิทธิพลของ
ปรากฏการณอุทกวิทยาตอมนุษย มี
การศึกษานอกสถานท่ี รวมถึงการฝก
ทักษะปฏิบัติการ เพื่อใชในการเรียนการ
สอนตํ่ากวาระดับอุดมศึกษา 

-เปล่ียนแปลง
รายช่ือวิชา 
-เปล่ียนแปลง
หนวยกิต 
-เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 378  
ความหลากหลายทางชีวภาพและการ
อนุรักษ 
3(2-3-4) 
ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ การจัด
จําแนกและองคประกอบ บทบาทและ
หนาท่ีตอกระบวนการทางนเิวศ ศึกษาการ
วัดหาคาความหลากหลายทางชีวภาพ การ
สูญพันธ คุณคาและการรักษาความ
หลากหลายทาง ชีวภาพใหคงอยู ความรู
เร่ืองอนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

วท 378  
ความหลากหลายทางชีวภาพและการ
อนุรักษ 
3(2-2-5) 
ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ  
การจัดจําแนกส่ิงมีชีวิตและ
องคประกอบ  บทบาทและหนา ท่ีตอ
กระบวนการทางนิเวศ  ศึกษาการวัด
หาคาความหลากหลายทางชีวภาพ  
การสูญพันธ  คุณคาและการรักษา
ความหลากหลายทาง  ชีวภาพใหคง
อยู  ความรู เ ร่ืองอนุสัญญาวาดวย
ความหลากหลายทางชีวภาพ  ศึกษา
นอกสถานท่ี  และฝกทักษะการทํา
ปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของกับรายวิชา  

-เปล่ียนแปลง
หนวยกิต 
-เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 

วท 379 
การจัดการของเสียชุมชน 
3(3-0-6) 
ความหมาย  แหลงกําเนิด  ชนิดหรือ
ประเภทของของเสียชุมชนไดแกน้ําเสีย 
อากาศเสีย ขยะมูลฝอยและผลกระทบ

วท 379  
การจัดการของเสียชุมชน 
3(2-2-5) 
ความหมาย  แหลงกําเนิด  ชนิดหรือ
ประเภทของของเสียชุมชนผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมและมนุษย   หลักการจัดการ  

-เปล่ียนแปลง
หนวยกิต 
-เปล่ียนแปลง
คําอธิบายรายวิชา 
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ตอส่ิงแวดลอมและมนุษย   หลักการ
จัดการ  การกําจัด  การใชประโยชน 
และการบริหารจัดการ กฎหมายและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการจัดการของ
เสียชุมชน ศึกษาเทคนิคในการ
ปฏิบัติการทางดานการจัดการของเสีย 

การกําจัด และ การใชประโยชน กฎหมาย
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการจัดการของเสีย
ชุมชน มีการปฏิบัติการที่เกี่ยวของ 

 วท 383 สถิติสําหรับครูวิทยาศาสตร 
3(2-2-5) 
สถิติพรรณนา ความนาจะเปนเบ้ืองตน 
การชักตัวอยาง การประมาณคา การ
ทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะหความ
แปรปรวน การวิเคราะหถดถอยและ
สหสัมพันธเชิงเดียว ไคกําลังสอง และ
การประยุกตของวิธีทางการสถิติกับ
ขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

เพิ่มรายวิชา 

 วท  467 
การสรางโปรแกรมส่ิงแวดลอมศึกษา 
2(1-2-3) 
ความหมาย กระบวนการ และกิจกรรมประเภท
ตาง  ๆทางส่ิงแวดลอมศึกษา การสราง
โปรแกรมทางสิ่งแวดลอมศึกษา เชน หลักสูตร
เฉพาะเร่ืองทางส่ิงแวดลอม การอบรม จดัคาย 
และสารสนเทศทางส่ิงแวดลอม 

เพิ่มรายวิชา 

 วท 468 
นวัตกรรมและอุปกรณวิทยาศาสตรเพื่อการ
เรียนการสอน 
3(2-2-5) 
ศึกษาวัสดแุละแหลงวัสดุท่ีจะนํามาใชสราง
นวัตกรรมและอุปกรณวิทยาศาสตร 
หลักการออกแบบและการใชเทคโนโลยี
พื้นฐานในการสรางนวัตกรรมและอุปกรณ

เพิ่มรายวิชา 
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วิทยาศาสตรเพื่อใชในการเรียนการสอน 
โดยเนนการใชวัสดุเหลือใชตางๆ ท่ีหาได
ในทองถ่ิน เชน แกว พลาสติก โลหะ ไม 
โฟม กระดาษ ฯลฯ การใชนวัตกรรมและ
อุปกรณวิทยาศาสตร ตลอดจนหลักการ
รักษาความปลอดภัยและการบํารุงรักษา
นวัตกรรมและอุปกรณวิทยาศาสตร 

วท 471 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
3(2-3-4) 
ศึกษาความหมายและวิเคราะห
ความสําคัญ ประเภทและการ
ประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินของไทย 
นําความรูทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีอธิบายสิ่งท่ีปรากฏในภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และการใชภูมิปญญา
ทองถิ่นบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การศึกษานอกสถานท่ี 

วท 471  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
3(3-0-6) 
ศึกษาความหมายและวิเคราะหความสําคัญ 
ประเภทและการประยุกตใชภูมิปญญา
ทองถ่ินของไทย นําความรูทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอีธิบายส่ิงท่ี
ปรากฏในภูมิปญญาทองถ่ิน และการใชภูมิ
ปญญาทองถ่ินบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเพือ่การพฒันาท่ียั่งยืน 
การศกึษานอกสถานท่ี 

-เปล่ียนแปลง
หนวยกิต 
 

 วท 474 
กฎหมายส่ิงแวดลอม   
2(2-0-4) 
ศึกษาเกีย่วกับกฎหมายและขอบังคับท่ี
เกีย่วของกับส่ิงแวดลอม เชน การจดัการของ
เสียประเภทตางๆ ไดแก น้ําเสีย มูลฝอย 
อากาศ และเสียง เปนตน รวมท้ังการ
วิเคราะหและประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม 
และมาตรฐานสากลดานส่ิงแวดลอม 

เพิ่มรายวิชา 

 วท 481  
การสังเกตการณการสอนวิทยาศาสตร 1 
1(0-0-3) 

เพิ่มรายวิชา 
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สังเกตการณการสอนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนระดบัประถมศึกษา เรียนรูเทคนคิ
การสอนและพฤติกรรมของนักเรียนใน
หองเรียนวิทยาศาสตร 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

 วท 482  
การสังเกตการณการสอนวิทยาศาสตร 2 
1(0-0-3) 
สังเกตการณการสอนวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา เรียนรูเทคนิค
การสอนและพฤติกรรมของนักเรียนใน
หองเรียนวิทยาศาสตร 3 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

เพิ่มรายวิชา 

คม 223 
เคมีอินทรีย 1 
2(2-0-4) 
บุรพวิชา: คม 100 
ศึกษาการเรียกช่ือโครงสราง ปฏิกิริยา 
และสเตอริโอเคมีของสารอินทรียตางๆ 
เชน อัลเคน อัลคีน อัลคายน ไดอีน เบนซีน 
อารีน อัลคิลเฮไลด แอลกอฮอลและฟนอล 
อีเทอร และเอพอกไซด อัลดไีฮดและคี
โตน กรดคารบอกซิลิก รวมทั้งสาร
อนุพันธของกรดคารบอกซิลิก 

 ลดรายวิชา 

คม 281 ความปลอดภัยในการใชสารเคมี 
2(2-0-4) 
บุรพวิชา: คม 223 
คุณสมบัติท่ัวไปของสารเคมีท่ีอันตราย 
เชน สารไวไฟ สารระเบิดได สารเปนพิษ 
สารกัดกรอน ขนาดและความรุนแรงของ
สารอันตราย การเกบ็ การใช การขนสง การ
กําจดั และท้ิงสารเคมี แนวปฏิบัติการจัดการ
ดานความปลอดภยัในการทํางาน กฎหมาย
เกีย่วกับสารเคมี และ พ.ร.บ. โรงงาน 

 ลดรายวิชา 
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คม 315  
เคมีอนินทรีย 1  
2(2-0-4) 
บุรพวิชา: คม 100 และ คม 101 หรือโดย
ความเหน็ชอบของภาควิชา 
โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ 
สารประกอบไอออนิก สารประกอบโควา
เลนต เคมีของกรด-เบส 

 ลดรายวิชา 

คม 396  
ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 
1(0-3-0) 
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการหาปริมาณสารโดย
การช่ังน้ําหนกัและการวัดปริมาตรการ
วิเคราะหโดยวธีิทางสเปกโทรสโกปและ
โครมาโทกราฟ 

 ลดรายวิชา 

ชว 374 
เทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน 
3(3-0-6) 
ศึกษาหลักการและพัฒนาการทาง
เทคโนโลยี ชีวภาพโดยเนน
ปรากฏการณและกลไกสําคัญทาง
เคมี  ฟสิกส  และชีววิทยา  ตอ
กระบวนการพันธุวิศวกรรม  การ
โคลน  การสราง ส่ิงมีชี วิตดัดแปร
พันธุกรรม  บทบาทการนํา ส่ิงมีชี วิต
มาใชประโยชนใหผลิตภัณฑ ชีวภาพ
ใหม  ๆ  แนวโนมความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี ชีวภาพ  โครงการจีโนม  
กระบวนการพัฒนาผลผลิตชีวภาพ
เปนสินคาชีวภาพสู ธุรกิจชีวภาพใน
วงการเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  
วิศวกรรมส่ิงแวดลอม  การ

 ลดรายวิชา 
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สาธารณสุข  และนิ ติ วิทยาศาสตร
ภายใตความปลอดภัยทางชีวภาพ  
จริยธรรมและกฎหมายสําคัญท่ี
เกี่ยวของกับเทคโนโลยี ชีวภาพ  
ชว 381  
เทคนิคทางชีววิทยา 
2(0-4-2) 
ศึกษาถึงเทคนคิและวิธีการทีสํ่าคัญใน
การศึกษาส่ิงมีชีวิต เชน การเก็บตัวอยาง
พืชและสัตว การเก็บรักษาตัวอยางพืชและ
สัตวใหคงสภาพเดิมเปนเวลานาน เชน การ
ทําตัวอยางพืชอัดแหง การดองใส การ
สตัฟฟสัตว การทําสไลดถาวรอยางงาย ๆ 
และการถายรูปผานกลองจุลทรรศน ฯลฯ 

 ลดรายวิชา 

วจช 201  
จุลชีววิทยา  
3(2-2-5)  
ศึกษาโครงสราง  การเจริญ  การสืบพันธุ 
และวิธีการควบคุมจุลินทรียตลอดจนศึกษา
ถึงความสัมพันธของจุลินทรียทางดาน
อาหาร  น้ํา  ดิน  อุตสาหกรรม สาธารณสุข 
และภูมิคุมกัน  

 ลดรายวิชา 

ฟส 211  
กลศาสตร 1  
3(3-0-6) 
บุรพวิชา: ฟส 100 และ คณ 215 หรือโดย
ความเหน็ชอบของภาควิชา 
หลักการเบ้ืองตนของกลศาสตรนิวตัน การ
เคล่ือนท่ีของอนุภาคในหนึ่งมิติ การเคล่ือนท่ี
ของอนุภาคในสองมิติและสามมิติ การ
เคล่ือนท่ีของระบบอนุภาค วตัถุแข็งเกร็ง 
ระบบพิกัด ระบบพิกัดเฉ่ือย แรงศูนยกลาง 

 ลดรายวิชา 
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ฟส 231  
คล่ืน  
3(3-0-6) 
บุรพวิชา: คณ 111 หรือโดยความเห็นชอบ
ของภาควิชา 
คล่ืน สมการคล่ืน คล่ืนเสียง คล่ืน
แมเหล็กไฟฟา โพลาไรเซช่ัน การแทรก
สอด การเล้ียวเบน และการกระจายของคล่ืน 

 ลดรายวิชา 

ฟส 351  
ฟสิกสแผนใหม 1  
3(3-0-6) 
บุรพวชิา: ฟส 100 และ คณ 111 หรือโดย
ความเห็นชอบของภาควิชา 
ทฤษฎีสัมพนัธภาพ ทฤษฎีควอนไตเซชัน 
ทวภิาคของอนภุาคและคล่ืน กลุมคล่ืน หลัก
ความไมแนนอน การปรากฏพรอมกนัของ
ปริมาณท่ีสังเกตได สมการชเรอดิงเงอร 
อะตอมและโมเลกุล รังสีเอกซ เลเซอร 

 ลดรายวิชา 

-วิชาเอกบังคับรวม 
วทศ 471 
บูรณาการวิธีวทิยาสําหรับครูวิทยาศาสตร  
3(2-3-4) 
ศึกษาพัฒนาฐานคิด  ทฤษฎี กระบวนทัศน 
และวิธีวิทยาทางวิทยาศาสตรศึกษาแบบ
บูรณาการ  ฝกทักษะการสอนวิทยาศาสตร 
และการสรางแผนการจัดการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร รวมถึงการสังเกตการณสอน
ในโรงเรียน 

 ลดรายวิชา 

วทศ 581  
ปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษา 
3(0-9-0) 
การจัดประสบการณเรียนรูในสถานศึกษา  

 ลดรายวิชา 
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วิเคราะหประสบการณตามกรอบปฏิรูป
การศึกษา  นําเสนอผลการวิเคราะห ฝก
ปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษา 
การทําวิจยัในชั้นเรียน จัดทําโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือพฒันาการเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร  จัดทําแผนการเรียนรู
ปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตรในลักษณะ
บูรณาการและพัฒนาการสอนโดยใชฐาน
การวิจยัในช้ันเรียน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


